Kallelse/Underrattelse

Kommunstyrelsen 2024-02-13

Plats och tid

Kommunhuset i AlImhult, sasmmantradesrum Linnésalen, klockan 08:30.

Gusten Martensson (C) Thomas Johansson
Ordférande Sekreterare
Offentlighet

Sammantradet ar inte offentligt.

Arenden

Inledning
1 Valavjusterare

2 Faststdllande av dagordning

3 Almhultsbostidder AB och Elmnet AB:s besdk pa
kommunstyrelsens sammantrade utifran
aktivitetsplan 2024 och uppsiktsplikt

4 Almhults Terminalbolag AB:s besdk pa
kommunstyrelsens sammantrade utifran
aktivitetsplan 2024 och uppsiktsplikt

Beslutsarenden

5 Dispensansdkan om dygnsvila for personlig
assistans

6 Upphandlingsplan 2024
7  Fornyelse av styrgrupp for sydafrikasamarbetet

8  Svar pa motion om God och nara vard i
kommunala lokaler fran Jakob Willborg (M) m.fl.

9 Nominering till borgerliga vigselforrattare
10 Redovisning av delegeringsbeslut

Informationsarenden
11 Meddelanden



Kallelse/Underrattelse

2(2)
12 Information om planprocesser och tidsatgang for
detaljplanerna.
13 Information om SOS-alarm
Arende | Féredragande/ kallade tjinstepersoner Klockan
3 Peter Niklasson och John-Arne Sandstrom 08:30-09:10
4 Gusten Martensson, Jakob Willborg, Herbert Pommer och Louise 09:10-09:30
Manestam.
FIKA! 09:30-09:45
5 Anna Elmgren 09:45-10:05
6 Henrik Jonsson 10:05-10:25
7 Matilda Dunfjall 10:25-10:30
12 Paul Robertsson och Arpine Minasyan 10:45-11:15
13 Hakan Helgesson 11:15-11:20




Sammantradesprotokoll

2024-01-30 Sidnummer, beslut 1(2)

Kommunstyrelsens arbetsutskott

§ 3 Dispensansokan om dygnsvila for personlig
assistans

Arendenummer KS 2024/16

Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut
— Overldamnar drendet till kommunstyrelsen.

Beslutsniva
Kommunstyrelsen

Sammanfattning av arendet

Verksamheten for funktionsstod har ansokt om dispens fran reglerna om
dygnsvila i de av Sveriges Kommuner och Regioner (SKR), Sobona och de
fackliga motparterna gemensamt tecknade Allmanna bestammelser (AB) § 13
mom 5.

Dispensen innebar forlaggning av arbete och jour 6ver 20 timmar men som
mest 24 timmar. Dispens kan beviljas under férutsattning att arbetsgivaren
provat alla mojligheter att bemanna verksamheten i enlighet med reglerna i AB
eller aktuell bilaga och gjort beddmningen att ett undantag ar nédvandigt for
att uppfylla verksamhetens behov. Beslut om undantag ska fattas av den hogsta
ledningen i kommunen och dar har SKR beskrivit att beslut kan fattas av
kommunstyrelsen.

Dispens soks for perioden 1 februari 2024 — 31 januari 2025, och dispensen
galler ett drende inom Personlig assistans dar verksamheten vill behalla 24
timmars arbetspass.

Arbetsgivaren gor bedémningen att verksamheten inte uttomt mojligheterna
till andra l6sningar utifran de krav SKR stéller.

Kommunledningsférvaltningens forslag till beslut ar att Kommunstyrelsens
arbetsutskott foreslar Kommunstyrelsen:

— Avslar ansdkan om dispens rérande personlig assistans.

Justerandes signaturer

Ordférande Justerare Utdragsbestyrkande



Sammantradesprotokoll

2024-01-30 Sidnummer, beslut 2(2)

Kommunstyrelsens arbetsutskott

Beslutsunderlag
e Kommunledningsforvaltningens tjansteskrivelse daterad 2024-01-19

e Dispensansdkan rorande personlig assistans daterad 2023-12-14

e Riskbeddmning for andrade arbetstidsregler inom personlig assistans
daterad 2023-10-30

e MBL protokoll daterat 2024-01-15
e SKR:s mall for riskbedémning daterad 2024-01-18

Kommunstyrelsens arbetsutskotts behandling

Forslag pa sammantradet
Eva Ballovarre (S) yrkar att darendet éverlamnas till kommunstyrelsen.

Beslutsgang

Ordforande fragar om kommunstyrelsens arbetsutskott kan besluta i enlighet
med Eva Ballovarres (S) yrkande och finner att kommunstyrelsens arbetsutskott
beslutat sa.

Beslutet skickas till (efter slutbehandling)
For kinnedom

Socialnamnden

HR-avdelningen

Justerandes signaturer

Ordférande Justerare Utdragsbestyrkande



Tjansteskrivelse

2024-01-24 1(2)

Kommunledningsférvaltningen Kommunstyrelsen
Anna Elmgren
anna.elmgren@almhult.se

Tjansteskrivelse om dispensansodkan rorande

personlig assistans
Arendenummer KS 2024/16

Sammanfattning av arendet

Verksamheten for funktionsstod har ansokt om dispens fran reglerna om
dygnsvila i de av Sveriges Kommuner och Regioner (SKR), Sobona och de
fackliga motparterna gemensamt tecknade Allmanna bestammelser (AB) § 13
mom 5.

Dispensen innebar forlaggning av arbete och jour 6éver 20 timmar men som
mest 24 timmar. Dispens kan beviljas under férutsattning att arbetsgivaren
provat alla mojligheter att bemanna verksamheten i enlighet med reglerna i AB
eller aktuell bilaga och gjort bedémningen att ett undantag ar nédvandigt for
att uppfylla verksamhetens behov. Beslut om undantag ska fattas av den hogsta
ledningen i kommunen och dar har SKR beskrivit att beslut kan fattas av
kommunstyrelsen.

Dispens soks for perioden 1 februari 2024 — 31 januari 2025, och dispensen
galler ett drende inom Personlig assistans dar verksamheten vill behalla 24
timmars arbetspass.

Arbetsgivaren gor bedémningen att verksamheten inte uttomt mojligheterna
till andra l6sningar utifran de krav SKR stéller.

Beslutsniva
Kommunstyrelsen

Beslutsunderlag

e Kommunledningsférvaltningens tjansteskrivelse daterad 2024-01-19
e Dispensanstkan rérande personlig assistans daterad 2023-12-14

e Riskbedomning for andrade arbetstidsregler inom personlig assistans
daterad 2023-10-30

e MBL protokoll daterat 2024-01-15
e SKR:s mall for riskbedémning daterad 2024-01-18

Arendeberedning

AB och PAN 20 har férandrats for att anpassas till de skyddsregler som finns om
minsta dygnsvila i EU:s arbetstidsdirektiv. Detta har gjorts efter att EU
kommissionen uppmarksammat att det fanns brister i avtalet avseende
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Tjansteskrivelse

2024-01-24 2(2)

reglering om dygnsvila. SKR, Sobona samt de fackliga motparterna som
gemensamt tecknat AB har gjort bedomningen att reglerna om dygnsvila inte
har uppfyllt de minimireglerna som arbetstidsdirektivet anger. Darfor har
parterna gemensamt avtalat om nya bestammelser som ska uppfylla direktivets
krav.

| AB anges att arbetstagaren har ratt till minst 11 timmars dygnsvila under varje
period om 24 timmar. Vidare anges att den sammanlagda arbetstiden vid
planerad foérlaggning av arbete i kombination med jour far vara hogst 20
timmar. Centrala parter ar 6verens om att det kan finnas behov av dispens eller
undantag fran bestammelsen avseende att den sammanlagda arbetstiden vid
planerad foérlaggning av arbete i kombination med jour far vara hogst 20
timmar i vissa fall. Dispensen eller undantaget innebar att den sammanlagda
arbetstiden vid planerad forlaggning av arbete i kombination med jour kan
Overstiga 20 timmar. Den sammanlagda arbetstiden far dock som hogst uppga
till 24 timmar.

Dispens soks for perioden 1 februari 2024 — 31 januari 2025, gallande ett
drende inom Personlig assistans dar verksamheten vill behalla 24 timmars
arbetspass.

Arbetsgivaren ar skyldig att uttémma alla mojligheter att bemanna
verksamheten i enlighet med reglerna i kollektivavtalet innan dispens kan ges.
Dispens beviljas endast da inga andra rimliga atgarder star till buds. det vill sdga
nar det ar noédvandigt att forlagga arbete i kombination med jour langre an 20
timmar for att verksamheten ska kunna uppratthallas. Det kan till exempel
handla om enstaka verksamheter i glesbygd och/eller da tillgangen pa viss
specifik kompetens ar begransad och kraver sadan férlaggning.

Arbetsgivaren gor bedémningen att verksamheten inte uttdmt mojligheterna
till andra l6sningar utifran de krav SKR stéller.

Kommunledningsforvaltningens forslag till beslut
Kommunstyrelsens arbetsutskott foreslar Kommunstyrelsen:

— Avslar ansdkan om dispens rérande personlig assistans.

Anna Elmgren Susann Pettersson

HR-chef Kommunchef

Beslutet skickas till (efter slutbehandling)
For kinnedom

Socialndmnden

HR-avdelningen



Tjansteskrivelse

2023-12-14 1(1)

Socialférvaltningen

Nihad Hodzic

Verksamhetschef Funktionsstod
nihad.hodzic@almhult.se

Begaran om dispens fran Allmédnna bestammelse § 13 mom. 5

Sammanfattning av arendet

Funktionsstdd i Almhults kommun begir om dispens frdn Allmanna
bestammelse § 13 mom. 5 till arbetsgruppen som arbetar inom personlig
assistans hos en brukare som gér under aktivitetsnummer 7740 (Almhults
kommun som assistansanordnare viljer att inte skriva nagra initialer utan
anvander sig av en aktivitetskod i ekonomisystemet for att harleda ansékan till
ratt brukare).

Personen i fraga (brukare) har fatt en hjarnskada i samband med en olycka nar
han var 21 ar gammal. Idag ar brukaren 71 ar gammal och har haft personlig
assistans dygnet runt stérre delen av sitt liv. Trots sina funktionsnedsattningar
samt ovriga sjukdomar, drabbades brukaren av en stroke ar 2000 och blev
mycket samre efter det. Ldkarna misstanker att brukaren har utvecklat daven
demens men pa grund av den svara funktionsnedsattningen ar demensen svar
att utreda.

Brukaren har sedan stroke, utvecklat kanslighet for personalbyte. Brukaren har
en ganska lag troskel nar det galler frustrationskanslor. Om personalen inte
avlaser honom pa ratt satt sa blir brukaren frustrerad, arg samt utveckla
utmanade beteende och da kan hela hans dag vara forstord.

Brukaren utfor viss traning tillsammans med personal for att kunna behalla kvar
en del av motoriken och inte vara stel i kroppen och muskulatur. Darfor ar det
viktigt att den personliga assistenten och brukaren dr samspelta.

Verksamheten har markt att nar det ar mycket personalbyte under dygnet sa
blir brukaren frustrerad, irriterad, aggressiv och efter det trott. Trottheten leder
till att brukaren inte vill/orkar delta i sin vardag och traning.

Nar brukaren ar trott sa orkar han inte ens halla sig vaken i samband med
maltider vilket leder till att han inte far i sig tillrackligt med naring. Att inte fa i
sig tillrackligt med naring samt om traningen inte utfors leder det till att
brukarens halsa forsamras annu mer och snabbare.

Verksamheten har utvecklat ett schema som bland annat innehaller dygnspass
for att minska antal personer som brukaren traffar under sin dag. Den
nuvarande schema gor att brukaren mar bra och ar inte lika trott. Brukaren
deltar mer i sin vardag och aktiviteter.

Nihad Hodzic
Verksamhetschef



Opus - Arende #3010

avseende

Arbetstider/schema - Andrade arbetstidsregler

Alla ansvarsomraden



Arendeuppgifter

Arendetyp

Rubrik

Status

Ansvarig
Organisation
Planeringstyp
Planerat startdatum
Planerat slutdatum
Startdatum
Avslutsdatum
Géllande AFS
Extra behorighet

Beskrivning

Opus - Arende

Systematiskt arbetsmiljéarbete / Arbetstider/Schema
Andrade arbetstidsregler

Pagaende

Ulla-Britt Andreasson

Alla ansvarsomraden

Eget arende

2023-10-30

2023-10-30 10:07:40

Riskbed®mning med gruppen om konsekvens fér brukaren som i sin tur paverkar personalen.

Arbetstider/schema - Andrade arbetstidsregler

2023-10-30 Riskutredning - Andrade arbetstidsregler

Datum

Organisation

Ansvarig
Rubrik
Anteckning

Kontakt / Deltagare

Namn
Elisabeth Holmen

Diane Johansson

Kristin Magnusson

Ulf Petersson

Ersin Olmezoglu

Fragestéllningar

2023-10-30

Almhults kommun / Socialfdrvaltning / Omsorg funktionshinder /
Personliga assistenter

Ulla-Britt Andreasson (ULAN23)
Andrade arbetstidsregler

Konsekvens for brukare och personal.

Epost Funktion

Se bifogad bilaga "Riskutredning - Andrade arbetstidsregler"

Atgéarder

Datum beslut Datum utfort Atgard Ansvarig

2023-12-31 Forslag Ulla-Britt Andreasson
Liten personalgrupp kring brukaren och behdlla dygnspassen.

2023-12-31 Forslag Ulla-Britt Andreasson
Liten personalgrupp hos brukaren och behdlla dygnspassen. Personal
byter vid lunch d& det kommer att paverka brukare och personal
minst.

2023-11-06 Forslag Ulla-Britt Andreasson
Brukaren har vikarier som bara arbetar hos hen.

2023-11-06 Forslag Ulla-Britt Andreasson
Att sdka dispens for att behdlla nuvarande arbetstider.

2023-11-06 Sida2av 3



OpUS - Arende Arbetstider/schema - Andrade arbetstidsregler
2023-10-30 Anteckning - Riskbedomning LV

Datum 2023-10-30

Organisation Almhults kommun / Socialférvaltning / Omsorg funktionshinder /
Personliga assistenter

Ansvarig Ulla-Britt Andreasson (ULAN23)

Rubrik Riskbeddmning LV

Anteckning Mailat ut riskbedémning fér synpunkter och fler fdrslag pa
atgarder.

2023-11-06 Sida3av3
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Opus - Riskutredning

. ) Datum
Andrade arbetstidsregler 2023-10-30
Fragestillning Riskomrade Risk
Fler personalbyten per dag Hot och vald
Beskrivning
Brukaren blir orolig vid flera personalbyten och orsakar samre sémn for
brukaren.
Konsekvens
Brukaren kan komma upp i affekt och bli utdtagerande
Atgéarder
Datum beslut Datum utfért Atgérd Ansvarig
2023-12-31 Forslag Ulla-Britt Andreasson
Liten personalgrupp kring brukaren och behélla
dygnspassen.
Fragestéllning Riskomrade Risk
Okad arbetsbelastning Arbetsstéllningar och arbetsrorelse ]
Beskrivning
Om brukaren sover daligt och ater samre finns risk att brukare blir for
trott for att ga med risk for fall. Brukare kan aven ramla ur sangen.
Konsekvens
Pa sikt finns risk att brukaren tappar funktioner tidigare och
belastningen ¢kar hos personalen da arbetet blir tyngre.
Atgéarder
Datum beslut Datum utfért Atgérd Ansvarig
2023-12-31 Forslag Ulla-Britt Andreasson
Liten personalgrupp hos brukaren och behalla
dygnspassen. Personal byter vid lunch da det
kommer att paverka brukare och personal minst.
Fragestéllning Riskomrade Risk
Tillgénglighet vikarier Arbetsmangd B
Beskrivning
Passens langd, start och stopp paverkar vikaries tillgdnglighet och
mojlighet att arbeta pa annan verksamhet.
Konsekvens
Vikariebrist pa grund av begransning av arbetspass
Atgéarder
Datum beslut Datum utfért Atgérd Ansvarig
2023-11-06 Forslag Ulla-Britt Andreasson
Brukaren har vikarier som bara arbetar hos hen.
Fragestéllning Riskomrade Risk
Svarigheter att boka tider for brukaren pa olika instanser som hen har Arbetsméangd
behov av for sitt valbefinnande.
Beskrivning
Byte av personal dagtid kommer att férsvara mojligheten for att boka
olika tider
Konsekvens
Kan skapa oro fér brukaren vilket kan 6ka arbetsbelastningen for
personalen.
2023-11-06 Sida 1 av 2
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Opus - Riskutredning

. ) Datum
Andrade arbetstidsregler 2023-10-30
Atgéarder
Datum beslut Datum utfért Atgérd Ansvarig
2023-11-06 Forslag Ulla-Britt Andreasson
Att s6ka dispens for att behalla nuvarande
arbetstider.
2023-11-06 Sida 2 av 2
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Protokoll

2024-01-15 1(1)

[Kommunledningsforvaltningen]

MBL §11 ang Dispensansokan dygnsvila

Plats och tid
Telefonférhandling 2024-01-10

Narvarande

Anna Elmgren, HR-chef Almhults kommun
Kristina Spjuth-Sahlberg, Kommunal

§ 1 Dispensansokan fran dygnsvila

Arbetsgivaren redogjorde for behovet av undantag och dispens frén bilaga J till
PAN och Allménna bestimmelser (AB), AB § 13 moment 5 {6r personlig
assistans som innebér forlaggning av arbete och jour 6ver 20 timmar men som
mest 24 timmar.

Arbetsgivarens ar tveksam att bevilja ansokan om dispens d& verksamheten inte
beddms ha uttdémt mojligheterna till andra 16sningar utifran AB:s regler.

Kommunal tillfor att de inte heller ser att alla mojligheter dr uttomda och att
under laget inte dr tillrackligt.

§ 2 Forslag till beslut

Arbetsgivarens forslag till beslut blir att avsld ansdkan om dispens da
verksamheten inte uttdmt mojligheterna till andra 16sningar utifrdn de krav SKR
staller.

§ 3 Avslut

Forhandlingen anses avlutad i enighet.

Protokollet justeras genom digital signering

Anna Elmgren Kristina Spjuth Sahlberg
HR chef Kommunal
MBL protolall dispens Sidalav2

(Signerat, SHA-256 BDFB8C63EC7TED33B3AD965AA4D909D8F10860EC4D478DD75CA9C4894EE2CC66B)



Signering
Foljande parter har signerat detta dokument

Namn: Anna Elmgren

Datum: 2024-01-18 13:47

Signerat kryptografiskt SHA-256 hashvarde:
BDFB8C63EC7ED33B3AD965AA4D909D8F10860EC4D478DD75CA9C4894EE2CC66B

Namn: Kristina Spjut Sahlberg

Datum: 2024-01-18 13:58

Signerat kryptografiskt SHA-256 hashvarde:
BDFB8C63EC7ED33B3AD965AA4D909D8F10860EC4D478DD75CA9C4894EE2CC66B

MBL protol1<4I dispens Sida2av2
(Signerat, SHA-256 BDFB8C63EC7ED33B3AD965AA4D909D8F10860EC4D478DD75CA9C4894EE2CC66B)



2024-01-18

Uppgifter som ska lamnas i samband med begaran
om dispens

| samband med begaran om dispens ska arbetsgivaren besvara foljande fragor.

e Ange om begaran avser avvikelse fran AB § 13 mom. 5 eller bilaga till AB och
i sa fall vilken.

e Begaran avser dispens fran AB §13 MOM 5.

e Vilken verksamhet och vilka delar av verksamheten ar aktuell/aktuella for
begaran av dispens?
e Personlig assistans.

o Vilken/vilka yrkesgrupp/yrkesgrupper ar berérda av begaran om dispens och
hur manga arbetstagare i dessa grupper skulle beréras?
e Personliga assistenter — 5 stycken medarbetare.

e Beskriv hur verksamheten ar bemannad och hur belastningen ser ut. Ange om
det saknas specifik kompetens eller dylikt. Om sa ar fallet vilken/vilka
kompetenser saknas och vilka konsekvenser far det?

e Verksamheten ar bemannad dygnet runt och det finns en del
dubbelbemanning. Verksamheten/brukare ar beroende av medarbetare
med god kunskap om brukare och som kan lasa av brukarens maende
och kroppssprak.

e Beskriv om det finns specifika faktorer kopplade till tredje man (till exempel
patient, brukare, barn, civilsamhalle eller dylikt) som sarskilt behbéver beaktas
nar verksamheten bemannas.

e Brukarens maende som beskriv i bilaga som heter ” Begaran om
dispens fran Allmanna bestammelse § 13 mom. 5”. Bifogas som bilaga
till dokumentet.

e Finns det andra faktorer som paverkar mojligheten att bemanna, sasom hog
andel deltidsarbete, franvaro, svarigheter att rekrytera eller dylikt?
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e Inom hela personlig assistans finns det svarighet med rekrytering och
denna brukaren ar extra kanslig for hog personal omsattning (se
bilaga).

e Beskriv verksamhetens geografiska forutsattningar, till exempel om det ror sig
om glesbygd med langa pendlingsavstand eller dylikt?

e Verksamheten finns i centrala Almhult.
e Ange genomsnittlig andel aktivt arbete under jour fér berérd/berérda
yrkesgrupp/yrkesgrupper. Bifoga statistik om sadan finns att tillga.
e Finns ingen sadan statistik att bifoga.

e Beskriv forvantad utveckling och belastning pa verksamheten under de
kommande 12 manaderna.

e AnsoOkan ar utifran brukarbehov ej utformad utifran personal. Brukare ar
beroende av inte foér hog personalomsattning och byte. Om brukare mar
samre kommer det att leda till en férsamrad arbetsmiljo men samtidigt
aventyrar verksamheten brukarens halsa.

e Beskriv vilka atgarder som har vidtagits for att arbetstid enligt AB eller
tillamplig bilaga till AB ska kunna férlaggas
¢ Ingajustnu..

e Beskriv varfor det kravs en dispens och utveckla varfor arbetstid och jourtid,
som sammantaget uppgar till 20 timmar, inte ar tillrackligt fér verksamheten.
Beskriv ocksa vilka konsekvenser en sadan schemalaggning skulle medféra
for verksamheten.

e Se bilaga.

e Ange for hur lang tidsperiod dispens kravs, och vad som ligger till grund for
detta.
e Dispensen ar 12 manader for att kunna félja upp hur brukarens halsa
utvecklas framover. Situationen kanske kommer att férandras inom
dessa 12 manader som kan leda till att dispensen bli inaktuell.

Nihad Hodzic
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Sammantradesprotokoll

2024-01-30 Sidnummer, beslut 1(2)

Kommunstyrelsens arbetsutskott

§ 4 Upphandlingsplan 2024
Arendenummer KS 2023/264

Kommunstyrelsens arbetsutskotts forslag
1. Kommunstyrelsen godkanner upphandlingsplanen for 2024.

2. Kommunstyrelsen beslutar félja upp upphandlingar om;
o Revisionstjanster
o Hjalptjanster (Skogsverksamhet samt olika verksamheter)
o Byggmaterial inkl VVS mm
o Grusning enskilda vagar
o Méobler Komvux & AM

o Furulund etapp 1 bostad mm, markarbeten

Beslutsniva
Kommunstyrelsen

Sammanfattning av arendet

Upphandlingsenheten ska infor varje budgetar sammanstalla forvaltningarnas
planerade upphandlingar i en upphandlingsplan. Upphandlingsplanen ska
anvandas som ett verktyg for planering och prioritering, samt for att visa
presumtiva anbudsgivare vilka upphandlingar som kommunen planerar.

Kommunstyrelsen ska infor varje kalenderar informeras om de upphandlingar i
upphandlingsplanen som 6verstiger 50 prisbasbelopp. Kommunstyrelsen kan
genom detta drende valja ut och besluta om uppfdljning av de specifika
upphandlingar som man i ett tidigt skede vill fa mojlighet till att [dmna
synpunkter pa.

Bifogas upphandlingsplan 2024 for information och beslutsunderlag for de
upphandlingar som overstiger 50 prisbasbelopp och eventuellt val av
upphandlingar som kommunstyrelsen valjer att specifikt folja.

Justerandes signaturer

Ordférande Justerare Utdragsbestyrkande
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Sammantradesprotokoll

2024-01-30 Sidnummer, beslut 2(2)
Kommunstyrelsens arbetsutskott

Kommunledningsforvaltningens forslag till beslut ar att Kommunstyrelsen:

— Godkanner upphandlingsplanen for 2024.

Beslutsunderlag
e Kommunledningsforvaltningens tjansteskrivelse daterad 2024-01-18

e Upphandlingsplan fér 2024

Kommunstyrelsens arbetsutskotts behandling

Forslag pa sammantradet
Gusten Martensson (C) yrkar att kommunstyrelsen foljer upp upphandlingen av
Mobler Komvux & AM.

Jakob Willborg (M) yrkar att kommunstyrelsen foljer upp upphandlingen av
Furulund etapp 1 bostad mm, markarbeten.

Eva Ballovarre (S) yrkar bifall enligt kommunledningsforvaltningens forslag med
tillagg om att kommunstyrelsen foljer upp upphandlingen av Revisionstjanster,
Hjalptjanster (Skogsverksamhet samt olika verksamheter), Byggmaterial inkl.
VVS mm samt Grusning enskilda vagar.

Beslutsgang

Ordforande fragar om kommunstyrelsens arbetsutskott kan besluta i enlighet
med Eva Ballovarres (S), Gusten Martensson (C) och Jakob Willborg (M)
yrkanden och finner att kommunstyrelsens arbetsutskott beslutat sa.

Beslutet skickas till (efter slutbehandling)
For atgard
Upphandlingsenheten

Justerandes signaturer

Ordférande Justerare Utdragsbestyrkande
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Kommunledningsférvaltningen Kommunstyrelsen
Henrik J6nsson
henrik.jonsson@almhult.se

Tjansteskrivelse om upphandlingsplan 2024
Arendenummer KS 2023/264

Sammanfattning av arendet

Upphandlingsenheten ska infor varje budgetar sammanstalla forvaltningarnas
planerade upphandlingar i en upphandlingsplan. Upphandlingsplanen ska
anvandas som ett verktyg for planering och prioritering, samt for att visa
presumtiva anbudsgivare vilka upphandlingar som kommunen planerar.

Kommunstyrelsen ska infor varje kalenderar informeras om de upphandlingar i
upphandlingsplanen som 6verstiger 50 prisbasbelopp. Kommunstyrelsen kan
genom detta drende vilja ut och besluta om uppféljning av de specifika
upphandlingar som man i ett tidigt skede vill fa mojlighet till att [dmna
synpunkter pa.

Bifogas upphandlingsplan 2024 for information och beslutsunderlag for de
upphandlingar som overstiger 50 prisbasbelopp och eventuellt val av
upphandlingar som kommunstyrelsen valjer att specifikt folja.

Beslutsniva
Kommunstyrelsen

Beslutsunderlag

e Kommunledningsforvaltningens tjansteskrivelse daterad 2024-01-18

e Upphandlingsplan for 2024

Kommunledningsforvaltningens forslag till beslut
Kommunstyrelsen godkdanner upphandlingsplanen fér 2024.

Henrik Jonsson Susann Pettersson

Upphandlingschef Kommunchef

Beslutet skickas till (efter slutbehandling)
For kinnedom

Upphandlingsenheten
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Upphandlingsplan ar 2024

(Over 50 prisbasbelopp, till och med avtalsstart 2025-12-31)

Upphandling
Byggmaterial inkl VVS mm

Enteral nutrition med tillhérande distributionstjanst

VA - maskinentreprenader

VA - byggentreprenader

Byggnadsarbeten - [6pande

Maleriarbeten - ramavtal

Grusning enskilda vagar

Avloppsreningsverket ombyggnad

Hjalpmedel - AD-madrass

Hjalpmedel - Arbetsstolar

Hjalpmedel - Vardsangar

Hjalptjanster (Skogsverksamhet samt olika verksamheter)

Hvita korset 7, markarbeten

Industrispar - Drift och underhall

Inkontinensprodukter - Absorberande produkter och produkter for blas- och tarmdysfunktion

Kalk till sjdar och vattendrag

Korsningspunkter (cykelvagar)

Ledarskapsutbildning

Liatorp: Utryckningsfordon

Livsmedel - Farskt brod

Norra Froafélle slaggan 4, markarbeten

Furulund etapp 1 bostad mm, markarbeten

Sodra froafalle 12:1 etapp 1, markarbeten
Mobler Komvux & AM

Resebyratjanster

Revisionstjanster
Skafferiartiklar
IFO och VO samt handledning

Slaghacksarbeten och hégho6jdsrojning

Sodra froafélle 12:1 etapp 2, markarbeten

Ramavtal tekniska konsulter

Post Box 500, 343 23 Almhult Besok Stortorget 1, Almhult Telefon 0476-550 00 Fax 0476-552 00 E-post info@almhult.se
Webbplats www.almhult.se Organisationsnummer 212000-0647 Bankgiro 5720-0073
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Sammantradesprotokoll

2024-01-30 Sidnummer, beslut 1(2)

Kommunstyrelsens arbetsutskott

§ 9 Fornyelse av styrgrupp for sydafrikasamarbetet
Arendenummer KS 2023/280

Kommunstyrelsens arbetsutskotts forslag
1. Kommunstyrelsen beslutar att ansdka om férlangning av politisk styrgrupp
2024-2026 for pagaende kommunalt partnerskap med Sydafrika.

2. Kostnader for ansokan om 12 600 kronor tas inom
kommunledningsforvaltningens budget.

Beslutsniva
Kommunstyrelsen

Sammanfattning av arendet

Almhults kommun deltar sedan 2018 i ett Kommunalt Partnerskap tillsammans
med Vaxjo kommun och JB Marks Local Municipality i Sydafrika. Det aktuella
partnerskapet finansieras via svenska ICLD, Internationellt Centrum for Lokal
Demokrati.

Nuvarande politisk styrgrupp har sedan tidigare beviljats medel till och med juni
2024. Da styrgruppen ar obligatorisk och maste fungera sa lange det finns
pagaende projekt behover en ny ansokan skrivas fram till ICLD avseende en
forlangning av styrgruppsfunktionen. Vid ICLD:s beviljande av den nya ansdkan
forlangs nuvarande styrgrupp fran juli 2024 till och med juni 2026.

Kommunledningsforvaltningens forslag till beslut ar att:

1. Kommunstyrelsen beslutar att ansdka om forldngning av politisk styrgrupp
2024-2026 for pagaende kommunalt partnerskap med Sydafrika.

2. Kostnad for ansokan om 12 600 kronor tas inom
kommunledningsforvaltningens budget.

Beslutsunderlag
e Kommunledningsforvaltningens tjansteskrivelse daterad 2023-12-01.

Justerandes signaturer

Ordférande Justerare Utdragsbestyrkande
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Sammantradesprotokoll

2024-01-30 Sidnummer, beslut 2(2)

Kommunstyrelsens arbetsutskott

Kommunstyrelsens arbetsutskotts behandling

Beslutsgang

Ordforande fragar om kommunstyrelsens arbetsutskott kan besluta i enlighet
med kommunledningsforvaltningens forslag och finner att kommunstyrelsens
arbetsutskott beslutat sa.

Beslutet skickas till (efter slutbehandling)
Fér kainnedom
Vaxj6 kommun

For atgard
Kansliet

Justerandes signaturer

Ordférande Justerare Utdragsbestyrkande
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Kommunledningsférvaltningen Kommunstyrelsen
Matilda Dunfjall
matilda.dunfjall@almhult.se

Forlangning av kommunalt partnerskap med JB

Marks Local Municipality, Sydafrika 2024-2026
Arendenummer KS 2023/280

Sammanfattning av arendet

Almhults kommun deltar sedan 2018 i ett Kommunalt Partnerskap tillsammans
med Vaxjo kommun och JB Marks Local Municipality i Sydafrika. Det aktuella
partnerskapet finansieras via svenska ICLD, Internationellt Centrum foér Lokal
Demokrati.

Nuvarande politisk styrgrupp har sedan tidigare beviljats medel till och med juni
2024. Da styrgruppen ar obligatorisk och maste fungera sa lange det finns
pagaende projekt behdver en ny ansdkan skrivas fram till ICLD avseende en
forlangning av styrgruppsfunktionen. Vid ICLD:s beviljande av den nya ansdkan
forlangs nuvarande styrgrupp fran juli 2024 till och med juni 2026.

Beslutsniva
Kommunstyrelsen

Beslutsunderlag

e Kommunledningsforvaltningens tjansteskrivelse daterad 2023-12-01.

Arendeberedning

Almhults kommun medverkar sedan 2018 i ett kommunalt partnerskap
tillsammans med Vaxjo kommun och JB Marks Local Municipality (Sydafrika).
Det aktuella partnerskapet finansieras via svenska ICLD (Internationellt
Centrum for Lokal Demokrati) som dgs av Sida och SKR tillsammans. ICLD:s
program ger stod till svenska kommuner som vill starka den kommunala
verksamheten, kompetensutveckla personal och testa nya arbetssatt i nara
samverkan med en eller flera internationella samarbetskommuner.
Partnerskapsprogrammet verkar i linje med FN:s Agenda 2030 och syftar till att
starka den lokala demokratin, deltagande, transparens och ansvarsutkravande.

Sedan starten av partnerskapet har det genomforts ett flertal gemensamma
projekt och forstudier inom olika verksamheter. Projekten ar fullfinansierade av
ICLD avseende projektledning/resekostnader/dvriga omkostnader och bygger
fullt ut pa jamlika parter och resultatdriven samverkan. Idag medverkar Almhult
i ett projekt angdende vald i nara relationer som pagar till och med ar 2026.

Den politiska styrgruppen for partnerskapet mellan Vaxjo kommun, Almhults
kommun och JB Marks Local Municipality har en 6évergripande uppgift att
folja/6vervaka pagaende projekt, utvardera samarbetet och fatta strategiska
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beslut framat. Styrgruppen ar obligatorisk och maste finnas sa lange parterna
har pagaende projekt. Styrgruppen soks I6pande via ansdkan, dar dagens avtal
[6per ut till sommaren 2024. Vid styrgruppens mote den 24 oktober 2023
beslutades om att forlanga dagens styrgrupp via ny ansékan som lamnas in till
ICLD under kommande var. Den nya ansdkan ska, enligt beslut, foresla en |6ptid
till och med december 2026 och bekrafta den struktur och det arbetssatt som
partnerskapet jobbar genom redan idag.

Den nya styrgruppsansokan skrivs fram av Institutet for lokal och regional
demokrati (ID) som &gs av Vaxjo kommun och som har samordnat styrgruppen
sedan 2005. ID:s kostnad for att skriva fram ansdkan delas lika mellan Vaxjo och
Almhult och uppgar, ddrmed, till 12 600 kr fér Almhults kommuns del. Det kravs
i 6vrigt ingen ekonomisk medfinansiering frdn Almhults kommuns sida.
Samarbetet kraver dock resurser fran Almhults kommun i form av arbetstid fér
koordinator, styrgruppsmedlemmar och deltagare i projekten.

Kommunledningsforvaltningens forslag till beslut

1. Kommunstyrelsen beslutar att ansoka om forlangning av politisk styrgrupp
2024-2026 for pagaende kommunalt partnerskap med Sydafrika.

2. Kostnad for ansokan om 12 600 kronor tas inom
kommunledningsforvaltningens budget.

Matilda Dunfjall Susann Pettersson

Utredare Kommunchef

Beslutet skickas till (efter slutbehandling)

For kinnedom
Vaxj6 kommun

For atgard
Kommunledningsférvaltningen kansliet
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Sammantradesprotokoll

2024-01-30 Sidnummer, beslut 1(2)

Kommunstyrelsens arbetsutskott

§ 7 Svar pa motion om God och nara vard i
kommunala lokaler fran Jakob Willborg (M) m.fl.

Arendenummer KS 2023/209

Kommunstyrelsens arbetsutskotts forslag
Kommunstyrelsen foreslar att kommunfullmaktige:

— Avslar motionen.

Beslutsniva
Kommunfullmaktige

Reservation
Jakob Willborg (M) reserverar sig mot beslutet till forman for eget forslag.

Sammanfattning av arendet

Jakob Willborg (M), Marie Rosenquist (M) och Tomas Simonsson (M) lamnade
2023-09-15 in en motion gallande god och nara vard i kommunala lokaler. |
motionen foreslas foljande:

e Att kommunen forbattrar samarbetet med primarvarden genom att
erbjuda priméarvarden tillgang till kommunens lokaler pa t ex
kommunens sarskilda boende i samband med lakarnas besok pa dessa
boenden. Detta i syfte att Oka tillgangligheten till vard dven fér de som
inte bor pa sarskilt boende.

Kommunfullmaktige lamnade 2023-09-25, § 121, dver motionen till
socialnamnden for beredning.

Socialndmnden behandlade drendet 2023-12-20, § 161, och beslutade foresla
kommunfullmaktige att avsla motionen.

Kommunledningsforvaltningens forslag till beslut ar att Kommunstyrelsen
foreslar kommunfullmaktige:

— Avslar motionen.

Justerandes signaturer

Ordférande Justerare Utdragsbestyrkande
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Sammantradesprotokoll

2024-01-30 Sidnummer, beslut 2(2)

Kommunstyrelsens arbetsutskott

Beslutsunderlag
e Kommunledningsforvaltningens tjansteskrivelse daterad 2024-01-18

e Socialnamnden 2023-12-20, § 161
e Socialforvaltningens tjansteskrivelse daterad 2023-11-06

e Overenskommelse gillande samverkan inom hemsjukvard i Kronobergs l4n
2022-2023

e Overenskommelse mellan SKR och staten om god och néra vard
e Kommunfullmaktige 2023-09-25, § 121

e Motion om god och nara vard i kommunala lokaler fran Jacob Willborg (M)
med flera daterad 2023-09-15

Kommunstyrelsens arbetsutskotts behandling

Forslag pa sammantradet
Jakob Willborg (M) yrkar pa bifall till motionen.

Eva Ballovarre (S) yrkar pa bifall till kommunledningsférvaltningens forslag till
beslut om att avsla motionen.

Beslutsgang

Ordforande fragar om kommunstyrelsens arbetsutskott kan besluta i enlighet
med Eva Ballovarres (S) forslag och finner att kommunstyrelsens arbetsutskott
beslutat sa.

Beslutet skickas till (efter slutbehandling)
For kinnedom
Socialndmnden

Justerandes signaturer

Ordférande Justerare Utdragsbestyrkande
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2024-01-18 1(2)

Kommunledningsférvaltningen Kommunstyrelsen
Christoffer Mowide
christoffer.mowide@almhult.se

Tjansteskrivelse om svar pa motion om god och

nara vard i kommunala lokaler
Arendenummer KS 2023/209

Sammanfattning av arendet

Jakob Willborg (M), Marie Rosenquist (M) och Tomas Simonsson (M) [amnade
2023-09-15 in en motion gallande god och nara vard i kommunala lokaler. |
motionen foreslas foljande:

J Att kommunen forbattrar samarbetet med primarvarden genom att
erbjuda priméarvarden tillgang till kommunens lokaler pa t ex kommunens
sarskilda boende i samband med ldkarnas besok pa dessa boenden. Detta i
syfte att 6ka tillgangligheten till vard dven for de som inte bor pa sarskilt
boende.

Kommunfullmaktige lamnade 2023-09-25, § 121, 6ver motionen till
socialnamnden for beredning.

Socialnamnden behandlade drendet 2023-12-20, § 161, och beslutade foresla
kommunfullmaktige att avsla motionen.

Beslutsniva
Kommunfullmaktige

Beslutsunderlag

e Kommunledningsforvaltningens tjansteskrivelse daterad 2024-01-18
e Socialndmnden 2023-12-20, § 161
e Socialforvaltningens tjansteskrivelse daterad 2023-11-06

e Overenskommelse gillande samverkan inom hemsjukvard i Kronobergs l4n
2022-2023

e Overenskommelse mellan SKR och staten om god och néra vard
e Kommunfullméaktige 2023-09-25, § 121

e Motion om god och nara vard i kommunala lokaler fran Jacob Willborg (M)
med flera daterad

Kommunledningsforvaltningens forslag till beslut
Kommunstyrelsens forslag till kommunfullmaktige:

— Avsla motionen.
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Christoffer Mowide Susann Pettersson

Ndmndsekreterare Kommunchef

Beslutet skickas till (efter slutbehandling)

For kinnedom
Socialndmnden
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Socialnamnden

Sammantradesprotokoll

2023-12-20 Sidnummer, beslut 1(2)

§ 161 Svar pa motion om God och néra vard i
kommunala lokaler fran Almhultsbygdens
Moderater

Arendenummer SOC 2023/93

Socialnamndens beslut
Socialnamnden foreslar kommunfullmaktige:

— Att avsla motionen.

Beslutsniva
Kommunfullmaktige

Reservation
Marie Rosenquist (M) och Tomas Simonsson (M) reserverar sig mot beslutet till
forman for eget forslag.

Sammanfattning av arendet

Jakob Willborg (M), Marie Rosenquist (M) och Tomas Simonsson (M) inkom
2023-09-15 med en motion gallande god och nara vard i kommunala lokaler. |
motionen foreslas féljande:

e Att kommunen férbattrar samarbetet med primarvarden genom att erbjuda
primarvarden tillgang till kommunens lokaler pa t ex kommunens sarskilda
boende i samband med ldkarnas besok pa dessa boenden. Detta i syfte att
oka tillgangligheten till vard dven for de som inte bor pa sarskilt boende.

Kommunfullmaktige beslutade 2023-09-25, § 121, att dverlamna motionen till
socialnamnden for beredning. Socialndamndens utskott uppdrog 2023-10-11, §
324, forvaltningschefen att bereda ett forslag till svar pa motionen till
socialndamndens sammantrade i december.

Socialndmndens utskott foreslog 2023-12-06, § 383, socialnamnden att féresla
kommunfullmaktige att avsla motionen.

Justerandes signaturer

Ordférande Justerare Utdragsbestyrkande
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Sammantradesprotokoll

2023-12-20 Sidnummer, beslut 2(2)

Beslutsunderlag

Socialnamndens utskotts beslut 2023-12-06, § 383
Socialférvaltningens tjansteskrivelse daterad 2023-11-06

Overenskommelse mellan staten och Sveriges Kommuner och Regioner
gadllande God och néara vard 2023, En omstallning av halso- och sjukvarden
med primarvarden som nav, kapitel 2

Overenskommelse géllande samverkan inom hemsjukvarden i Kronobergs lan
Socialnamndens utskotts beslut 2023-10-11, § 324
Kommunfullmaktiges beslut 2023-09-25, § 121

Motion om God och néra vard i kommunala lokaler fr&n Almhultsbygdens
Moderater inkommen 2023-09-15

Socialnamndens behandling

Beslutsgang
Ordférande fragar om socialndamnden kan besluta i enlighet med
socialnamndens utskotts forslag till beslut och finner att namnden beslutat sa.

Beslutet skickas till (efter slutbehandling)
For kinnedom

Socialnamnden

Kommunstyrelsen

Justerandes signaturer

Ordférande Justerare Utdragsbestyrkande
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Socialférvaltningen Socialndmnden

Svar pa motion om God och nara vard i kommunala

lokaler fran Almhultsbygdens Moderater
Arendenummer SOC 2023/93

Sammanfattning av arendet

Jakob Willborg (M), Marie Rosenquist (M) och Tomas Simonsson (M) inkom
2023-09-15 med en motion gallande god och nara vard i kommunala lokaler. |
motionen foreslas foljande:

e Att kommunen férbattrar samarbetet med primarvarden genom att erbjuda
primarvarden tillgang till kommunens lokaler pa t ex kommunens sarskilda
boende i samband med ldkarnas besok pa dessa boenden. Detta i syfte att 6ka
tillgangligheten till vard dven for de som inte bor pa sarskilt boende.

Kommunfullmaktige beslutade 2023-09-25, § 121, att 6verlamna motionen till
socialnamnden for beredning. Socialndamndens utskott uppdrog 2023-10-11, §
324, forvaltningschefen att bereda ett forslag till svar pa motionen till
socialndmndens sammantrade i december.

Beslutsniva
Kommunfullmaktige

Beslutsunderlag

e Socialforvaltningens tjansteskrivelse daterad 2023-11-06

e Overenskommelse mellan staten och Sveriges Kommuner och Regioner
gallande God och nara vard 2023, En omstallning av halso- och sjukvarden
med primarvarden som nav, kapitel 2

o Overenskommelse gillande samverkan inom hemsjukvarden i Kronobergs ldn
e Socialndmndens utskotts beslut 2023-10-11, § 324
e Kommunfullméaktiges beslut 2023-09-25, § 121

e Motion om God och nira vard i kommunala lokaler fran Almhultsbygdens
Moderater inkommen 2023-09-15
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God och néara vard och omsorg

Lanets atta kommuner och Kronobergs lans landsting uttrycker i sitt
hemsjukvardsavtal att nara vard ar inte en ny organisationsniva eller en
bendmning pa dagens primarvard. Nadra vard ar ett satt att arbeta med halsa,
vard och omsorg och berér hela hélso- och sjukvarden. Det handlar om att starka
patienters och narstaendes mojligheter att vara aktiv i planeringen och
genomfdrandet av den egna varden. Kunna ge mer flexibla vardmojligheter, 6ka
digital tillganglighet, fa ett storre fokus pa forebyggande och halsoframjande
insatser, tydligare samordning av vardinsatser inom och mellan
vardverksamheter. Syftet ar att fa resurserna inom vard och omsorg att
anvandas mer effektivt och darmed racka till for fler. Det ska vara enkelt att fa
tillgang till ratt vard, pa ratt plats och i ratt tid utifran sitt unika vardbehov. Det
ska ocksa vara enkelt att fa stod for sin egenvard.

Samverkan ska ske i en anda av 6ppenhet och dialog med ett 6msesidigt
atagande att bidra till en gynnsam utveckling av parternas halso- och
sjukvardsverksamhet till nytta for invanarna.

Almhults kommuns samverkan mellan den regionala och kommunala
primarvarden

Den kommunala och regionala primarvarden samverkar 6vergripande och
strategiskt via lokala moéten pa chefsniva 2-3 ganger per halvar dar information
ges och tas emot ifran de olika verksamheterna. Tillsammans skapas rutiner,
riktlinjer och arbetssatt som beskriver varden och omsorgen om de
gemensamma patienterna.

Samverkan sker ocksa pa brukar/patientniva genom:

e Att det finns dialog mellan kommunens demensteam och
dldremottagning (Achima) samt aldresamordnare/sjukskoterska (Kry)

e Att det finns samarbete kring arbetet med vaccinationer

e Att det finns lakarmedverkan pa alla sarskilda boenden dit ldkaren
kommer var eller varannan vecka beroende pa antal boende

e Att de som bor i ordinadrt boende och som inte kan ta sig till vardcentralen
pga. sitt fysiska, psykiska eller sociala besvar, och har behov av halso- och
sjukvard, far hemsjukvard enligt kommunens hemsjukvardsavtal med
Region Kronoberg. | situationer nar en lakarkonsultation behovs bistar
hemsjukvarden med hjalp att boka hembesok eller kontaktar lakare via
telefon. Primarvarden har avsatta telefontider for hemsjukvardens
sjukskoterskor for just detta andamal.
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Smitta/smittspridning och lokalernas utformning

Att hindra att smitta kommer in och sprids vidare pa dldreboende ar en stor
utmaning vilket varden fatt erfara inte minst i pandemin. Att ta emot patienter
med olika sjukdomar, daribland virus och bakterieinfektioner, i de lokaler dar de
mest skora aldre bor skulle kunna stalla till med allvarliga utbrott och forédande
konsekvenser. Kommunens sarskilda boende har, i dagens utformning, inte nagra
lokaler i separat byggnad som skulle kunna anvandas som mottagningsrum och
vantrum dar smittspridning till aldreboendet inte skulle kunna ske.

Forvaltningen ser positivt pa regionala primarvardsfilialer for att stodja den goda
och nara varden men med motiveringarna ovan inte pa vara sarskilda boenden
for aldre.

Socialforvaltningens forslag till beslut

— Socialndamnden féreslar kommunfullmaktige att avsla motionen.

Ingrid Géransson Asa Svensson

Verksamhetschef Vidrd och Omsorg Medicinskt ansvarig sjukskéterska

Beslutet skickas till (efter slutbehandling)

Kommunstyrelsen
Socialndmnden
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Barnrattsbaserat beslutsunderlag, forenklad variant

Barnkonventionens bestar av 54 artiklar.

De fyra sarskilt viktiga grundpelarna ar:

Artikel 2 Barnets ratt till likvardiga villkor
Artikel 3 Barnets basta i framsta rummet
Artikel 6 Barnets ratt till liv och utveckling
Artikel 12 Barnets ratt att uttrycka sina asikter

Almhults kommun har genom barnkonventionen ansvar for att se till att alla
barn och unga far sina rattigheter tillgodosedda. Barn- och
ungdomsperspektivet skall lyftas i alla verksamheter. Checklistan skall fungera

som ett stod vid beredning och beslut i drenden sa att inga forslag beslutas
utan att barn och ungas ratt har beaktats.

Paverkar beslutet barnet?
Ja O Nej

Forklara oavsett svar:

Det aktuella beslutet bedéms inte direkt paverka barnet.

Om ja, fortsatt med fragorna

Hur har barns basta beaktats?

Beskriv eventuella intressekonflikter

Har barn fatt uttrycka sina asikter?

Jad Nej ]

Forklara oavsett svar:
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Overenskommelse

gallande samverkan inom hemsjukvard i
Kronobergs lan 2022—-2023

Alvesta kommun
Lessebo kommun
Ljungby kommun
Markaryd kommun
Uppvidinge kommun
Tingsryd kommun
Vaxjo kommun
Almhult kommun
Region Kronoberg
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Inledning

Grundliggande utgangspunkter

Med hemsjukvard avses de medicinska insatser, den rehabilitering och habilitering samt
den omvardnad som utférs i bostaden, sirskilt boende eller tillfallig plats av annan
vardpersonal pa ordination av legitimerad personal.

Hilso- och sjukvardsinsatserna ska ges med god kvalitet och patientsikerhet. Detta
kraver att personalen inom linets kommuner och Region Kronoberg har den kompetens
som krivs 1 varje enskilt fall. Varden ska utforas enligt vetenskap och beprévad
erfarenhet.

Region Kronoberg och linets kommuner har samverkan kring utbildningsinsatser inom

gemensamma hilso- och sjukvardsomraden.

Den gemensamma virdegrunden for linets samverkan kring hélso- och sjukvardsinsatser

1 hemmet ar att vi utgar ifran

e patientens behov

e patienternas delaktighet

e respekt och tillit

e ctt hilsofrimjande och rehabiliterande forhallningssitt

e FN:s barnkonvention

2. Avtalets syfte och omfattning

Denna 6verenskommelse reglerar ansvar och samverkan avseende hilso- och sjukvard
mellan Region Kronoberg och kommunerna i Kronobergs lin. Enligt Hélso- och
sjukvardslagen (HSL) har Region Kronoberg och kommunerna var for sig ett hilso- och
sjukvardsansvar. I HSL avd III dr ansvaret definierat f6r Region Kronoberg. I HSL avd
IV definieras det kommunala ansvaret.

Overenskommelsen inkluderar dven offentligt finansierade enheter i privat drift.
Ut6ver denna 6verenskommelse finns olika lagar, forfattningar och 6verenskommelser
som ytterligare férdelar och tydlige6r huvudminnens ansvar och reglerar det

ekonomiska och administrativa ansvaret.

Den gemensamma ambitionen ar att behalla och vidareutveckla det langsiktiga

fortroendefulla samarbetet inom hilso- och sjukvarden och att tydliggéra ansvarsgrinser.

3. Nara vard

Hilso- och sjukvardens utvecklingsstrategi - Narmare kronobergaren utgér grunden i den
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lingsiktiga utvecklingen av hilso- och sjukvarden i Kronoberg. Strategin utgar fran
kronobergarnas behov. Den siktar mot ar 2030 och tydliggér hilso- och sjukvirdens
overgripande malbild och viktigaste utvecklingsomraden foér att kunna bedriva en
fortsatt god vard for linets invanare. Aven linets kommuner har handlingsplaner som
styr utvecklingen mot en god och nira vard.

Nira vard ir inte en ny organisationsniva eller en benimning pa dagens primirvard.
Nira vard dr ett sitt att arbeta med hilsa, vard och omsorg och ber6r hela hilso- och
sjukvarden. Det handlar om att stirka patienters och nirstiendes moijligheter att vara
aktiv i1 planeringen och genomférandet av den egna varden. Kunna ge mer flexibla
vardmojligheter, 6ka digital tillginglighet, fa ett storre fokus pa forebyggande och
hilsofrimjande insatser, tydligare samordning av virdinsatser inom och mellan
vardverksamheter.

Syftet dr att fa resurserna inom vard och omsorg att anvindas mer effektivt och dirmed
ricka till f6r fler. Det ska vara enkelt att fa tillgang till ritt vard, pa ritt plats och i ritt
tid utifran sitt unika vardbehov. Det ska ocksa vara enkelt att fa stod for sin egenvard.

Samverkan ska ske i en anda av 6ppenhet och dialog med ett 6msesidigt atagande att
bidra till en gynnsam utveckling av parternas halso- och sjukvirdsverksambhet till nytta

for invanarna.

Overenskommelsen giller invanare i alla aldrar och all behandling som p4 ett
patientsakert sitt kan utféras inom ramen f6r hemsjukvard.

Uppfoljning av 6verenskommelsen ska ske under 2023 Linkar till verenskommelser och avtal som
ingar 1 dokumentet ska uppdateras fortlopande.

4. Samverkan

Region Kronoberg och kommunernas gemensamma ansvar innebdr att invanarna i lanet
ska erhilla en halso- och sjukvird anpassad till individens behov, oavsett vilken

vardgivare som ansvarar for varden.

Viardgivarna ska tillsammans erbjuda en god och siker hilso- och sjukvard med hog
kvalitet. En patient far aldrig bli lidande av att oenighet mellan vardgivarna rader.

Invanare 1 behov av hilso- och sjukvird ska i forsta hand vinda sig till primarvardens
mottagningar'.

Formen for likarmedverkan 1 hemsjukvarden regleras 1 lainets kommuner genom lokala
avtal enligt 16 kap 1 § HSL mellan ansvariga f6r den kommunala hilso- och
sjukvirden och Region Kronoberg.

Samverkan vid in- och utskrivning 1 slutenvarden beskrivs enligt samverkansavtal
mellan Region Kronoberg och kommunerna gillande in- och utskrivning av patienter i
sluten vard i Kronobergs lin, se punkt 22.

1 hélso- och sjukvard dar 6ppen vard ges utan avgransning nar det galler sjukdomar, alder eller patientgrupper.
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En fast vardkontakt enligt hilso- och sjukvardsférordningen (2017:80) och patientlagen
(2014:821) kap 6 kan bland annat hjilpa patienten med samordning av insatser och att
térmedla kontakter med och mellan de olika vardgivarna. Varje vardgivare har ansvar
for att erbjuda en fast vardkontakt. Vissa patienter kan behéva fler dn en fast
vardkontakt, till exempel om patienten har kontakt med flera olika delar av sjukvarden,
olika enheter eller vardgivare, eller bade kommunal och regiondriven halso- och
sjukvird. De fasta virdkontakterna ska da kunna samverka och samordna insatser f6r en
enskild patient.

4.1 Aktuella planer

En individuell bedémning med helhetssyn pa patientens situation ska géras och en
limplig plan upprittas.

Samordnad individuell plan - SIP

Samordnad individuell plan, SIP, dr en plan som ska upprittas tillsammans med
omsorgstagare om de har behov av insatser fran bade socialtjanst och hilso- och
sjukvard och om det finns behov av samordning. Rutin f6r SIP beskrivs i dokumentet
”Rutin for samordnad individuell plan - SIP”, se punkt 22.

Inf6r utskrivning av patienter fran sluten till 6ppen hilso- och sjukvard och socialtjanst
ska det ske en planering av vard- och omsorgsinsatser. Det dr ett strukturerat samarbete
mellan kommunerna och Region Kronoberg f6r att hantera informationsoverféring och
planering avseende insatser efter slutenvardstillfillet. Av utskrivningsplaneringen ska det
tydligt framgd vilka insatser som behovs for att en hilso- och sjukvird och socialtjanst
av god kvalitet ska uppnas efter utskrivningen. Planeringen sker och utskrivningsplan
och/eller samordnad individuell plan - SIP upprittas.

Samordnad vardplan — for psykiatrisk tvangsvard i 6ppenvard

I samband med att likaren bedomer att en patient inte lingre har behov av sluten
psykiatrisk vard skall en samordnad virdplan upprattas. Planen innefattar en
riskbedémning, tidiga tecken pa férsimringar i tillstindet och villkor f6r patienten.
Enligt § 7 LPT och § 12 a LRV ska den samordnade vardplanen fogas till ans6kan om
Oppen psykiatrisk tvangsvard respektive 6ppen rattspsykiatrisk vird. Region Kronoberg
ansvarar fOr att kalla ber6rda till den samordnade vardplaneringen. Den samordnade
vardplanen ska innehalla uppgifter om det bedémda behovet av insatser fran
slutenvardens hilso- och sjukvard och kommunens socialtjianst eller hilso- och sjukvird
samt uppgifter om vilken enhet vid Region Kronoberg eller kommunen som ansvarar
tor respektive insats och eventuella atgirder som ska vidtas av andra dn Region
Kronoberg och/eller kommunen, till exempel forsikringskassan eller arbetsférmedling.
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5. Ansvarsfordelning

Kommunen ansvarar for

e hemsjukvird och rehabilitering nir det giller insatser av sjukskoterska, arbetsterapeuter
och sjukgymnast/fysioterapeut, samt insatser av vard- och omsorgspersonal pa ordination
av dessa. Hemsjukvardsinsatserna genomfors i sirskilda boendeformer och
korttidsverksamhet enligt SoL. samt inom sirskilda boendeformer enligt LSS. I det
ordinira boendet ges insatserna efter bedomning enligt punkt 5.

Dessutom ansvarar kommunen f6r hemsjukvard till personer i daglig verksamhet enligt 3 kap
6 § SoLL och 9 § 10 LSS.

Region Kronoberg ansvarar f6r

e likarinsatser och stod till den kommunala hemsjukvirden av annan
sjukvardspersonal med specialistkompetens vid avancerad hemsjukvard

e stod- och utbildningsinsatser till den kommunala hemsjukvarden i
gemensamma patientirenden 1 alla boendeformer

¢ hemsjukvard for personer i korttidsboenden enligt LSS § 9.6 som ar berittigad
till hemsjukvard

¢ hemsjukvird for personer i hem for vard och boende (HVB) enlig SoL. 6 kap.
som dr berittigade till hemsjukvard

En sarskild samverkanséverenskommelse finns for personer med psykisk
funktionsnedsittning och psykisk ohilsa som benimns ” Samverkanséverenskommelse
psykisk hilsa inkl. tilliggsavtal”, se punkt 22.

6. Bedomning och beslut om héalso- och sjukvardsinsatser

Generellt giller att respektive huvudman bedomer behov av insatser inom sitt

ansvarsomrade.
6.1 Sarskilda boendeformer

Den som bor i sdrskilt boende eller har insats 1 de sarskilda boende- och
verksamhetsformer dir kommunen har hemsjukvardsansvar enligt punkt 4 har ritt att fa

kommunal hemsjukvird om han/hon si 6nskar.

6.2 Ordinart boende

For att ha ritt till hemsjukvard 1 ordinirt boende, ska den enskilde av hilsoskil ha stora
svarigheter att ta sig till Region Kronobergs mottagningsverksamhet for att fa sitt behov
tillgodosett. Det it sjukskoterska, arbetsterapeut eller sjukgymnast/fysioterapeut i
kommunen som inom sina respektive professioner beslutar om den enskilde ar
berittigad till hemsjukvird. Nar det giller insatser av sjukskoterska sa innebar det oftast
att det ocksa finns ett behov av lidkarinsatser 1 hemmet. Likarmedverkan regleras genom
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avtal mellan Region Kronoberg och kommunerna, se punkt 3. Behovet av hemsjukvard
omprovas regelbundet 1 samband med uppféljning av den enskildes halsotillstand.

7. Sjukvard for asylsdkande och papperslosa

Vuxna, 18 ar och ildre

Region Kronoberg ansvarar for att erbjuda sjukvard som inte kan ansta till asylsokande
och papperslosa. Kommunerna utfér hemsjukvarden enligt sirskilda avtal pa individniva
med Region Kronoberg.

Barn och ungdomar 0 - 18 ar.

Region Kronoberg ansvarar for att erbjuda asylsbkande barn och ungdomar samma
hilso- och sjukvird som till svenska medborgare. Kommunerna utfér hemsjukvarden
enligt sirskilda avtal pa individniva med Region Kronoberg.

8. Lakarmedverkan
Region Kronoberg ansvarar for likarmedverkan enligt HSL 16 kap.

Lokala avtal pa enhetsniva enligt 16 kap HSL angaende likarmedverkan ska finnas
mellan Region Kronoberg och kommunerna. Avtalen beskriver pa vilket sitt Region
Kronoberg verkstiller ansvaret att avsitta de resurser som behovs for att den enskilde
ska kunna erbjudas en god hilso- och sjukvard.

Planerade hembesok i hemmet ska ske dagtid under vardagar. Ansvarig sjukskoterska i
kommunen kontaktar likare som bedémer behov av hembesok. Fast tid for
likarsamverkan ska avsittas. Samtliga hemsjukvardspatienter ska erbjudas minst ett drligt
likarbesok med kontroll av hilsotillstandet och genomgang av likemedelslistan. Detta
behéver inte vara ett hembesok utan kan ske pa vardinrittning.

Vardagar mellan kl. 17 och 21 och helgdagar mellan kl. 8 och 21 kan sjukskoterska 1
hemsjukvarden vid behov av medicinsk konsultation kontakta beredskapslakare 1
primirvarden (giller hela linet). Efter 6verenskommelse kan patienter da ocksa fa
hembesok av likare.

9. Avancerad hemsjukvard

Som avancerad hemsjukvard riknas sjukvard till patienter som dr i behov av medicinska
och omvardnadsmassiga insatser som kriver komplexa omvardnads- och medicinska
stallningstaganden, behandlingar och symtomkontroll. Ibland sker virden under stora
delar av dygnet.

Om ansvarig lakare och sjukskoéterska 1 kommunerna gér bedomningen att en insats kan
utféras i hemmet och det bedéms patientsikert kan den avancerade sjukvarden utféras
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enligt upprittad vardplan. Region Kronoberg ansvarar for likarinsatser och stod till den
kommunala hemsjukvarden genom insatser av annan vardpersonal med
specialistkompetens i alla boendeformer.

For att hemsjukvirden ska kunna utféra avancerade sjukvardsinsatser och omvardnad av
en svart sjuk patient i hemmet kan utbildning vara nédvindig infér utférandet. Region
Kronoberg ska tillhandahilla likarstod dygnet runt.

Overenskommelser gillande olika specialomriden, se punkt 22.

10. Hemsjukvard for barn och ungdom

Vid hemsjukvard f6r barn och ungdomar i hemmet galler samma ansvarsférhallanden
som for vuxna, forutom rehabiliteringsinsatser. Ansvaret for specialistvard och likarvard
ligger pa Region Kronoberg. Kommunen ansvarar for insatser av sjukskoterska och pa
ordination av eller delegering av sjukskoterska till ovrig personal. Det dr stort fokus pa
det enskilda barnet och familjens bista. Vid hemsjukvard for barn krivs det ofta
sjukvardsinsatser, radgivning, stod och handledning av specialistutbildad personal. Barn-
och ungdomskliniken bedémer nir det bista f6r barnet och familjen ar att
specialistvarden star for alla insatser. Detta kan till exempel gilla hemsjukvard hos barn 1
behov av palliativ vard eller langvarigt sjuka barn med behov av avancerad hemsjukvard.
Nir ett barn har behov av hemsjukvard av kommunen tar barn- och ungdomskliniken
kontakt med hemsjukvarden i aktuell kommun f6r att i samrad bedéma vilken méjlighet
det finns till kommunal hemsjukvard och hur samarbetet kan ske pa basta sitt.
Utbildning och handledning till kommunens vird- och omsorgspersonal behovs oftast.
En samordnad individuell plan upprittas. Halso- och sjukvirden ska sirskilt beakta ett
barns rittighet till information, rad och stéd enligt hilso- och sjukvardslagen 5 kap 6 §.

Under 2022 pabérjas inférandet av Kronobarnsmodellen i de verksamheter i linet som
moter barn eller barn om anhériga. Arbetssittet ar framtaget och utvecklas i processen
Barnens bista giller 1 Kronoberg. Kronobarnsmodellen skapar ett gemensamt ramverk
kring vikten att arbeta frimjande och férebyggande, tidigt uppmarksamma bekymmer eller
problem samt betonar vikten av god samverkan mellan de parter som finns runt barnet.

10.1 Barn i forskola och skola

Nir barnet gar i forskola, skola och vistas inom barnomsorgen kan det vara personalen i
skolan som utfor hilso- och sjukvardsinsatser pa delegering av sjukskoterska. Om barnet
inte har hemsjukvard dr det ansvarig sjukskoterska i Region Kronoberg som ansvarar f6r
att delegera till personalen. Om barnet har en patientansvarig sjukskéterska i den
kommunala hemsjukvirden ir det kommunens sjukskoterska som ansvarar for att

delegera till skolans personal.

Det dr den chef som ansvarar for férskola och skola som ocksa har ansvar for att se till
att hilso- och sjukvardsinsatsen kan utforas pa ett sikert sitt t.ex. att se till sa att det
alltid finns tillgang till personal med delegering och att kontinuiteten ar god. Den
sjukskoterska som delegerar arbetsuppgifter ska alltid gora det 1 samrad med ansvarig
chef.
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10.2 Barn med personlig assistent och bedémt behov av halso
och sjukvardsinsatser

Sjukskéterska i kommunen har patientansvar, utfor insatser och delegerar till den
personliga assistent som ska utféra insatser. Insatserna kan utforas bade 1 och utanfér
hemmet. Kommunen har ansvar for hilso- och sjukvirdsinsatser av sjukskoterska och
pa delegering av sjukskoterska dven om insatsen utférs av privata assistansbolag.

Vid behov av specialistvard ligger ansvaret pa Region Kronoberg.
10.3 Neonatal hemsjukvard

Nir neonatal hemsjukvard erbjuds till barn som dr sjuka vid fédelsen, exempelvis med
komplicerade hjirtfel, svar lungsjukdom eller neurologisk sjukdom, ska den regiondrivna
neonatala hemsjukvarden och den kommunala hemsjukvarden samverka pa samma sitt
som for andra malgrupper.

Ovrig neonatal hemsjukvard ir specialistvard och dirmed Region Kronobergs ansvar.
11. Palliativ vard

Som grund f6r arbetet med palliativ vard finns det tva nationella vardprogram, ett for
vuxna fran 18 ar och ett f6r barn under 18 ar, som bade kommunerna och Region
Kronoberg foljer.

For patienter i livets slutskede upprittas ett planeringsunderlag av den ldkare och
sjukskoterska som har det huvudsakliga ansvaret for patienten. Planeringsunderlaget ar
ett stod for att se till att patienten far ritt information, vard och behandling.

Region Kronoberg har ansvar for likarinsatser och kommunen har ansvar for insatser av
sjukskoterska, arbetsterapeut och sjukgymnast/fysioterapeut samt insatser som utfors pa
ordination och/eller delegering av dessa. Region Kronoberg ansvarar for
specialistkompetens genom det palliativa radgivningsteamet som bestar av likare,
sjukskoterskor och kurator. De fungerar som en link mellan slutenvard och
hemsjukvard och skapar tillsammans med den kommunala hemsjukvarden mojligheter
tor svart sjuka patienter att vairdas hemma. Teamet ger ocksa stod till primédrvardens
lakare.

12. Dodsfall

Hilso- och sjukvardens ansvar i kommunen omfattar omhindertagande, transport och
torvaring av avlidna fran sirskilt boende. Nir det giller personer i ordinart boende
ansvarar Region Kronoberg for transport till férvaring av avlidna. Vid borttagning av
explosiva implantat (t ex pacemaker) ansvarar Region Kronoberg for transport och
forvaring av avlidna. Sjukvardens ansvar f6r den avlidna upphor forst nar utlimning har
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skett till nirstaende eller till begravningsbyra for kistliggning och begravning.

Ansvaret beskrivs nirmare i 7 Handlingsplan f6r omhindertagande av och ansvar f6r
avliden person”, se punkt 22.

13. Psykiatrisk hemsjukvard

Samverkan beskrivs 1 en sirskild ” Samverkanséverenskommelse om personer
psykisk funktionsnedsittning, psykisk ohilsa i Kronoberg inkl. bilagor”, se punkt 22.

14. Demenssjukdomar

Samverkan vid demens beskrivs i dokumentet ”Vardprogram f6r demenssjukdomar i
Kronobergs lin”, se punkt 22.

15. Rehabilitering, habilitering och hjalpmedel

Se ansvarsférdelning under punkt 5. Overenskommelse och tillimpning inom dessa
omréaden ska revideras och vid behov kompletteras.

16. Lakemedel och forbrukningsartiklar

Kommunen ansvarar for

e kostnader f6r inkontinensartiklar samt f6rbruknings- och
torbandsmaterial for personer som har hemsjukvard.

Region Kronoberg ansvarar for
e Lkostnader for lakemedel till kommunala basforrid ochlikemedelsnira

produkter for personer som har hemsjukvard

e kostnader for inkontinensartiklar, férbruknings- och férbandsmaterial till

personer som inte har hemsjukvard

16.1 Lakemedel i kommunal halso- och sjukvard

Likemedelskommittén ger arligen ut rekommendationer f6r likemedelsbehandling och
sartryck innehallande rekommenderade likemedel 1 kommunal hilso- och sjukvard med
bland annat generella behandlingsanvisningar-

Likemedelsgenomgangar

Personer 75 ar och dldre med hemsjukvard erbjuds arligen likemedelsgenomgang enligt
HSLEF: FS 2017:37. Vid fordjupad likemedelsgenomgang anvinds inom hemsjukvirden
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ofta en teammodell som innebir att likare, sjukskoterska, vardpersonal och farmaceut
med patientens

samtycke triffas och diskuterar patientens likemedelsbehandling och kommer fram till eventuella
torindringar som sedan utvirderas. Att initiera en likemedelsgenomgang avilar Region Kronoberg.
For mer information se:

https:/ /www.regionkronoberg.se/vardgivare /vardriktlinjer /lakemedel/lakemedelsomea

ngar/

16.2 Lakemedelsnara produkter

Region Kronoberg har betalningsansvar for ”lakemedelsnara” férbrukningsartiklar inom
medicinteknik, likemedel och medicinteknisk utrustning for likemedelsadministration.
Ansvaret innefattar 4ven omhindertagandet av stickande, skdrande och smittférande
avfall i kommunal hemsjukvird. Rutiner for likemedelsnira produkter finns pa Region
Kronobergs hemsida, se punkt 22.

16.3 Vacuumassisterad sarbehandling

I 6verenskommelsen mellan linets kommuner och Region Kronoberg finns riktlinjer for
behandling och foérdelning av kostnadsansvaret f6r de produkter som krivs, se punkt 22.

17. IT och informationsoverforing
Sammanhallen journal och Nationell patientéversikt

Hilso- och sjukvardspersonalen i kommunerna har efter samtycke fran patient
direktatkomst till delar av Region Kronobergs journaler f6r sina aktuella patienter via
sammanhillen journalféring och Nationell patientoversikt - NPO. Personal i Region
Kronoberg har genom sammanhillen journal ocksa direktatkomst till kommunernas
hilso- och sjukvardsjournal.

Remisshantering sker via sammanhallen journal.

Cambio Cosmic LINK anvinds for informationséverforing i samband med
utskrivningsplanering och f6r samordnad individuell planering.

18. Egenvard

Ansvaret for egenvird vad giller bedomning, uppféljning och utférande av
egenvardsinsatser anges 1 foreskrifterna SOSES 2009:6, 2011:23, 2012:10 och HSLF: FS
2017:16. Meddelandeblad fran socialstyrelsen nr 6/2013 beskriver tillimpningen av
toreskrifterna. Region Kronoberg och kommunernas ansvar och tillimpningen av
ansvaret beskrivs i dokumentet ”Rutin f6r samverkan i samband med egenvird mellan
Region Kronoberg och linets social- och skolf6rvaltningar”; se punkt 22.

10
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19. Smittskydd och Vardhygien

Region Kronobergs vardhygieniska expertis ar i huvudsak ridgivande och ska bista vird och omsorg
1 Region Kronoberg och kommunerna. Smittskyddsenheten har ansvar for att vara

kommunerna behjalpliga med de fragor som giller tillimpningen av smittskyddslagen.
20. Tolkningsfragor

For att den enskildes behov ska bli tillgodosedda ska enighet om tolkningen rida. Om en
part anser att samverkansoverenskommelsen inte f6ljs och om detta inte kan 16sas pa
verksamhetsniva ska fragan behandlas av nirmaste chef hos respektive vardgivare med
mandat att fatta beslut.

Foretradarna har ett gemensamt ansvar for att inleda diskussioner skyndsamt, senast
inom tva veckor, for att komma fram till en gemensam 16sning. Den 16sning som uppnas
ska dokumenteras och spridas till 6vriga verksamheter i respektive organisation. Om det
kravs fortydliganden och dndringar i 6verenskommelser eller avtal ska detta hanteras i
linets ledningsgrupp for samordning av linets hilso- och sjukvard och socialtjinst.

21. Avvikelsehantering

Nir en avvikelserapport ror samverkan mellan olika vardgivare dr det av storsta vikt att
goda rutiner for hantering av dessa avvikelser tillimpas. Det ar viktigt att alla berérda
parter - dven 6ver huvudmannagrinserna - blir informerade om vad som hint, och
dirigenom far moijlighet att forebygga liknande handelser i framtiden.

Samverkan kring avvikelsehanteringen och gemensam analys beskrivs i Rutin f6r
hantering av avvikelser 1 samverkan mellan Region Kronoberg och kommunerna i
Kronobergs lin. Rutinen innehaller ocksa en bilaga gillande hantering av avvikelser som
r6r suicid och suicidférsok, se punkt 22.

22. Aktuella overenskommelser, avtal och rutiner med lankar
Samitliga avtal och 6verenskommelser finns samlade pa vardgivarwebben.

Virdgivarwebben - Overenskommelser och rutiner mellan Region Kronoberg och kommunerna
e Samverkansavtal mellan Region Kronoberg och kommunerna
gillande in- och utskrivning av patienter i slutenvard i Kronobergs
lin
e Rutin for samordnad individuell plan

e Samverkanséverenskommelse om personer psykisk funktionsnedsittning, psykisk ohilsa i Kronoberg
inkl. bilagor

e Opverenskommelse gillande samverkan vid peritonealdialys i hemsjukvard i

Kronbergs lin
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e Handlingsplan f6r omhindertagande och ansvar for avliden person

e Vardprogram for demenssjukdomar, for personer med kognitiv svikt eller

demenssjukdom i Kronobergs lin

e Rutin for likemedelsnira produkter

¢ Opverenskommelse mellan linets kommuner och Region Kronoberg avseende
vacuumassisterad sarbehandling

e Samverkansavtal mellan Region Kronoberg och kommunerna for patienter med
trakestomi och respiratorvird 1 hemmet

e Blodtransfusion och intravends antibiotikabehandling i kommunal hilso- och
sjukvard

e Rutin f6r samverkan vid behandling med hostmaskin

e Rutin f6r samverkan i samband med egenvird

e Rutin for avvikelsehantering avseende halso- och sjukvarden avseende hilso- och
sjukvirden i linets kommuner och Region Kronoberg

e Ansvarsférdelningen gillande hjdlpmedelshanteringen

Samverkansoverenskommelse har arbetats fram av tvirgrupperna barn och unga, vuxna
och ildre. Ledningsgruppen for samordning av ldnets hilso- och sjukvard och
socialtjanst har bearbetat och till delar reviderat 6verenskommelsen.

Overenskommelsen godkindes i linets ledningsgrupp 2018-05-09. Revidering genomford
2022.
Ledningsgruppen for samordning av linets hélso- och sjukvard och socialtjanst ansvarar

tor att Overenskommelsen f6ljs upp i god tid innan dverenskommelsens utgang.
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1. Bakgrund

Runtom i Sverige pagar omstillningen till en god och nira vard.
Omstillningen syftar till en hélso- och sjukvard som tillhandahalls
sammanhallet med utgangspunkt i patientens individuella behov och
forutsittningar sa att individens hela livssituation kan beaktas. Utvecklingen
av nira vard innebdr inte en ny organisationsform eller vardniva. Nira vard
ar heller inte en ny bendmning pa dagens primirvard. Innebérden av
begreppen nira och tillginglig ska definieras med utgangspunkt i patientens
behov. Det handlar om ett férhéllningssitt som avser en mer
personcentrerad hilso- och sjukvard dir samarbetet och samverkan mellan
regioner och kommuner ir central. Malet med omstillningen av hilso- och
sjukvarden dr att patienten far en god, nira och samordnad vard som starker
hilsan. Malet dr ocksa att patienten dr delaktig utifran sina forutsattningar
och preferenser samt att skapa ett mer samhallsekonomiskt effektivt och
langsiktigt hallbart hilso- och sjukvardssystem. Det tydliggors att
primarvarden, som utfors av savil kommuner, regioner som privata utforare,
ir basen och navet i varden. Primidrvarden behover samspela med den
specialiserade varden bade pa och utanfér sjukhusen, kommunernas
socialtjdnst samt andra intressenter som behovs utifran patientens
perspektiv. Den nira varden har hilsan i fokus och kan inte uppnas om inte
primarvarden och folkhilsoarbetet sker i nira samverkan.

Det nationella arbetet med omstillningen till en god och nira vard gar i linje
med WHO:s mal om att astadkomma allmin halso- och sjukvard (Universal
Health Coverage, UHC) runtom i virlden. WHO fastslar att om detta mal
ska kunna uppnas sa krivs ocksa ett skifte frain dagens hilsosystem, som i
hog grad dr uppbyggda kring sjukdomar och institutioner. WHO foresprakar
en integrerad och personcentrerad ansats ndr hilsotjanster och system
utvecklas. WHO framhiller att en sidan ansats ar avgorande for att
siakerstalla att 4ven marginaliserade och sarbara grupper nas och ingen
limnas utanfor. Primarvarden framhills tydligt som basen vilken behovs f6r
att kunna tillhandahalla integrerade och personcentrerade hilsotjanster pa
det 6nskade sittet. Den nira varden behéver vixa fram utifran regionala och
lokala behov och forutsittningar for att sikerstalla att ritt vard ges vid rétt
tidpunkt och pa ratt plats. En utvecklad nira vard med en stirkt primarvard
ger forbattrade forutsittningar f6r en samhillsekonomiskt effektiv hilso-
och sjukvard dar tillgangliga resurser anvinds pa bista satt.
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Omstillningen till en god och nira vard pagar 1 kommuner och regioner.
Arbetet kriver langsiktighet och uthallighet hos savil regioner och
kommuner som staten. Det handlar bl.a. om att utveckla personcentrerade,
effektiva och dndamalsenliga arbetssitt som utgar fran patientens behov och
underlittar f6r huvudmin, vardgivare, specialiteter och professioner att
samarbeta. Det handlar ocksd om att i hela landet bli battre pa att méta
invanarnas krav pa tillginglighet och flexibilitet genom tekniska eller mobila
l6sningar samt snabbare och enklare ge tillgang till ritt vardniva inom ramen
for de gemensamma resurser som finns tillgingliga. Utvecklingen av nya
arbetssitt dr ocksa centralt i arbetet fOr att méta
kompetensforsérjningsutmaningen i kommuner och regioner. Det har visat
sig att de verksamheter och arbetssitt som utvecklats inom ramen for nira
vard-arbetet har haft en viktig roll f6r att klara sjukvarden under covid-19-
pandemin. Samarbetet mellan kommun och region var centralt for att mota
det stora tryck som uppstod pa virden under pandemin och manga vittnar
om en mycket positiv utveckling av samarbetsformerna. Covid-19-pandemin
har dven inneburit en 6kning av arbetet med mobila team samt av digitala
vardmé6ten med chatt och eller video. Samtidigt har andra delar av
omstillningsarbetet bromsats upp under pandemin, da vissa
utvecklingsarbeten och utbildningsinsatser har behévts skjutas pa framtiden.
Nir pandemin inte lingre utgor en akut krissutuation ar det centralt att dven
dessa delar av arbetet ater plockas upp. Det fortsatta arbetet med
omstillningen behéver bygga vidare pa och dra nytta av de erfarenheter och
strukturer som skapats under pandemin.

Regeringen har tagit flera steg i omstallningen till en god och nira vard, bl.a.
genom de lagindringar som tridde i kraft den 1 januari 2019.
Lagindringarna innebar att regionerna ska organisera halso- och sjukvarden
sa att den kan ges nira befolkningen och att den enskilde inom tre dagar
garanteras en medicinsk bedomning av den legitimerade halso- och
sjukvardspersonal inom primarvarden som bist kan mota patientens behov,
detta inom ramen f6r den forstirkta vardgarantin. Regeringens proposition
Inriktningen fOr en ndra och tillganglig vard innebar att en reformering av
primirvarden inleddes, med sarskilt fokus pa tillginglighet, delaktighet och
kontinuitet (prop. 2019/20:164). Under 2022 togs yttetligare steg genom
propositionen Okad kontinuitet och effektivitet i virden — en
primérvardsreform (prop. 2021/22:72). Den 1 juli 2022 tridde nya
lagindringar i kraft som bl.a. innebar att valet av enskilda personers
vardcentraler och motsvarande vardenheter ska ske genom listning pa
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torhand. Listning ska fa goras enbart hos utférare vars verksamhet bedrivs i
en regions egen regi eller som har ett kontrakt med en region. Byte av
utforare ska fa goras hogst tva ganger under en period om ett ar, om det inte
finns sirskilda skil. Vardgarantin giller enbart dir den enskilde ar listad.

1.1 Overenskommelsen for 2023

Overenskommelsen f6r 2023 bestir av fyra olika utvecklingsomriden som
alla syftar till att stodja utvecklingen av hilso- och sjukvarden med sarskild
inriktning pa den nira varden. Dessa utvecklingsomraden ir:

— Utvecklingen av den nira varden med primarvarden som nav
— Goda forutsittningar for vardens medarbetare

— Insatser inom ramen for Vision e-hilsa 2025

—  FPorstirkning av ambulanssjukvarden

I 6verenskommelsen f6r 2020 ingick barnhilsovarden som ett eget
utvecklingsomrade med sirskilt allokerade medel. I senare
6verenskommelser utgdr barnhilsovird inte ett eget utvecklingsomrade.
Omradet utgor emellertid en del av den nira varden och kan diarmed
omfattas av delar av de utvecklingsomraden som handlar om utvecklingen av
den nira varden med fokus pd primirvarden och goda forutsittningar for
virdens medarbetare. Det innebir att medlen inom ramen for
overenskommelsen kan anvindas for insatser som genomfors i syfte att

stodja utvecklingen av barnhalsovarden.

1.2 Den ekonomiska omfattningen av dverenskommelsen

Overenskommelsen omfattar 2023 totalt 6 394,5 miljoner kronor och
térdelas pa de olika utvecklingsomradena enligt nedan.

Utvecklingen av den nira virden med primarvirden som nav (avsnitt 2)

For utvecklingsomrade Nira vard avsitts totalt 3 139 miljoner kronor. Av
dessa medel avsatts 2 389 miljoner kronor till regionerna och 750 miljoner
kronor till kommunerna. Av regeringens totala satsning pa
utvecklingsomradet avsitts 300 miljoner kronor till regionerna for arbete
med att utveckla primarvarden 1 landsbygd.

Goda férutsittningar fér vardens medarbetare (avsnitt 3)

For detta utvecklingsomrade avsatts totalt 3 049 miljoner kronor. Av dessa
medel avsitts 1 999 miljoner kronor till regionerna och 200 miljoner kronor
till kommunerna f6r 6vergripande insatser. Av regeringens totala satsning pa
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utvecklingsomradet avsitts 400 miljoner kronor till regionerna och 100
miljoner kronor till kommunerna for att fler sjukskéterskor ska ges mojlighet
att lasa till specialistsjukskoterska. Dirtill avsitts 100 miljoner kronor till
regionerna for att mojliggora utvecklings- och karriarmaojligheter for
specialistsjukskéterskor med f6rdjupad kompetens inom centrala omraden
samt 250 miljoner kronor till regioner och kommuner f6r en satsning pa
verksamhetsforlagd utbildning (VEFU).

Insatser inom ramen for Vision e-hilsa 2025 (avsnitt 4)

For detta utvecklingsomrade avsitts 70 miljoner kronor till regionerna for
insatser inom strukturerad vardinformation och standardisering. Medlen far
anvandas till att stirka nya, redan pagaende insatser eller bibehalla effekter av
redan gjorda satsningar.

En f6rstarkt ambulanssjukvard (avsnitt 5)

For detta utvecklingsomrade avsitts 85 miljoner kronor till regionerna.

Insatser som genomfors av SKR (avsnitt 2—5)

SKR ska stodja regionerna och kommunerna i omstillningen av hilso- och
sjukvérden till god och nira vird och i genomférandet av insatserna inom
ramen for de fyra olika utvecklingsomradena i 6verenskommelsen. SKR
tilldelas totalt 51,5 miljoner kronor f6r detta arbete.
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2. Utvecklingen av den nara varden med primarvarden som nav

Sammanfattning

Hilso- och sjukvarden ska stilla om sa att primérvarden blir navet i varden

och samspelar med annan hilso- och sjukvird och socialtjinst.

Malet ar att patienten far en god, nira och samordnad vard som stirker
hilsan. Malet dr ocksa att patienten dr delaktig utifran sina férutsittningar
och preferenser och att en effektivare anvindning av hilso- och sjukvardens
resurser ska kunna uppnas.

For utvecklingsomradet avsitts i 6verenskommelsen 2023 totalt 3 139

miljoner kronor.
Stodet ska ges till regioner och kommuner for att:

— Stbédja omstillningen till en nira vérd

— Forbittra tillgédngligheten i primérvarden

—  Oka kontinuiteten och relationsskapande i hilso- och sjukvarden
—  Oka delaktigheten och medskapande i hilso- och sjukvirden

—  Utveckla primarvarden i landsbygd

En central del i den pagaende strukturomvandlingen av hela halso- och
sjukvarden dr utvecklingen av primirvarden, som innefattar savil den
kommunala hilso- och sjukvirden som den primirvard som utférs av
regionerna eller drivs pa deras uppdrag. I betinkandet Effektiv vard (SOU
2016:2) framhalls att det blir alltmer tydligt att primarvarden har svart att
klara uppdraget som forsta linjens vard och det gor att det blir svarare att
mota demografiska utmaningar 1 form av 6kad multisjuklighet i takt med en
aldrande befolkning. I det sammanhanget blir den kommunalt finansierade
hilso- och sjukvarden dn viktigare. Den vard som utfors pa sirskilda
boenden eller i den enskildes ordinarie hem bedrivs redan nira individen och
utgor tillsammans med den regionalt drivna primarvarden basen f6r den nira
varden i Sverige.

Arbetet behover fortga med att sdkerstilla att barnets basta sirskilt beaktas
nirhilso- och sjukvard ges till barn. Genom att fortsitta arbeta systematiskt
for att stirka barns och ungas rittigheter, bl.a. genom att utveckla och
anpassa befintliga verktyg som anvinds for att na en 6kad delaktighet,
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samordning och kontinuitet, kan barn och ungas behov tillgodoses. I
planering, organisering och utveckling av hilso- och sjukvarden till barn och
unga behdver barnrittsperspektivet siledes vara centralt. Den nira varden,
och 1 synnerhet primirvarden, har en viktig roll bade vad giller férebyggande
och frimjande insatser samt hilso- och sjukvard for barn och unga. Detta
giller dven andra grupper med komplexa behov, t.ex. personer med psykisk

ohilsa.

Svensk hilso- och sjukvard byggdes upp i en annan tid, med andra
utmaningar dn vad systemet ska kunna hantera i dag. En liknande situation
ses 1 manga andra linders hilso- och sjukvardssystem. I dag behover
sjukvirden 1 stoérre omfattning hantera kroniska och laingvariga
sjukdomstillstaind, ofta med hog komplexitet. Den medicinska utvecklingen
har 6ver tid avsevirt forbittrat moéjligheterna att behandla och bota manga
medicinska tillstind och dirmed férindrat manniskors behov av hilso- och
sjukvard. Kunskapen ar ocksa stérre om att mycket gar att férebygga, bade
ohilsa och stora folksjukdomar, genom hilsosamma levnadsvanor. Det
hilsofrimjande arbetet kan ocksa handla om att t.ex. utsatthet for vald eller
valdsutovande uppticks for att undvika fysisk och psykisk ohilsa under laing
tid. For att mota befintliga och framtida utmaningar behéver hilso- och
sjukvarden arbeta mer med forebyggande och hilsofrimjande insatser. En
utvecklad nira vard med en starkt primarvard kan ge forbittrade
torutsittningar for att mota dessa utmaningar och for att dstadkomma en
samhillsekonomiskt effektiv hilso- och sjukvard dir tillgédngliga resurser
anvands pa bista sitt.

Primarvarden blir navet i halso- och sjukvarden

En reformering av primarvarden har inletts, med sarskilt fokus pa
tillgdnglighet, delaktighet och kontinuitet. Den 1 juli 2021 tridde nya
bestimmelser i halso- och sjukvardslagen (2017:30) i kraft, bl.a. ett nationellt
grunduppdrag for primirvarden , baserat papropositionen Inriktningen for
en nira och tillginglig vird — en primirvirdsreform (prop. 2019/20:164).
Reformen innebir att hilso- och sjukvirden ska stilla om sa att
primirvarden blir navet i varden och samspelar med annan hilso- och
sjukvard och socialtjanst. Malet édr att patienten far en god, nira och
samordnad vird som stirker halsan.
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Primirvardens grunduppdrag enligt HSL (2017:30)

Regioner och kommuner ska inom ramen fér verksamhet som utgor
primarvard sdrskilt

1. tillhandahalla de halso- och sjukvardstjanster som kravs for att tillgodose
vanligt férekommande vardbehov,

2. se till att varden ér latt tillganglig,

3. tillhandahalla f6rebyggande insatser utifran savil befolkningens behov
som patientens individuella behov och forutsattningar,

4. samordna olika insatser fOr patienten i de fall det 4r mest andamalsenligt
att samordningen sker inom primirvarden, och

5. mo6jliggéra medverkan vid genomférande av forskningsarbete.

I den forskningspolitiska proposition som regeringen beslutade 2020 anges
att medel bor tillféras Vetenskapsradet for att bygga upp och utveckla
forskningskompetens i primirvarden. I utlysningar under 2022 har savil
Nationella forskarskolan i allminmedicin som tva forskarskolor i nira vird
tilldelats medel. Detta ar centralt for att ge kraft till omstillningen och
mojlighet for primérvardens personal att bedriva forskning.

Flera statliga utredningar pa omradet

Utredningen Samordnad utveckling f6r god och nira vird limnade under
viaren 2020 betinkandet God och nira vard — En reform for ett hallbart
hilso- och sjukvardssystem (SOU 2020:19). I betinkandet foreslar
utredningen bl.a. lagreglerad planering och samverkan mellan huvudminnen,
utvecklad individuell plan och en reglering av patientkontrakt. Utredningen
limnade i januari 2021 sitt slutbetinkande God och nira vard — Ritt st6d till
psykisk hilsa (SOU 2021:6), i vilket utredningen bl.a. beskriver olika aspekter
av primirvardens forutsittningar for arbetet med psykisk ohilsa och lanserar
en samlad modell under namnet ”Ratt stod till psykisk hilsa” som ber6ér hur
primirvarden bor arbeta med psykisk hilsa. Betinkandena har remitterats
och bereds i Regeringskansliet.
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Vidare laimnade utredningen Styrning f6r en mer jamlik vard sitt
slutbetinkande Digifysiskt vardval (SOU 2019:42) under hésten 2019. 1
betinkandet presenteras foreslag som syftar till att stirka maluppfyllelsen
enligt hilso- och sjukvardslagen, sirskilt malen om en vérd pa lika villkor f6r
hela befolkningen och att den som har det stérsta behovet av hilso- och
sjukvard ska ges foretride till varden, bl.a. genom att digital och fysisk vard 1
primarvarden ska kunna integreras pa ett bittre sitt.

Under viaren 2021 limnade utredningen En sammanhallen god och nira
vard for barn och unga betinkandet — Borja med barnen! Sammanhallen god
och nira vard for barn och unga (SOU 2021:34). I betinkandet foreslar
utredningen att hilso- och sjukvardens skyldighet att arbeta for att frimja
hilsa ska tydliggoras 1 lagstiftning och att ett nationellt hilsovardsprogram
ska tas fram och implementeras. I oktober 2021 limnade utredningen
slutbetinkandet Borja med barnen! Félja upp hilsa och dela information for
en god och nira vard (SOU 2021:78) med forslag om att stéd och insatser
ska f6ljas upp pa ett mer jimlikt sitt oavsett bostadsort, vardgivare eller
skola. Betinkandena har remitterats och bereds i Regeringskansliet. Den 8
september 2021 fick Socialstyrelsen, mot bakgrund av utredningens férslag, i
uppdrag att genomfora en forstudie om ett nationellt halsovardsprogram for
barn och unga. I uppdraget ingick bl.a. att analysera hur ett sidant
hilsovardsprogram bor utformas och implemtenteras for att biast mota barn
och ungas behov, och inkludera alla berorda parter. Myndigheten har
slutredovisat uppdraget och rapporten bereds i1 Regeringskansliet.

Utredningen Samordnade insatser vid samsjuklighet i form av missbruk och
beroende och annan psykiatrisk diagnos eller nirliggande tillstand tillsattes av
regeringen i juni 2020 (dir. 2020:68). Syftet ir att skapa forutsittningar for att
personer med sadan samsjuklighet erbjuds en samordnad, behovsanpassad
och patientcentrerad vard och omsorg. Uppdraget ska redovisas senast den 1
januari 2023. Den 25 november 2021 6verlimnade utredningen
delbetinkandet Fran delar till helhet — En reform for samordnade,
behovsanpassade och personcentrerade insatser till personer med
samsjuklighet (SOU 2021:93). Utredningen foreslar en genomgripande
reform av samhillets insatser till personer med samsjuklighet. Bland annat
toreslas att all behandling av skadligt bruk och beroende ska vara ett ansvar
tor regionernas hilso- och sjukvird och att behandling f6r skadligt bruk och
beroende ska ges samordnat med behandling f6r andra psykiatriska tillstand.
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Den pagaende pandemin har visat pa utmaningar i bl.a. kommunalt
finansierad hilso- och sjukvard samt pa behovet av att stirka den medicinska
kompetensen och samverkan mellan huvudminnen. Mot bl.a. den
bakgrunden beslutade regeringen i december 2020 att tillsitta en utredning
med uppdrag att foresla en dldreomsorgslag och limna forslag for att stirka
den kommunala hilso- och sjukvirden. Den 28 juni 2022 limnade
utredningen sitt betinkande Nista steg. Okad kvalitet och jamlikhet i vard
och omsorg for dldre personer (SOU2022:41). Utredningens forslag rorande
den kommunala hilso- och sjukvarden knyter an till och bygger i stora delar
vidare pa forslagen i betinkandet God och nira vard — En reform for ett
héllbart halso- och sjukvardssystem (SOU 2020:19).

Reformeringen forutsatter personcentrering

Flera av regeringens inriktningsmal for reformeringen av halso- och
sjukvirden forutsitter ett personcentrerat angreppssitt 1 hilso- och
sjukvarden (prop. 2019/20:164). Det dr darfor viktigt att samtliga insatser
som gors inom ramen for denna Gverenskommelse utgar fran ett
personcentrerat forhallningssitt. Enligt Myndigheten for vard- och
omsorgsanalys innebdr personcentrering att varden utgar frin individens
behov, preferenser och resurser i alla delar av patientens vardprocess — fore,
under, mellan och efter ett vairdmote eller kontakt. Det handlar till exempel
om att skapa enkla kontaktvigar in i varden, att vardpersonal och patienter
tar gemensamma beslut om viard och behandling och att varden ger stod till
patientens egenvard. Personcentrering handlar ocksa om att ta tillvara
patienters och narstidendes erfarenheter och kunskaper i vardmotet, men
dven i utformningen av hilso- och sjukvarden samt att man tar hinsyn till
anhorigas behov av hilsofrimjande och foérebyggande insatser fOr att
motverka ohalsa.

Primarvardens roll som navet i Sveriges halso- och sjukvardssystem skapar
forutsittningar for en sammanhingande forsta linjens vardniva dar
insatserna i storre utstrickning utgér fran den enskilda minniskans behov
och mindre utifran hur halso- och sjukvarden organiserar sig. Att 1 arbetet
med omstillningen till en nira vard beakta savil somatiska som psykiska
vardbehov ar angelaget.

Att utveckla primirvardens arbete med psykisk hilsa och en sammanhallen
god och nira vird f6r barn och unga, utifran de férslag som limnats av
utredningen Samordnad utveckling f6r god och nira vard och utredningen
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En sammanhallen god och nira vard f6r barn och unga ingar saledes som en
6vergripande del i omstillningen och bor beaktas inom ramen for de
utvecklingsomraden som ingar i denna 6verenskommelse. Vigledande 1
arbetet med primarvardens utveckling avseende psykisk ohilsa kan vara de
slutsatser som limnats i betinkandena God och nira vard — Ratt st6d till
psykisk hilsa (SOU 2021:6) samt Borja med barnen! Sammanhallen god och
nira vard f6r barn och unga (SOU 2021:34). Initiativ f6r att utveckla
primirvirdens arbete med fokus pa psykisk (o) hilsa kan dven vidtas med
stéd av 6verenskommelsen om insatser inom omradet psykisk hilsa och

suicidprevention.

Det aktuella utvecklingsomradet, Utvecklingen av den nira varden med
primirvarden som nav, bygger for 2023 huvudsakligen vidare pa inriktningen
1 6verenskommelsen f6r 2022. Det handlar 6vergripande om att genomfora
insatser som bidrar till omstillningen till en néra vard.

For detta utvecklingsomrade avsitts 2 389 miljoner kronor till regionerna
och 750 miljoner kronor till kommunerna under 2023.

2.1 Insatser for att stodja omstallningen till en nara vard

For att fa ta del av medlen inom ramen for utvecklingsomradet Nara vard
ska regionerna och kommunerna fortsitta att genomfora insatser som
stodjer omstillningen till en néra vard med primarvarden som nav
(hadanefter utvecklingsomrade Nira vard).

2.1.1 Generella insatser

Medlen kan anvandas for generella insatser som utgar fran ett
personcentrerat forhallningssitt. Det kan t.ex. handla om att utveckla
samordning inom eller mellan vardgivare, kontinuitet och relationsbyggande
och tillganglighet. Vidare kan det handla om insatser f6r medskapande och
delaktighet fOr patienter och nirstaende bl.a. genom patientkontrakt,
hilsofraimjande och forebyggande arbete, en sikrad kompetensforsorjning i
den nira varden samt anpassning av vardtjanster till de malgrupper som i
hég grad behover vardens tjanster — t.ex. personer som lever med kroniska
sjukdomar eller funktionsnedsittningar. Ovriga insatser for att utveckla den
nira virden kan handla om utveckling av ersittningssystem, utveckling av
datadelning och dokumentation for att mojliggora stirkt samverkan mellan
huvudminnen och andra berdrda aktorer, utveckling av proaktiva arbetssitt,
utveckling av arbetssitt med stod av digital teknik samt att mota de
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utmaningar som finns i glesbefolkade omraden samt i socioekonomiskt

utsatta omraden.

Digitaliseringsfragorna har linge varit prioriterade hos regioner och
kommuner. Det dr 6nskvirt att detta fokus ligger kvar och att insatserna
integreras i arbetet med att nd en nira vard. Det kan t.ex. handla om att i
6kad utstrickning anvinda digitala st6d vid konsultationer, beddmningar och
uppfoljningar pa distans, egenmonitorering, triagering och beslutsstod. Det
finns ocksa en stor innovations- och effektiviseringspotential i att kombinera
nationellt tickande tjanster och l6sningar fran privata och offentliga aktorer
med lokala och regionala erbjudanden till medborgarna. Detta underlittas av
en vidareutvecklad samverkan och systematiskt erfarenhetsutbyte regionerna
emellan.

Kopplat till digitaliseringen av hilso- och sjukvirden har regeringen med
bl.a. betinkandet Digifysiskt vardval (SOU2019:49) som beredningsunderlag
fért fram propositionen Okad kontinuitet och effektivitet i virden — en
primirvardsreform (Prop. 2021/22:72) vilken riksdagen har antagit. Den

1 juli 2022 tradde lagandringar i kraft som bl.a. innebir att val av vardcentral
och liknande vardenheter i primirvarden ska ske genom listning. Det har
tortydligats i patientlagen att man dven ska kunna vilja en fast likarkontakt,
hos den vardgivare dir man ér listad. Vidare ska varje region tillhandahalla
ett elektroniskt system for listning (listningstjanst). Forslagen och
bedémningarna i propositionen syftar till att genom inréittande av denna
listningstjanst for vardval bygga upp grundforutsittningar for bl.a. en 6kad
kontinuitet 1 varden.

2.1.2 Sarskilda insatsomraden

Utover generella insatser ska regioner och kommuner for att ta del av
medlen under 2023 sarskilt genomfora insatser inom foljande omraden for
att stodja omstillningen till den nira varden.

Samverkan mellan regioner och kommuner

Regioner och kommuner ska arbeta for att utveckla samverkan mellan sig da
detta dr en forutsittning for att kunna stilla om till en nira vard.
Primirvirdsnivan ar delad mellan huvudmainnen, vilket ocksa forutsitter en
etablerad struktur for samverkan. Etablering av langsiktig samverkan ir en
framgangsfaktor for det fortsatta arbetet. En central del f6r att kunna
tillhandahalla en sammanhingande primirvard ar att huvudmannen har en
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gemensam struktur for planering av primarvarden, hur den ska utformas och
utvecklas. Andra centrala aspekter dr att regionen och kommunerna i linet
har en gemensam malbild f6r omstillningen till en god och nira vard, en
gemensam systemledning samt en struktur for hur omstillningen ska
utvecklas och féljas upp. Samverkan bor inte bara ske mellan regionernas
och kommunernas primarvard utan ocksa med andra berérda verksamheter
och aktorer, t.ex. tandvarden, socialtjinsten, skolan och dess elevhilsa,
toretagshilsovarden, den specialiserade virden samt med aktorer inom det
civila samhillet och genom samordningsférbunden. Inom ramen for
samverkan dr det viktigt att det hilsofrimjande, férebyggande och det
habiliterande/rehabiliterande arbetet prioriteras. Ett annat viktigt fokus som
har forstirks ytterligare av Coronakommissionens foérsta delbetinkande
(SOU 2020:80) ar dimensioneringen av kompetens sasom sjukskoterskor
och underskoterskor samt planering av likarinsatser 1 kommunalt finansierad
hilso- och sjukvard. Regioner och kommuner ska redogora f6r hur
samverkan och samarbete har utvecklats och hur det ska utvecklas under
kommande ar, inklusive gillande gemensam planering for primarvarden.

Halsoframjande, forebyggande och habiliterande/rehabiliterande arbetssatt

Ett hilsofrimjande, preventivt och habiliterande/rehabiliterande fokus i
hilso- och sjukvarden dr nédvindigt for att pa sikt forbéttra hilsan i
befolkningen och samtidigt anvanda hilso- och sjukvirdens resurser
effektivt. Det dr ocksd en forutsittning for god hilsa for de personer som
lever med kroniska och langvariga tillstand. Det dr angeldget att
primirvarden arbetar med insatser som bidrar till att f6rebygga kroniska eller
andra langvariga sjukdomar samt bidrar till att personer atervinner eller
bibehaller bista méjliga funktionsférmaga. Den pagiende pandemin har
bidragit till att belysa behovet av dessa insatser. Regionernas erbjudande av
koordineringsinsatser till sjukskrivna patienter for att frimja deras dtergang
till eller intride i arbetslivet 4r viktigt. Funktionen har ofta bendmningen
rehabiliteringskoordinator.

Definitionen av primarvard som framgar av 2 kap. 6 § hilso- och
sjukvardslagen omfattar uttryckligen savil forebyggande arbete som
rehabilitering. Regioner och kommuner bér darfor sirskilt arbeta med
utveckling av hilsofrimjande, férebyggande och
habiliterande/rehabiliterande arbetssatt inom ramen for denna

overenskommelse, avseende bade vuxna, oavsett dlder, och barn och unga.
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Undvik slutenvard genom proaktiva arbetssatt

Hilso- och sjukvarden i Sverige ar fortfarande i hog utstrickning organiserad
utifrdn ett slutenvards- och sjukhusfokus. Sjukhusbunden slutenvird ir en
betydligt dyrare vardform dn 6ppenvird och behéver prioriteras for de
patienter och de dkommor som kriver sjukhusens specialiserade vard och
teknik. En sammanhallen personcentrerad nira vard som utgar fran behov
och forutsittningar samt har ett frimjande, férebyggande och proaktivt
forhallningssatt kan minska undvikbara sjukhusvistelser. Genom att ritt
person far ritt insats kan savil kvaliteten som effektiviteten 6ka. Regioner
och kommuner ska redogora f6r genomforda och planerade insatser som
syftar till att minska den undvikbara slutenvarden framfor allt f6r personer
med kroniska sjukdomar och f6r dem med stora och varaktiga
funktionsnedsittningar som riskerar aterkommande vistelser pa sjukhus.

Ett andamalsenligt resursutnyttjande fér omstallningen

Utredningen Samordnad utveckling f6r god och nira vard (S 2017:01)
bedémer att det behéver ske en 6verféring av resurser f6r omstillningen till
en nira vard. Resurséverforing handlar inte bara om finansiella medel utan
ocksa till exempel om kompetens, utbildning, lokaler och forskning.
Resurserna skulle kunna anvindas mer optimalt genom t.ex. utvecklade it-
stod, tjanstgoring hos flera olika huvudmin, vardgivare eller utforare. Den
resursoverforing, bl.a. gillande kompetens och utbildning, fran sjukhusvard
till primérvard som beskrivs av utredningen Samordnad utveckling f6r god
och nira vard, ska regionerna verka for inom ramen for de insatser som gors
med stod av medlen i denna 6verenskommelse. Det ir viktigt att detta sker
stegvis och utan att patientsakerheten dventyras eller att etiska principer,
daribland behovsprincipen, inom halso- och sjukvarden dsidosatts. I arbetet
med en dndamalsenlig resurssattning kan grunduppdraget f6r primarvarden,
som tridde i kraft den 1 juli 2021, beh6va brytas ned ytterligare inom varje
region. Regioner och kommuner ska redovisa hur de har arbetat under 2023
tor en andamalsenlig och effektiv resurssittning av primarvarden.

Hur ersittningssystem inom ramen for vardval utformas har betydelse for
den 6vergripande resurssittningen av primirvarden. De har ocksa betydelse
for styrning mot en nara och jamlik vard efter behov. Utredningen Styrning
tor en mer jamlik vard menar att det finns starka skal att anvanda mer
gemensamma ersittningsprinciper inom varden i syfte att frimja en mer
jamlik, behovsbaserad och tillitsbaserad vard (SOU 2019:42). Vidare
poingteras i ett delbetinkande fran Tillitsdelegationen (SOU 2017:56)
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behovet av ett antal gemensamma utgangspunkter eller principer som bor
ligga till grund for ersittningssystemens utformning. Ersdttningsprinciperna
ar ett centralt styrmedel for regionerna. I dag varierar utformningen av
regionernas ersittningssystem sinsemellan. Kunskapen om hur
ersittningssystemen paverkar bla. tillgang, kvalitet och resursutnyttjandet i
hilso- och sjukvarden behover utvecklas i syfte att bidra till 6kat larande i
och mellan regioner och kommuner. Den 6kade kunskapen om effekterna
av ersittningssystemen ska ytterst medverka till att hilso- och sjukvarden ar
jamlik, effektiv och ges efter behov.

Sakerstélla privata aktérers medverkan i omstaliningen

Regionerna ar sedan 2009 skyldiga att ha vardvalssystem i primarvarden.
Regionerna kan ocksd organisera den 6ppna specialiserade varden i enlighet
med lagen (2008:962) om valfrihetssystem (LOV) och dirmed erbjuda
patienterna 0kad valfrihet. Inom ett valfrihetssystem har alla vardgivare som
uppfyller regionens krav ritt att etablera verksamhet med offentlig
ersattning. Regionen har dirmed méjlighet att inom ramen for upphandling
av hilso- och sjukvardsverksamhet fran privata aktorer, oavsett om det gors
inom ett valfrihetssystem enligt LOV eller lagen (2016:1145) om offentlig
upphandling, stilla krav och villkor som syftar till att dven privata aktorer
integreras i den omstillning som just nu pagar i hela hilso- och sjukvarden.
Mot bakgrund av att privata vardcentraler utgor drygt 40 procent av alla
vardcentraler 1 landet, ar deras medverkan i utvecklingen av halso- och
sjukvardens central. Regionerna bor dirfor sakerstilla att de privata och
offentliga aktérerna involveras pa lika villkor 1 omstillningsarbetet. Medel
inom ramen for denna 6verenskommelse ska saledes kunna tilldelas savil
offentliga som privata aktorer for att samtliga berérda aktorer ska involveras
och bidra i det pagaende utvecklingsarbetet. Medlen kan ocksa anvindas till
insatser som syftar till att involvera privata aktorer i det pagaende
utvecklingsarbetet.

2.1.3 Insatser som SKR ska genomfdra

Regionerna och kommunerna behéver stod 1 omstillningen till en ndra vard.
I detta arbete har SKR en central roll. Stédet ska utvecklas i nara samverkan
med regioner och kommuner samt myndigheter och utga fran regionala och
lokala behov och forutsittningar. Under 2023 kommer SKR bl.a. att:
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— Stodja kommunernas och regionernas strategiska arbete for
omstillningen till ndra vard, bl.a. i form av samordnade insatser
tillsammans med Socialstyrelsen och andra berérda myndigheter.

—  Stodja utvecklingen av den regionala och lokala styrningen av hilso- och
sjukvarden. I det ingar st6d till huvudmannens uppféljning av
omstillningen till den nira varden samt att arbeta fram metoder for att
folja upp resursutnyttjande och ekonomisk barkraft i omstéllningen.

— Stodja kommuners och regioners férindringsledning i relation till
omstillningen.

— Bidra till systematisk spridning av goda, lirande exempel pa hur den
nira varden tar form och aktivt stodja kommuner och regioners
erfarenhetsutbyte och gemensamma ldrande.

— Stoédja kommuners och regioners arbete med kompetensforsorjning,
utbildning och forskning i relation till omstéllningen till den nira varden.

— Stédja nya personcentrerade arbetssitt med inriktning pa proaktiva,
halsofrimjande, forebyggande och habiliterande/rehabiliterande insatser
och arbetssitt med stdd av digital teknik. Det kan tex. handla om st6d
till arbeten for 6kad tillginglighet 1 barnhalsovarden och 6kad
samverkan mellan barnhilsovirden och andra aktorer.

2.2 Insatser for att forbattra tillgangligheten i priméarvarden

Patienter ska ges vird efter behov och i ritt tid. For att det ska vara mojligt
behover tillgingligheten i varden 6ka och vintetiderna kortas. Regeringens
primirvardsreform har ett sirskilt fokus pa tillginglighet och kontinuitet,
inte minst for personer med komplexa vardbehov. Detta inkluderar dven
tillgdnglighet till primérvardens hilsofrimjande arbete, sisom
barnhalsovardens verksamhet dit barn och familjer gar f6r hilsosamtal och
annat stod. Tillgangligheten till primérvarden paverkar patientens upplevelse
av varden och 1 férlingningen dven fortroendet. Nir tillgéngligheten till
primirvarden dar god och patienter mots av ritt kompetens, Okar
forutsittningarna for att patienterna i forsta hand soker sig till primarvarden.
God tillganglighet handlar ocksa om kontakter med varden utifran personers
individuella behov och férutsattningar. I arbetet med 6kad tillganglighet ar
det viktigt att tillgdngligheten for delar av befolkningen inte tringer ut vard
av grupper som har storre behov och att den forbittrade tillgangligheten ér
kostnadseffektiv och langsiktigt hallbar.

Det finns manga goda exempel pa utveckling for att oka tillgaingligheten. Ett
sdtt 4r att na patienter med stora behov med hjilp av mobila team dar
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regionerna ofta samarbetar med kommunerna. Ett annat sitt ar utvecklingen
av digitala tjdnster som t.ex. digitala vardmoten, webbtidbokning och digital
specialistkonsultation. Sadan digital specialistkonsultation anviands runt om i
landet. I en del regioner har specialistkompetenser fysiskt flyttat ut till
vardcentralerna for att finnas nirmare patienterna, t.ex. gillande
aldremottagningar, tillgang till gynekolog eller psykiatrikompetens.
Ytterligare ett exempel dr utékade hembesoksprogram i samverkan mellan
region (bl.a. barnhalsovard) och kommun (férebyggande socialtjanst) for att
tillsammans erbjuda barn och familjer tidigt och anpassat st6d i syfte att
frimja hilsa, forebygga ohilsa och tidigt identifiera risker och problem.
Tillginglighet handlar ocksa om 6kad jamlikhet mellan grupper och om
jamstilldhet mellan kvinnor och man. Sirskilda insatser kan behovas for
grupper som ar mindre benédgna att soka vard eller av olika skil som t.ex.
socioekonomi, minoritetssprak eller funktionsnedsittning har en simre
tillgdnglighet till en nira vard.

Ett integrerat digitalt och fysiskt arbetssatt i primarvarden

En okad tillgianglighet 1 primarvarden inbegriper, liksom nimnts ovan, bade
fysisk och digital tillginglighet. Genom att utféraren erbjuder fler
kontaktvigar blir bade fysiska och digitala arbetssitt centrala i varden vilket
innebir att patienterna littare kan fa tillgang till vardens tjanster i sin
nirmiljé och kan tas om hand pa ritt vardniva. Nir patienten sjilv ges
mojlighet att bidra digitalt i anamnesupptagning, triagering och 1 egenvard
starks patientens stallning. Teknik behover tillganglighetsanpassas samt vara
anvandarvinlig och inkluderande, bl.a. f6r personer med
funktionsnedsittningar. Pa sa vis kan dven effektiviteten i hilso- och
sjukvardssystemet 6ka. Den digitala och fysiska varden i1 primarvarden
beh6ver dock integreras pa ett bittre sitt dn 1 dag, vara kostnadseffektiv och
1 enlighet med den pagaende reformeringen av primérvarden.

Arbetssatt dir det digitala och fysiska dr integrerat dr dven till gagn for
vardens medarbetare genom att det kan avlasta och frigora resurser. For att
astadkomma en 6kning av arbetssitt 1 primarvarden dar det digitala och
fysiska dr integrerat har regionerna mojlighet att i vardvalens
torfragningsunderlag stilla krav pa fysisk och digital tillganglighet hos
utférare som verkar inom regionens vardvalssystem.

19 (59)

65



2.2.1 Insatser som regionerna ska genomféra

For att fa ta del av medlen inom utvecklingsomradet Nara Vard ska
regionerna utveckla och forbittra arbetssitt eller genomféra andra insatser
som stirker savil den digitala som den fysiska tillgdngligheten i
primarvarden. Detta kan bland annat ske genom ett fortsatt arbete med den
torstarkta vardgarantin inom primérvarden. Har ska sarskilt utvecklingen av
tillgdngligheten i glest befolkade omraden och i socioekonomiskt utsatta
omraden beaktas. Vidare beh6ver regionerna, som Coronakommissionen
ocksd har uppmarksammat, arbeta systematiskt och tillsammans med
kommunerna med att forbittra tillgingligheten till sjukvard for édldre
personer som i Ovrigt far sin hilso- och sjukvard inom kommunalt

finansierade verksamheter.

2.3 Insatser for att 6ka kontinuiteten och relationsskapande i halso-
och sjukvéarden

En del i ett personcentrerat arbetssatt dr att bygga pa relationer. For att
kunna bygga relationer dr en god kontinuitet en viktig férutsittning.
Utredningen Samordnad utveckling f6r god och nira vard lyfter i sitt andra
delbetinkande (SOU 2018:39) att kontinuitet gynnar personligt
ansvarstagande, ar relationsskapande och leder till 6kad trygghet i
befolkningen. Kontinuitet i varden kan utga fran en fast lakarkontakt, en fast
vardkontakt eller ett helt virdteam med flera olika professioner. Samtidigt
behover varden respektera att alla patienter inte efterfragar personkontinuitet
och byggande av relation med virdens medarbetare. Graden av kontinuitet
bor dirfor, saisom allt annat i varden, anpassas efter patientens behov,
forutsittningar och preferenser. Regeringens primarvardsreform har sirskilt
fokus pa att 6ka kontinuiteten.

Sedan mitten av 1990-talet ska patienter ges méjlighet att fa tillgang till och
vilja en fast lakarkontakt i primdrvdrden. Inledningsvis fanns ett krav i hilso-
och sjukvardslagen om att en fast likarkontakt maste vara specialist i
allmanmedicin. Det kravet togs bort 2010 — numera finns inte nagot sarskilt
kompetenskrav for att kunna ha funktion som fast likarkontakt 1
primirvarden. I en rapport frain Myndigheten f6r vard- och omsorgsanalys
tran 2021 redovisas att endast en tredjedel 1 befolkningen uppger att de har
en fast likare eller annan fast vardkontakt pé sin ordinarie vardcentral. En
fast lakarkontakt i primédrvard ska syfta till en 6kad kontinuitet i varden.
Dirfor ar det viktigt att arbetet med att moéjliggéra for patienterna att fa vilja
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en fast likarkontakt inte reduceras till ett ’matt” eller annan administrativ
atgird som saknar betydelse f6r en relationell kontinuitet.

Forutom bestimmelser om fast likarkontakt 1 primérvard har det sedan 2010
funnits en lagreglerad skyldighet att tillhandahalla fasz vardkontakt. En fast
vardkontakt ska enligt patientlagen utses om patienten begir det eller det ar
nédvindigt for att tillgodose dennes behov av trygghet, kontinuitet,
samordning och sikerhet. Det kan vara nagon ur hilso- och
sjukvardspersonalen, t.ex. en likare, sjukskoterska, fysioterapeut,
arbetsterapeut, kurator eller psykolog. Vid livshotande tillstaind ska en likare
utses. Patienten ska enligt patientlagen fa information om mojligheten att fa
en fast virdkontakt. Det dr verksamhetschefens ansvar att sakerstalla detta
behov och att en fast virdkontakt utses. En fast vardkontakt kan utses i alla
verksamheter som bedriver hilso-och sjukvard och nir en person behover
vard fran flera olika vardgivare kan det finnas flera fasta vardkontakter.

MAil tor omridet: I Overenskommelsen for 2021 etablerades mal for omradet.

Senast vid utgangen av 2022 skulle andelen i befolkningen som har en
namngiven fast lakarkontakt i primédrvard utgéra minst 55 procent. Samtidigt
ska en 20-procentig 6kning av kontinuitetsindex* till likare samt
kontinuitetsindex fOr patientens totala kontakter ha skett i primarvarden i

regionen.

For dem i befolkningen som bor pa ett sirskilt boende for dldre och som dir
far sin huvudsakliga hilso- och sjukvard skulle andelen som har en fast
likarkontakt utgéra minst 80 procent vid utgangen av 2022 samtidigt som en
betydande 6kning av kontinuitetsindex till lakare ska ha skett.

Utvecklingen ska foljas sarskilt genom bl.a. patientenkiter och pa sikt dven
genom likvirdig datainsamling fran regionerna. Detta fOrutsitter att
verksamheterna dokumenterar nir en person har fitt en namngiven fast
likarkontakt. Aven férekomsten av fast vardkontakt behéver kunna féljas
over tid. Méjligheter, hinder och effekter behéver lyftas fram for fordjupat
lirande och utveckling.

Myndigheten for vard- och omsorgsanalys har fatt i uppdrag att f6lja upp
dessa mal, och genomféra kvantitativa kartligeningar av patienters tillging
till fast lakarkontakt. I oktober 2022 limnades en forsta delrapport.
Mpyndigheten har anvint flera datakallor for att ge en sammantagen bild av
maluppfyllelsen och utvecklingen (bade ur patient- och
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verksamhetsperspektiv), men konstaterar att det annu saknas datakillor f6r
att de ska kunna kartligga maluppfyllelsen pa ett tillrdckligt bra sitt. De
resultat man far varierar ocksa beroende pa hur man miter, for nagra av
malen saknas i princip helt data f6r att gora en analys.

De rapporterade svirigheterna med att kartligga maluppfyllelsen, de
varierande resultaten samt att det dnnu inte finns en samlad rapportering for
hela 2022 g6r sammantaget att det saknas tillrickliga underlag for en
revidering av malen i 6verenskommelsen f6r 2023. Malnivaerna férandras
dirmed inte for 2023. De kommer istillet under 2023 ses 6ver, bl.a. utifrin

det underlag som inkommer frain Myndigheten f6r vard- och omsorgsanalys.

* Kontinuitetsindex ir ett internationellt index — continuity of care — som viger
samman hur ménga olika likare (eller den yrkesgrupp som mitningen giller)
patienten triffar samt frekvensen av besok till de olika likarna. Mattet
anvinds inom Primirvardskvalitet, ett nationellt system for kvalitetsdata i
primérvarden.

2.3.1 Insatser som regionerna ska genomféra

Arbetet med att sidkerstilla att patienter som 6nskar en namngiven fast
likarkontakt 1 primarvarden ska fa mojlighet att vilja en sadan, kopplad till

den utférare som patienten har valt ska fortsitta.

For att fa ta del av medlen ska féljande insatser genomforas, med stod i
upprittade handlingsplaner som utgar ifran hur malen ska uppnas pa kort
sikt och hur en allt storre andel 1 befolkningen ska fa en namngiven fast
likarkontakt och fast vardkontakt pa lingre sikt (2025):

— Regionerna ska utarbeta rutiner f6r dokumentation och registrering av
uppgifter om en patients fasta likarkontakt och fasta vardkontakt, sa att
datainsamling kan ske effektivt och likvardigt och det blir mojligt att
folja den nationella utvecklingen 16pande och 6ver tid. I rutinerna ska
sakerstillas att dokumentationen ska kunna ske pa ett sadant satt att den
administrativa bordan f6r vardpersonalen kan hallas nere.

— Regionerna ska sikerstilla att patienter fir information om vem som ar
deras fasta likarkontakt och fasta vardkontakt, i mojligaste man via
1177.se.

— Regionerna ska ge en redovisning av hur man avser arbeta mot
Socialstyrelsens nationella riktvirde for fast likarkontakt 1 primarvarden
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om 1100 invanare per specialistlikare och 550 st per ST-ldkare.
Riktvirdet dr framtaget som ett stod nir regionerna och enskilda hilso-
och vardcentraler planerar, fordelar resurser och gér uppféljningar. 1
planeringen dr det av central betydelse att dven viga in lokala
torutsattningar. Siffran 1 100 ar varken ett golv eller ett tak, utan
behover anpassas lokalt, utifran bland annat vardtyngd, vilka 6vriga
professioner som finns verksamma pa mottagningen och teamarbetets

utformning.

For att 1 6vrigt fa ta del av medlen inom utvecklingsomradet Nara vard ska
regionerna genomfora insatser for att stédja relationsskapande och 6kad
kontinuitet med sirskild inriktning mot att erbjuda fast vardkontakt och fast
likarkontakt till patienter i primarvarden. I detta bor behoven av personer
med kommunal hilso- och sjukvard sirskilt beaktas. Som exempel ska
regionerna arbeta med utvecklingen av fast vardkontakt och fast
likarkontakt genom att definiera uppdrag, ansvar och befogenheter utifran
lokala behov och forutsittningar samt upparbeta rutiner for att informera
om mojligheten att fi en fast vardkontakt och/eller likarkontakt.

2.3.2 Insatser som SKR ska genomfdra

SKR ska stodja regionerna i utvecklingsarbetet med att frimja kontinuitet
och att utarbeta rutiner f6r dokumentation och registrering av uppgifter om
en patients fasta likarkontakt och fasta vardkontakt. Utvecklingen ska bidra
till en effektiv och likvirdig datainsamling och indikatorer for att mita
kontinuitet och beakta pagaende statliga initiativ, sd att den nationella
utvecklingen pa sikt kan foljas over tid.

2.4 Insatser for att 6ka delaktighet och medskapande i hélso- och
sjukvarden

Enligt hilso- och sjukvardslagen ska varden bygga pa respekt f6r patientens
sjalvbestimmande och integritet. Hilso- och sjukvirden ska sa langt som
mojligt utformas och genomfoéras i samrad med patienten. En patients
medverkan i hilso- och sjukvirden genom att han eller hon sjilv utfér vissa
vard- eller behandlingsatgirder ska enligt patientlagen utga fran patientens
onskemal och individuella férutsattningar. Nar halso- och sjukvard ges till
barn ska barnets basta sarskilt beaktas. Nar delaktighet och medskapande
diskuteras dr det ocksa mycket viktigt att nirstaendeperspektivet finns med,
oavsett om det handlar om barn, unga, vuxna eller ildre personer.
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I ett samhille dar allt fler lever med sjukdomar av kronisk och lingvarig
karaktdr blir det viktigare dn forr att tillgodose behovet av delaktighet 1 beslut
om den lingsiktiga malsittningen med givna insatser och behandling. Aven
tillgdnglighet till planerade atgirder och personkontinuitet i kontakten med
varden ér centrala faktorer. For att kunna vara en delaktig och medskapare i
sin egen vard behover patienten ocksa ha tillganglig information, inte bara
om vard- och behandlingsatgirder, utan dven annan typ av information om
varden, t.ex. vintetider.

2.4.1 Patientkontrakt ska fortsatta utvecklas

For att astadkomma en battre och mer personcentrerad samordning i
virden, som kan utgora ett stod bade for patienter, nirstdende och virdens

medarbetare, ska systemet med patientkontrakt fortsitta att utvecklas.

Patientkontrakt 4r en gemensam 6verenskommelse mellan patient och
vardgivare som sikerstiller delaktighet, samordning, tillginglighet och
samverkan, med patientens perspektiv som utgangspunkt. Patientkontrakt
kan finnas i alla delar av varden — oavsett organisationsform. Det ska stodja
relationen mellan patienten och varden, och avser en sammanhallen
dokumentation dver patientens samtliga vard- och omsorgskontakter som pa
sikt ska kunna visualiseras digitalt via 1177 Vardguiden. I férsta hand ska
patientkontrakt erbjudas patienter med omfattande och komplexa
vardbehov.

Patientkontrakt bidrar till informationskontinuitet och ska leda till utveckling
av personcentrerade arbetssitt och pa sikt bidra till vardens effektivisering.
En utgangspunkt for arbetet med patientkontrakt dr att det ska underlitta for
vardens medarbetare och inte leda till administrativt merarbete.
Patientkontrakt dr ocksa ett verktyg f6r samordning mellan vardgivare och
olika verksamheter samt mellan huvudmainnen, bl.a. mellan den
regionfinansierade hilso- och sjukvarden och den kommunala hilso- och

sjukvarden.

Patientkontraktet ska innehalla de insatser som vardgivare och patient har
kommit 6verens om, inklusive de insatser som patienten sjilv ansvarar for,
samt information om patientens fasta vardkontakt. I detta ingar dven
hilsofrimjande och férebyggande insatser.
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Insatser som regionerna ska genomféra

For att fa ta del av medlen f6r utvecklingsomradet Nira vard ska regionerna
fortsitta utveckla arbetet med patientkontrakt. Regionerna ska:

— Fortsatta inférandet av patientkontrakt utifrin upprittade
handlingsplaner f6r hur patientkontrakt implementeras, f6ljs upp och
utvirderas samt samverka med den kommunala hilso- och sjukvarden 1
utvecklingen av patientkontrakt for patienter med insatser fran bada
huvudminnen..

— Inkludera patientkontrakt i arbetet med personcentrerade och
sammanhallna vardforlopp, som implementeras i enlighet med beslut
inom Regionernas nationella system fér kunskapsstyrning.

—  Ge information och utbildning till personal samt samverka med
invanare och patienter for spridning av patientkontrakt.

— Bidra till utvecklingen av arbetssitt och rutiner for en strukturerad
dokumentation av patientkontrakt i limpliga it-stod.

Insatser som SKR ska genomfora

SKR ska fortsitta stodja regioner och kommuner i utvecklingen av
patientkontrakt bland annat genom att stodja utvecklingen av arbetssitt och
rutiner f6r en strukturerad dokumentation av patientkontrakt i limpliga it-
stod. SKR ska vidare stodja arbetet med att inféra patientkontrakt som en
del i de personcentrerade och sammanhillna vardforloppen samt i Min

vardplan cancer.

2.5 Insatser for att utveckla priméarvarden i landsbygd

Befolkningens behov av en tillginglig och nara vard ska tillgodoses oavsett
var 1 landet man bor och det idr viktigt att invanare i alla delar av landet har
tillgdng till en vard med 6kad kontinuitet och delaktighet for patienterna.
Manga av de utmaningar primarvarden stir infor, t.ex. gallande
kompetensforsorjning och tillginglighet, dr extra patagliga for primirvarden i
landsbygd. For att mota dessa utmaningar finns ett behov av nya arbetssitt
och modeller, utifrin lokala forutsattningar. Med digitaliseringens hjalp finns
t.ex. stora moijligheter till innovativa 16sningar, bl.a. nir det giller att ge
tillging till vard pa olika sitt. Aven samverkan mellan regioner och

kommuner dr avgorande for att 16sa olika utmaningar.

I regeringens budgetproposition for 2023 anges att 300 miljoner kronor ska
anvindas for arbetet med att fortsitta utveckla den pagaende reformeringen
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av primirvarden sa att den blir mer effektiv och kan svara upp mot de behov
som finns for personer som bor i landsbygd t.ex. avseende tillginglighet.
Medlen fordelas till regionerna med hjilp av en viktad férdelningsnyckel (se
avsnitt 8). Berdkningsmodell f6r férdelning av stimulansmedel till regionerna
och kommunerna). Da férdelningsnyckeln dr ny kommer parterna att f6lja
upp och vid behov utveckla férdelningsnyckeln infér framtida

overenskommelser.

Insatser som regionerna ska genomféra

For att fa ta del av medlen ska regionerna genomfora insatser vilka syftar till
att utveckla primarvard i landsbygd, inom sina respektive regioner. Medlen
kan exempelvis anvindas for att utveckla nya arbetssitt och modeller, inféra
eller utveckla digitala 16sningar samt stirka teambaserade arbetssitt och
samverkan mellan huvudmannen. Regionerna bor i denna del samverka med
relevanta kommuner inom linet nir det galler att stirka primarvarden i

landsbygd.
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3. Goda forutsattningar for vardens medarbetare

Kompetensforsorjningen ar regionernas och kommunernas storsta
utmaning. I takt med att befolkningen vixer och andelen ildre blir storre sa
okar behoven av vilfird. Samtidigt kommer sannolikt konkurrensen om
arbetskraften att vara hard de kommande aren. For att mota
kompetensutmaningen behéver kommuner och regioner fortsitta fokusera
pa att aktivt rekrytera och samtidigt arbeta med fler 16sningar som att
utveckla arbetssitten, ta tillvara kompetens pa bista sitt, s6ka nya
samarbeten och prioritera arbetsmiljarbetet.

Pandemin har och fortsitter att innebéra en utmaning fér vardens
medarbetare. For att moéjliggora for verksamheterna att omhanderta ett stort
antal patienter svart sjuka 1 covid-19 har manga medarbetare behovt stilla
om bade nir det giller arbetsuppgifter och att utveckla sin kompetens.
Samtidigt behover den uppskjutna virden fortsatt hanteras inom ordinarie
verksamheter. Atgérder som syftar till att sikerstilla behovet av personal i
hilso- och sjukvarden bade pa kort och pa lang sikt dr didrfor fortsatt viktiga.

3.1 Bakgrund

Under 2016-2018 ingick staten och SKR 6verenskommelser om den s.k.
Professionsmiljarden. Overenskommelserna hade tre 6vergripande
utvecklingsomraden som medlen skulle anvandas till:

— It-stéd och processer for forenklad administration och bittre tillgang till
information for vardens medarbetare

— Smartare anvindning av medarbetarnas kompetens

— Stod till planering av langsiktig kompetensforsorjning

Overenskommelsen fér 2017-2018 innehéll en sirskild satsning pa 300

miljoner kronor for respektive ar som avsattes for specialistutbildningar av

sjukskoterskor.

Ar 2018 avsatte regeringen dessutom tva miljarder kronor med inriktning pa
att skapa goda foérutsittningar for vardens medarbetare. Medlen férdelades
2018 tll regionerna via 6verenskommelsen Goda forutsittningar for vardens
medarbetare. Overenskommelsen tickte tvd 6vergripande omraden:

— Utveckling av medarbetarnas arbetssituation — innefattar ledarskap,
arbetsmiljo, ritt antal medarbetare samt insatser for att behalla och
utveckla medarbetare.
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— Utveckling av vardens verksamheter — innefattar forutsittningar for
utvecklingsarbete, kapacitets- och produktionsplanering och
verksamhetsstod.

For 2019 enades regeringen och SKR om att férnya ovanstiende
6verenskommelser och att ligga samman dem till en gemensam
overenskommelse, En investering for utvecklade forutsittningar for vardens
medarbetare pa totalt 3 360 miljoner kronor. Denna 6verenskommelse
inneholl dven en satsning pa 100 miljoner kronor till kommunerna for arbete
med att skapa goda forutsittningar for vardens medarbetare. Dirutover
tillférdes regionerna 400 miljoner kronor f6r 2019 for att erbjuda
sjukskoterskor att genomga specialistutbildning.

Overenskommelsen om en God och nira vird 2020 var en sammanslagning
av de tidigare 6verenskommelserna God och nira vird — en omstillning av
hilso- och sjukvarden med fokus pa primarvirden, Insatser for 6kad
tillgdnglighet i barnhilsovarden m.m. och En investering f6r utvecklade
forutsittningar for vardens medarbetare. Overenskommelsen delades in i
tyra 6vergripande omraden, varav ett var Goda forutsittningar for vardens
medarbetare. Omradet omfattade totalt 2 919 miljoner kronor. Av dessa
medel avsattes 1 819 miljoner kronor till regionerna och 500 miljoner kronor
till kommunerna for 6vergripande insatser. Vidare avsattes 500 miljoner
kronor till regionerna for specialistsjukskoterskeutbildning samt 100 miljoner
kronor till regionerna for att mojliggdra utvecklings- och karriarméjligheter
tor specialistsjukskoterskor.

Samma uppligg tillimpades 2021 da Goda foérutsittningar for vardens
medarbetare utgjorde ett av fyra utvecklingsomraden. Totalt avsattes 3 281
miljoner kronor under 2021. Av dessa medel avsattes 2 531 miljoner kronor
till regionerna och 150 miljoner kronor till kommunerna (f6r den
kommunala hilso- och sjukvarden) for 6vergripande insatser som ska bidra
till att stirka huvudmainnens planering av sitt kompetensbehov i syfte att
utveckla vardens verksamheter mot en god och nira vard. Darutéver
avsattes 400 miljoner kronor till regionerna och 100 miljoner kronor till
kommunerna for vidareutbildning av specialistsjukskoterskor. Ytterligare 100
miljoner kronor avsattes till regionerna for att mojliggora utvecklings- och
karridarméjligheter for specialistsjukskoterskor med férdjupad kompetens
inom centrala omraden.
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Goda forutsittningar for vardens medarbetare utgjorde aven ett av fyra
utvecklingsomraden 2022. Totalt avsattes 2 963 miljoner kronor. Av dessa
medel avsattes cirka 1 963 miljoner kronor till regionerna och 150 miljoner
kronor till kommunerna (f6r den kommunala hilso- och sjukvarden) for
6vergripande insatser som ska bidra till att stirka huvudminnens planering
av sitt kompetensbehov 1 syfte att utveckla vardens verksamheter mot en
god och nira vard. Dirutéver avsattes 400 miljoner kronor till regionerna
och 100 miljoner kronor till kommunerna f6r vidareutbildning av
specialistsjukskoterskor. Ytterligare 100 miljoner kronor avsattes till
regionerna for att mojliggora utvecklings- och karriarmaojligheter for
specialistsjukskoterskor med fordjupad kompetens inom centrala omraden.
Slutligen avsattes 250 miljoner kronor till de regioner och kommuner som
under dret utokade antalet VFU-veckor for studenter pa utbildning mot
sjukskoterskeexamen. Medlen fordelades utifran hur stor del av den totala
okningen av antalet VFU-veckor som aktuell kommun/region stod for.

3.2 Inriktningen for 2023

Det aktuella utvecklingsomradet, Goda forutsittningar for vardens
medarbetare, bygger f6r 2023 i stort vidare pa inriktningen i de tidigare
overenskommelser som har nimnts ovan. Denna del i 6verenskommelsen

omfattar hilso- och sjukvard som bedrivs i bide kommuner och regioner.

For detta utvecklingsomrade avsitts totalt 3 049 miljoner kronor under 2023.
Av dessa medel avsitts 1 999 miljoner kronor till regionerna och 200
miljoner kronor till kommunerna (f6r den kommunala hilso- och
sjukvarden) for 6vergripande insatser som ska bidra till att starka
huvudminnens planering av sitt kompetensbehov i syfte att utveckla vardens
verksamheter mot en god och nira vard.

Medlen for utvecklingsomradet far anvindas for foljande omraden:

— En dndamalsenlig kompetensférsorjning f6r omstallning till en nira vard
— Utveckla forutsittningarna pa arbetsplatsen
—  Utbilda vardens framtida medarbetare

Medlen far anvindas till att stirka nya, pagaende satsningar eller bibehalla
effekter av redan gjorda satsningar.

Dirutéver avsitts 400 miljoner kronor till regionerna och 100 miljoner
kronor till kommunerna f6r vidareutbildning av specialistsjukskéterskor (se
avsnitt 4.6).
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Ytterligare 100 miljoner kronor avsitts till regionerna for att mojliggora
utvecklings- och karridarmojligheter for specialistsjukskoterskor med
tordjupad kompetens inom centrala omraden (se avsnitt 4.7).

Slutligen avsitts 250 miljoner kronor for en satsning pa verksamhetsforlagd
utbildning (VFU) fo6r sjukskoterskor.

3.3 En andamalsenlig kompetensforsorjning for omstallningen till en
néra vard

En central forutsittning f6r omstillningen till en nira vard dr en
andamalsenlig kompetensforsorjning. Dirtill behévs fungerande strukturer
for planering av vardens lingsiktiga kompetensforsorjning och forum for
samverkan med utbildningsanordnare bade pa regional och nationell niva.
En forutsittning for planeringen av vardens langsiktiga kompetens-
forsorjning dr tillgangen till andamalsenlig personalstatistik. Vidare dr det
avgorande att det finns medarbetare med kompetens f6r den vard som
bedrivs samt att medarbetarna arbetar tillsammans pa ett optimalt sétt. Det
senare dr av stor betydelse for vardens medarbetare — for en god arbetsmiljé
och for att medarbetarna ska kunna utfora sitt arbete med hog kvalitet.
Ytterligare en central aspekt ar utvecklingen for teamet och for respektive
yrkesroll. En viktig utgangspunkt for halso- och sjukvarden ér att
medarbetarna har den kompetens som behévs for att bedriva och utveckla
en vard av hog kvalitet. Behovet av olika yrkesgrupper behéver sittas i
relation till framtida férandringar i sjukdomspanoramat, vardens innehall och
till vilken arbetsférdelning som kommer att rada i framtidens hilso- och
sjukvard. Samtidigt 4r kompetensforsorjningen en stor utmaning for regioner
och kommuner. Det finns déirfér ett behov av att fler ser varden som en
intressant karriarmojlighet och insatser for att sikra kompetensférsorjningen

bor riktas mot sdvil man som kvinnor.

Dirtill har nya satt att organisera halso- och sjukvarden tillkommit och
kommer att behovas 1 4n hogre grad framover. Detta kriver nya arbetssatt
for att ta tillvara och utveckla medarbetarnas kompetens. Inom vissa
omraden, exempelvis psykisk ohilsa och hilsofrimjande och
personcentrerade arbetssitt, kommer specifik kompetens behovas i storre
omfattning och potentiellt iven pa nya platser i hilso- och
sjukvardssystemet.

En nyckel till en hallbar kompetensforsoérjning inom den nira varden ér att
frimja interprofessionella arbetssitt och goda lirandemiljéer. En
sammanhallen vard av hog kvalitet forutsitter att medarbetarnas
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kompetenser anvands effektivt, vilket 1 sin tur krdver en god samverkan
mellan huvudmainnen. For detta krivs god kinnedom och férstaelse for
savil den egna kompetensen som for de andras kompetenser i teamet.

En utgangspunkt bor vara att kompetensen anvinds pa ett for verk-
samheten och hilso- och sjukvirdsystemet optimalt sitt. Insatserna behéver
utformas sa att patienten ir delaktig och utifrain dennes behov. Nir olika
kompetenser kompletterar varandra stirks ocksa forutsittningarna for ett
mer teambaserat arbetssatt.

Minga arbetsgivare inom véarden arbetar med att utveckla strukturerade
modeller f6r kompetens- och karridrutveckling.! Modellerna, som utgar fran
verksamhetens kompetensbehov, syftar till att skapa tydligare forutsittningar
tor kompetensutveckling, karridr- och 16neutveckling samt ska bidra till
verksamhetens utveckling, samtidigt som de ska attrahera, motivera och
bidra till att behalla medarbetare. Genom ansvar f6r verksamhetsutveckling
kan hog kompetens och ling erfarenhet anvindas pa ett strukturerat sitt
exempelvis for att utveckla samverkan mellan olika huvudmin, utveckling av
goda lirmilj6er f6r medarbetare och studenter eller implementering av
evidens och beprovad erfarenhet.

Inom hilso- och sjukvarden pagar arbete som syftar till att skapa god
tillgdnglighet och en effektiv vard av hog kvalitet. Ett exempel dr kapacitets-
och produktionsplanering, dvs. strukturerad planering och styrning av
tillgdngliga resurser med och for patienterna. For att gora detta mojligt
behovs god kompetens om fléde, logistik och vardprocesser. Det krivs
vidare andamalsenliga it-stod for att stodja processarbetet och ge underlag
tor en forbattrad planering vilket kommer patienten till del.

Den kommunalt finansierade hilso- och sjukvarden har en central roll i
omstillningen till en nira vard. Den tekniska utvecklingen gor att patienter
med svirare hilsoproblem kan vardas i hemmet i stillet f6r pa sjukhus.
Kortare vardtider och snabbare utskrivning av medicinskt firdigbehandlade
patienter fran sjukhusen leder dven till att atgiarder for rehabilitering och
habilitering 1 storre utstrickning behéver utforas i den kommunalt
finansierade hilso- och sjukvarden. I syfte att stirka omstallningen bor
medel inom ramen f6r utvecklingsomradet anvandas till kompetenshéjande

1 Det handlar t ex om mojligheter att bli specialist, men ocksa annan utveckling inom yrket t ex som handledare,
uppdrag som samordnare och/eller att driva olika utvecklingsarbeten. De strukturerade modeller som idag finns i vissa
regioner och stérre kommuner har olika namn, t ex kompetensstegar eller karriarutvecklingsmodeller. Oavsett detta har
de liknande grunder och syfte, d v s att skapa tydligare forutsattningar fér kompetens- och karridrutveckling utifran
verksamhetens behov, oftast inom det egna yrket och med fokus pé det vardnara arbetet.
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insatser och utvecklade arbetssitt, 1 detta ingar att stirka samverkan mellan

regionerna och kommunerna.

3.3.1 Insatser som regionerna och kommunerna ska genomfora

For att fa ta del av medlen inom ramen for utvecklingsomradet ska
regionerna och kommunerna genomféra insatser som syftar till att bidra till
en dndamalsenlig kompetensférsorjning inom ramen f6r omstallningen till
en nira vard. En andamalsenlig kompetensforsorjning kan bidra till att starka
det medicinska omhindertagandet, tillgodose hog patientsikerhet och en
vard av god kvalitet. Detta ar inte minst viktigt inom den kommunala hilso-
och sjukvarden. Insatserna ska na bade kvinnor och min. Medlen kan
exempelvis anvindas till kompetenshéjande insatser, utveckla arbetssitt samt
att stirka samverkan mellan kommuner och regioner.

3.4 Utveckla forutsattningarna pa arbetsplatsen

En god arbetsmilj6 dr centralt for att sikra kompetensforsorjningen bade pa
kort och pa lang sikt. Insatser beh6vs bade for att skapa férutsittningar for
utveckling och engagemang hos dagens medarbetare och for att attrahera
och rekrytera morgondagens medarbetare. For att kontinuerligt utveckla
verksamheten, mota de framtida behoven i varden och arbeta f6r en god
arbetsmiljo behdver det vara mojligt att avsatta resurser, exempelvis 1 form
av tid och kompetens for utvecklingsarbete. Att vara delaktig och ha
mojlighet att bidra till forbittringsarbete pa den egna arbetsplatsen frimjar
hilsa och 6kar engagemang. En nira vard ska utgé fran patientens behov
och dirfor behover patienter och nirstaende goras delaktiga i
utvecklingsarbetet.

Insatser for att sikra kompetensférsorjningen kan dven handla om att stodja
fler medarbetare att vilja heltidsarbete och att halla sig friska for att kunna
bidra fullt ut till verksamheten. Om fler av dem som nu arbetar deltid utékar
sin arbetstid minskar rekryteringsbehovet samtidigt som de anstilldas
inkomster och pensioner 6kar, vilket ocksa férbittrar den ekonomiska
jamstilldheten.

Arbetsgivare i regioner och kommuner behéver dven nyttja potentialen 1 att
torindra och forlinga arbetslivet f6r bade unga och ildre. Det kan handla
om att erbjuda flexibla 16sningar for att fa saval fler att arbeta lingre som att
fa fler unga att komma in tidigare pa arbetsmarknaden. Arbetsgivare behover
aven arbeta aktivt for att bredda rekryteringsbasen genom att personer av
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underrepresenterat kon inom vissa yrkeskategorier ska soka sig till, och

stanna kvar i, arbeten inom varden.

Under 2021 6kade kostnaden f6r hyrpersonal med 12 procent fran 5,6
miljarder till 6,3 miljarder, vilket motsvarar knappt 4 procent av regionernas
totala personalkostnader. I férhallande till regionernas egna
personalkostnader 6kade andelen hyrpersonal med 0,3 procentandelar
jamfért med 2021. Okningen mellan dren har ett tydligt samband med
effekten av pandemin. Under 2021 var trycket pa covid-varden fortsatt stort,
parallellt med hanteringen av planerad vird och vard som skjutits upp. Okat
antal sjukskrivningar skapade stor personalbrist. Vaccinationerna inleddes,
vilket inneburit att manga regioner behovt ticka upp med inhyrda
sjukskoterskor.

Att uppna en stabil och varaktig bemanning med egna medarbetare f6r den
l6pande verksamheten och dirigenom minska behovet av inhyrd personal
bidrar savil till trygga vardkontakter med god kontinuitet och kvalitet, som
till god arbetsmiljé och kostnadseffektivitet. En bemanning med egna
medarbetare har dven betydelse f6r kontinuitet i personalgrupperna for att
kunna bedriva ett framgangsrikt utvecklingsarbete. Regional samverkan kring
oberoende av inhyrd personal ar viktigt f6r att na resultat.

Ett gott ledarskap skapar forutsittningar f6r medarbetare att utvecklas,
komma till sin ritt och gora sitt bésta f6r och med patienter och nirstaende.
Ledarskapet ar ocksd avgorande for mojligheten att lyckas med den
torbattring och utveckling av halso- och sjukvardens verksamheter som
behovs. For att chefer ska ha méjlighet att utéva ett gott ledarskap och driva
nodvindig utveckling kravs forstaelse och kompetens i att leda férandring
och en tydlig gemensam strategi for hur férindring ska astadkommas. Det
krivs ocksa organisatoriska forutsittningar for att verksamheten ska styras
och ledas pa ett satt som ar vil anpassat till verksamhetens karaktir och ger
chefer tid och utrymme att leda. Det kan handla om att chefer far ett gott
stod och ett tydligt uppdrag, att ansvar och befogenheter hinger samman
och att det finns maijlighet till dialog om resultat och inflytande 6ver beslut
som paverkar det egna ansvarsomradet. En utjimning har skett mellan
antalet kvinnor och min pa de hogsta chefsnivaerna dir det tidigare raidde
konsobalans. Pi forstalinjechefniva dominerar kvinnor. Ett fortsatt arbete
behovs for att utveckla mojligheter som underlittar f6r kvinnor att gbra
fortsatt karriar i kommuner och regioner. En arbetsplats dir méin och
kvinnor har samma mojligheter till positioner med makt och inflytande ar
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viktig f6r mojligheten att rekrytera, ta tillvara pa dem med ritt kompetens

och vara en arbetsgivare dir medarbetare vill stanna och utvecklas.

Att anvinda kompetens ritt handlar om att kompetenserna i arbetsgruppen
sitts samman pa ett dndamalsenligt vis och att arbetsuppgifterna férdelas pa
ett sitt som moter patientens behov pa ett sa sikert och effektivt sitt som
mojligt. Det kan till exempel innebira att uppgifter vixlas mellan
yrkesgrupper, att uppgifter fordelas utifran medarbetares individuella
kompetens inom en yrkesgrupp eller att se 6ver om nya yrkesgrupper kan

utfora arbetsuppgifterna sisom vardnara service.

Den digitala utvecklingen bar med sig nya mojligheter att forbittra
forutsittningarna for vardens och omsorgens medarbetare. Den ger
mojligheter f6r medarbetare att arbeta, samverka, nd kunskap och interagera
med varandra och med patienter pa nya sitt, ofta oberoende av geografiska
eller organisatoriska granser. Moderna it-stéd i kombination med battre
tillgang till information innebir dven att medarbetares kompetens kan
anviandas smartare och arbetsmiljon forbattras.

3.4.1 Insatser som regionerna och kommunerna ska genomféra

For att fa ta del av medlen inom ramen for utvecklingsomradet ska
regionerna och kommunerna genomféra insatser som syftar till att utveckla
forutsittningarna pa arbetsplatsen. Medlen kan exempelvis anvindas till
insatser for att:

— St6dja hilsofrimjande och hallbar arbetsmiljo.

— Stirka forutsittningarna for ledarskapet.

— Anvinda kompetensen ritt utifran ett personcentrerat och
hilsofrimjande arbetssitt.

— Stirka ett teambaserat arbetssitt och samverkan mellan huvudman.

— Minska behovet av inhyrd personal, bl.a. genom fortsatt och utvecklad
regional samverkan t.ex. avseende system och rutiner f6r uppféljning
och avrop samt samarbete vid upphandling.

— Utveckla férutsittningarna for primarvardens medarbetare genom
utvecklings-, utbildnings- eller forskningsaktiviteter, som stodjer
omstillning till en nira vard. Insatserna kan rikta sig till samtliga
yrkesgrupper inom primirvarden.

3.5 Utbilda vardens framtida medarbetare

Lirandet i varden har stor betydelse for dess kompetensforsorjning, framtida
rekryteringsmojligheter och ar en forutsittning fo6r omstillning till nara vard.
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Virdens medarbetare behover kontinuerligt utveckla sin kompetens och de
behover samtidigt utveckla nya arbetssitt som dr teambaserade,
personcentrerade och hilsofrimjande samt férmagan att arbeta i nya
vardmiljoer med digitalt stod.

Utover att skapa goda forutsittningar for det kontinuerliga lirandet i
verksamheten har hilso- och sjukvarden ett stort och delvis i lag reglerat
utbildningsuppdrag.? Det handlar om att tillhandahalla utbildnings-
tjanstgoring for AT- och ST-lakare, ST-tandlidkare och praktisk tjanstgoring
tor psykologer (PTP) samt verksamhetsforlagd utbildning och
verksamhetsintegrerat lirande for studenter pa hégskoleutbildningar och
studerande pa YH-utbildningar. Darutover tillkommer elever fran andra
utbildningar som till exempel vard- och omsorgsprogram.

For att regioner och kommuner ska kunna méta utbildningsbehovet och ta
emot studenter och elever under utbildning 4r det centralt att fler
lirandemiljéer och utbildningsplatser utformas for verksamhetsintegrerat
lirande i varden. For detta beh6éver verksamheten sikerstilla tillgangen pa
kvalificerad handledarkompetens. Ett sitt dr att utbilda fler handledare, ett
annat att utveckla modeller f6r handledning,.

I syfte att stirka kompetensen ocksa hos nya medarbetare kan insatser
handla om att erbjuda strukturerad introduktion pa arbetsplatsen, saisom
exempelvis introduktionsar f6r nyutexaminerade sjukskéterskor,
tysioterapeuter, arbetsterapeuter med flera yrkesgrupper. Andra exempel ar
att ge ersittning for utbildningsplatser for vardbitriden som vill vidareutbilda
sig till underskoterskor, specialisering f6r underskoterskor och
kompetensutveckling for skotare.

Kompetensen hos personer med utlindsk utbildning som kommer till
Sverige utgdr en virdefull resurs f6r hilso- och sjukvarden. For att
underlitta vagen till arbete och legitimation dr det av vikt att regioner och
kommuner bidrar med exempelvis praktisk tjanstgoring, praktik,
verksamhetsforlagd utbildning eller olika former av sprakstod.

Den 1 januari 2020 inrattades ett nationellt virdkompetensrad vid
Socialstyrelsen. Det nationella radet ska langsiktigt samordna, kartligga och
verka for att effektivisera kompetensforsorjningen av personal inom virden.
Det nationella radet har dven i uppgift att stodja utvecklingen av de regionala
samverkansstrukturerna. Den regionala samverkan bor bygga pa ett

210 Kap. Halso- och sjukvardslagen (2017:30).
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gemensamt kunskapsutbyte om behov och planerade férindringar framat,
till exempel om omstillningen i varden, forskningsrén som paverkar
behoven och planerade férandringar av utbildning och verksamhet.

Tillgangen till ritt kompetens i primérvarden dr en forutsittning for
omstillningen till en god och nira vird och for att mota befolkningens
behov. En central del i arbetet handlar om att arbeta strategiskt med
prognoser och dimensionering for att sikra en bred sammansittning av
kompetens fran olika yrkesgrupper. Tillgangen pa flera yrkesgrupper behover
stirkas sisom exempelvis underskéterskor, arbetsterapeuter, fysioterapeuter,
sjukskoterskor och likare. Vad giller likare behéver exempelvis antalet ST-
tjanster i allmidnmedicin Oka.

Ett nytt utbildningssystem for likare inférdes 2021, med en ny likarexamen
som motsvarar sex drs heltidsstudier och som ligger till grund f6r
legitimation samt en ny bastjinstgoring (BT) som en inledande del av ST.
Parallellt med den nya ldkarutbildningen och BT kommer AT att finnas kvar
under en ling period, for de som laser till lakarexamen enligt de édldre
bestimmelserna. Antalet AT-tjinster behover fortsatt 6ka for att utdkningen
av den svenska likarutbildningen och inflédet av likare med utlindsk
utbildning ska resultera i fler legitimerade och specialistkompetenta likare.
De regioner som har fa AT-tjdnster 1 relation till antalet invanare behéver ta
ett storre ansvar for att den nationella tillgangen ska méta det samlade
behovet. Fler AT-tjanster innebir att tiden till legitimation kan kortas och att
overgangen till den nya utbildningsstrukturen for likare ges bittre
forutsittningar. Parallellt med detta behover strukturer f6r BT utvecklas i

verksamheterna.

3.5.1 Insatser som regionerna och kommunerna ska genomfora

For att fa ta del av medlen inom ramen f6r utvecklingsomradet vardens
medarbetare ska regionerna och kommunerna genomféra insatser 1 syfte att
utbilda vardens medarbetare och framtida medarbetare. Medlen kan
exempelvis anvindas till insatser for att:

—  Stirka kompetensutvecklingen for medarbetarna utifran verksamhetens
behov.

— Utveckla férutsittningarna for att utoka verksamhetsintegrerat lirande i
primarvirden.

— Utveckla utbildnings- och handledarkapaciteten, exempelvis genom
olika former av handledarutbildning och modeller f6r handledning.

— Utveckla goda lirandemilj6er i virden.
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— Tillvarata kompetens hos personer med utlindsk utbildning genom
atgirder som underlittar vigen till arbete och till svensk legitimation,
t.ex. olika former av introduktionsprogram, praktik, verksamhetsférlagd
utbildning, praktisk tjanstgéring och sprakstodjande insatser.

— Utveckla den regionala samverkan mellan sjukvardshuvudmin och
lirositen genom deltagande i sjukvardsregionala rad.

— Forstirka det strategiska arbetet med prognoser och dimensionering av
likarnas AT och ST for att den langsiktiga tillgangen till lakare ska
motsvara befolkningens behov och stédja omstillningen till nira vard,
samt aterrapportera om detta arbete.

3.6 Verksamhetsforlagd utbildning fér bland annat
sjukskoterskestudenter

En forutsittning for en utbyggnad av vardutbildningar som kan méta
behoven av utbildad personal inom hilso- och sjukvarden, ar tillricklig
tillgang till verksamhetsférlagd utbildning (VFU) i regioner och kommuner.

For att regioner och kommuner ska kunna méta utbildningsbehovet och ta
emot ett uttkat antal hilso- och sjukvirdsstudenter och -elever ar det
centralt att fler goda lirandemiljoer och platser f6r verksamhetsintegrerat
lirande utformas i varden. Inte minst med utvecklingen av en nara vard dar
en allt storre del av hilso- och sjukvarden ges i hemmet av bade regionala
och kommunala utférare, behover fler platser f6r den verksamhetsférlagda
utbildningen tillgingligedras bade inom primarvarden, i kommunernas
verksamheter och hos privata vardgivare.

Det behovs ett arbete for att langsiktigt starka forutsattningarna och utveckla
verksamheterna sa att kapaciteten att erbjuda VFU-platser 6kar. Samtidigt
ska den verksamhetsforlagda utbildningen halla en hog kvalitet. I
definitionen av en VFU-plats bor inga att det ska finnas tillgang till
handledare och huvudhandledarkompetens. For detta behover verksamheten
sakerstilla tillgangen pa kvalificerad handledarkompetens och pedagogiska
stodfunktioner exempelvis genom att utveckla modeller f6r handledning och
utbilda fler handledare. Strategisk samordning av olika utbildningars VFU-
platser dr en viktig forutsittning liksom samverkan mellan sjukvardens
huvudmin och lirositena. De regionala vardkompetensradens arbete dr
centralt i den fortsatta utvecklingen och for att inkludera lirositena i den
omstillning mot néra vird som nu sker inom kommuner och regioner. I
detta dr patientcentrering, att utga fran patienten ett viktigt fokus liksom den
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digitala utvecklingen, savil i varden som 1 en effektiv hantering av VFU-
platser.

En sirskild satsning pa utdkade VFU-platser har som malsittning att bidra
till att 6ka antalet studenter pé sjukskéterskeutbildningen och sikerstilla
genomstromningen. Detta for att antalet legitimerade sjukskoterskor pa sikt
ska 6ka och didrmed skapa en bredare bas f6r framtida rekrytering av
sjukskoterskor och méjliggora utbildning av fler specialistsjukskoterskor.
Syftet med satsningen ir att 6ka incitamenten for samtliga regioner och
kommuner att ta emot fler studenter under utbildning. Forutsittningarna for
de verksamhetsforlagda delarna av sjukskoterskeutbildningen behover
forbittras sa att fler platser kan erbjudas och bittre méjligheter ges till att
bedriva vardutbildning i hela landet. Denna sirskilda satsning syftar darfor
till att stimulera utokningen av varaktiga platser under den tre-ariga
grundutbildningens samtliga terminer. Regioner och kommuners
utvecklingsarbete som gors 1 samverkan med lirositena ar langsiktigt och
behover attoljas av ett kontinuerligt kvalitetsarbete dem emellan.

3.6.1 Insatser som regionerna och kommunerna ska genomféra

Under 2023 férdelas totalt 250 miljoner kronor till de regioner och
kommuner som under aret utokar antalet VFU-veckor for studenter pa
utbildning mot sjukskoterskeexamen. Medlen férdelas utifran hur stor del av
den totala 6kningen av antalet VFU-veckor som aktuell kommun/region stir
for.

Ett grundliggande krav for att ta del av medlen ir att regionen/kommunen
redovisar:

— antalet VFU-veckor och platser som genomforts i
regionens/kommunens regi for sjukskoterskeutbildningen under
varterminen 2022

— en uppskattning av antal VFU-veckor och platser som kommer att
kunna genomfGras i regionens/kommunens regi varterminen 2023.

Redovisning ska ske till Socialstyrelsen senast den 31 mars 2023. Utbetalning
av medel sker i april 2023. Kommunernas redovisningar fir om sa 6nskas
samordnas av de regionala samverkans- och stédstrukturerna (RSS). Antalet
VFU-veckor och platser ska framga pa kommunniva.

38 (59)

84



Under forutsattning att riksdagen beslutar om medel f6r omradet
nistkommande ar, dr intentionen att satsningen vidareutvecklas, t.ex. genom

att eventuellt tidigareldgga inrapporteringen.

3.7 Vidareutbildning for sjukskdterskor

Tillgang till specialistutbildade sjukskéterskor dr en viktig faktor f6r att mota
kompetensbehovet inom framtidens sjukvard, inte minst i den nira varden.
Trots att antalet sjukskoterskor 6kat under senare ar har ocksa efterfragan
varit betydligt h6gre under en lingre tid, till stor del beroende pa den
demografiska forindringen som ger upphov till 6kad efterfragan pa
vilfardstjanster. Sdrskilt stort ar behovet av specialistsjukskoterskor. Ett sitt
att stimulera medarbetarna inom hilso- och sjukvirden till
kompetensutveckling och att stirkas och utvecklas i sina yrkesroller ar att
arbeta med olika former av incitament. Regeringens nuvarande satsning pa
vidareutbildning for sjukskéterskor dr permanent och omfattar 400 miljoner
kronor per ar. Satsningen har en tillfallig forstirkning om 100 miljoner
kronor arligen mellan 2020-2023.

For detta omrade avsitts 400 miljoner kronor till regionerna och 100
miljoner kronor till kommunerna under 2023.

3.7.1 Insatser som regionerna och kommunerna ska genomféra

For att fa ta del av medlen 2023 ska regionerna och kommunerna genomféra
insatser som syftar till att stimulera sjukskoéterskor till att vidareutbilda sig till
specialistsjukskoterska, inom omraden dir de nationella behoven ar stora
eller inom prioriterade omraden utifran hilso- och sjukvardens behov och
omstillning till nira vard. Vidare ska medlen, utéver de resurser regioner och
kommuner redan sjilva forfogar 6ver, anviandas pa ett satt som syftar till att
fler sjukskéterskor kombinerar studier med arbete genom
utbildningsanstillningar och olika former av utbildningsférmaner, som delvis
eller full 16n under studierna och vid behov bidrag till resor.

3.8 Utvecklings- och karridrmajligheter

For att 0ka attraktiviteten att bli specialistsjukskoterska och som ett led i att
stairka kompetenstorsorjningen samt forbittra villkoren for
specialistsjukskoterskor behéver utvecklings- och karridarmoiligheter stirkas.
En alltmer avancerad sjukvard kriver tillgang till vilutbildade
specialistsjukskoterskor som kan arbeta sjilvstindigt och ge god och siker
vard till patienterna. Det dr darfor viktigt att stirka
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specialistsjukskoterskeyrkets attraktivitet. For att Oka tillgangen pa
specialistsjukskéterskor och 6ka attraktiviteten i yrket dr det viktigt att
regionerna bedriver ett aktivt utvecklingsarbete med t.ex.
karridrutvecklingsmodeller, stédjande av kompetensvixling och
vidareutbildning. Stimulansmedlen kan bidra till regionernas arbete med att
utveckla kompetens- och karriirmodeller f6r specialistsjukskoterskor.

For detta omrade avsitts 100 miljoner kronor till regionerna under 2023.

3.8.1 Insatser som regionerna ska genomféra

For att fa ta del av medlen ska regionerna genomféra insatser som syftar till
att 6ka attraktiviteten att bli specialistsjukskoterska och for att mojliggora
utvecklings- och karridarmojligheter for specialistsjukskoterskor med
tordjupad kompetens inom centrala omraden.

3.9 Insatser som SKR ska genomféra

Inom ramen for utvecklingsomradet ska SKR under 2023 genomféra
foljande atgirder:

— Stod till kommuner och regioner kring utbildningsfragor, exempelvis
stodjande arbete f6r omstillningen till en néra vard, utveckling av goda
miljoer f6r lirande 1 det dagliga arbetet f6r nya och framtida
medarbetare samt utveckling av utbildningar for olika professioner sa
som ny utbildningsstruktur for likare.

— St6d till kommuner och regioner ur ett
kompetensforsorjningsperspektiv som bidrar till en omstillning till en
nira vard.

— Stodjande arbete med strategier f6r att mota rekryteringsutmaningen,
exempelvis genom att kompetensen ska anvands pa ritt sitt bland annat
genom spridning av goda exempel.

— Fortsitta stodja regioner och kommuner i arbetet med att minska
beroendet av inhyrd personal exempelvis genom regelbunden
uppfljning pa nationell och regional niva.

— Stod till det lokala arbetet 1 regioner och kommuner for att ta fram,
utveckla och implementera karridrmodeller bland annat genom
erfarenhetsutbyte och motesplatser.

— Stod till kommuner och regioner nar det giller att 6ka sin attraktivitet
som arbetsgivare och méta rekryteringsutmaningen genom identifierade
rekryteringsstrategier.

40 (59)

86



Stodja kommuner och regioner 1 arbetet utifran identifierade behov av
insatser och forutsittningar som kravs for att regioner och kommuner
ska kunna utoka antalet VFU-veckor med bibehallen kvalitet.

Stodja regionerna i arbetet med att 6ka antalet AT- och BT-tjdnster,
korta vigen till legitimation och underlitta 6vergangen till ny

utbildningsstruktur for likare.
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4. Insatser inom ramen for Vision e-halsa 2025

Digitaliseringen bar med sig nya mojligheter att utveckla kvalitet och
effektivitet och att forbittra forutsittningarna for vardens medarbetare.
Digitala vardtjanster kan bidra till en mer nira, tillgianglig och jamlik hilso-
och sjukvard. Hilso- och sjukvardens kunskap, kompetens, information och
stod kan goras digitalt tillginglig pa de platser behoven finns och pa de sitt
patienter 6nskar och har behov av samtidigt som informationssakerheten
och skyddet for den personliga integriteten sikerstalls.

Ett flertal statliga utredningar, daribland Coronakommissionen, har patalat
behovet av en stirkt samordning nir det géller hilso- och sjukvardens
digitala system, for att kunna sikerstilla en god och samordnad vard och
omsorg for patienterna. Coronakommissionen papekar ocksa att avsaknaden
av individdata har férsvarat utvirderingen och forskningen om hur hilso-
och sjukvarden har paverkats av pandemin. Enligt Coronakommissionen ar
utvecklad nationell uppféljning ett prioriterat utvecklingsomrade.

For att nationellt samordna arbetet med digitalisering av hilso- och sjukvard
och socialtjanst har staten och SKR kommit 6verens om en gemensam
vision, Vision e-halsa 2025. Visionen f6ljs av treariga strategier. I visionen
lyfts tre omraden fram som grundliggande forutsittningar for att mojliggora
en hallbar férnyelse av hilso- och sjukvirden och socialtjdnsten med stéd av
digitalisering. Dessa dr regelverk, enhetligare begreppsanvindning och
standarder.

Inom ramen f6r denna 6verenskommelse ska fokus under 2023 ligga pa
arbete med tva av dessa grundliggande forutsittningar — enhetligare
begreppsanvindning och standarder — med sarskild inriktning mot
strukturerad vardinformation och utvecklingen av en mer enhetlig och
nationell digital infrastruktur. Insatser som syftar till att bidra till en
langsiktigt hallbar nationell och mer enhetlig digital infrastruktur f6r hilso-
och sjukvarden behéver ta sin utgangspunkt i de behov som finns. Det
innebir dven att regioner och kommuner behover vara delaktiga, sa att en
behovsdriven utveckling kan sikerstillas och skapa nytta for
verksamheterna, patienterna, brukare och anhériga.

Parterna har enats om att 6verenskommelsen f6r 2023 ska stimulera
regionernas deltagande i nationellt gemensamt arbete inom dessa omraden.
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For utvecklingsomradet avsitts 70 miljoner kronor 2023 till regionerna for
insatser enligt nedan. Medlen far anvindas till att stdrka savil nya som redan
pagaende insatser eller for att bibehalla eller forstirka effekter av redan
gjorda satsningar.

4.1 Strukturerad vardinformation och standardisering

I regionerna pagar eller férbereds inférskaffandet av nya
vardinformationssystem eller storre utvecklingar av de befintliga. Detta
kommer att f6ra med sig nya tekniska mojligheter att hantera och utbyta
information for vard av enskilda patienter, eller fOr att arbeta med
prevention, uppfoljning, kvalitetssikring och verksamhetsutveckling.
Ambitionen ir att vardinformationssystemen alltmer ska bygga pa en
gemensam och enhetlig struktur, gemensam praxis for registrering av
information i verksamheter och lika grad av tillimpning av strukturer och
standarder fOr att frimja den primira informationsférsorjningen inom vard
och omsorg. I syfte att na en mer enhetlig begreppsanvindning och
informationsstruktur driver regionerna, med stéd av SKR och 1 samverkan
med ber6rda myndigheter, en nationell samverkansgrupp for strukturerad
vardinformation. Arbetet i samverkansgruppen omfattar bland annat
utveckling av regiongemensamma kodverk, urval och informationsmangder
samt arbete f6r en 6kad anvindning av Snomed CT. Snomed CT ir ett
begreppssystem som Socialstyrelsen har uppdraget att férvalta och
vidareutveckla. Under 2022 har ocksa férutsittningarna for att sprida
regiongemensamma specifikationer via E-hilsomyndighetens nationella
NGS-tjianst borjat undersokas.

I och med den nya lagen (2022:913) om sammanhallen vard- och
omsorgsdokumentation som trader i kraft den 1 januari 2023 6kar
mojligheterna att dela information 6ver verksamhetsgrinser. Delningen av
information underlittas av gemensamma begrepp och
dokumentationsstrukturer i systemen. En behovsbaserad och strukturerad
primir dokumentation férbattrar ocksa forutsittningarna for att
astadkomma en effektiv dataférsorjning for sekundar anvindning av
varddata for olika intressenter och dndamal. Socialstyrelsen har 1
regeringsuppdrag S2022/02974 att utveckla ett stod {or tillimpning av lagen,
med sirskilt fokus pa semantiska forutsittningar utifran den Nationella

informationsstrukturen.
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DIGG har regeringens uppdrag att tillsammans med flera andra myndigheter
etablera en forvaltningsgemensam digital infrastruktur f6r
informationsutbyte (12019/03306). Inom ramen f6r DIGG:s uppdrag héller
en struktur for styrning och samverkan pa att utvecklas. Det dr viktigt bade
att den forvaltningsgemensamma digitala infrastrukturen tar hinsyn till de
behov som finns inom hilso- och sjukvarden och att det utvecklingsarbete
som sker inom hilso- och sjukvarden férhaller sig till den
torvaltningsgemensamma digitala infrastrukturen for att information ska
kunna utbytas med andra delar av samhillet. E-hilsomyndigheten samordnar
regeringens satsningar pa e-hilsa och foljer utvecklingen pa e-halsoomradet
sektorsspecifikt for hilso- och sjukvarden.

Standardiseringsarbete pagar pa manga olika nivder, och mycket sker inom
EU. Det ir viktigt att i kommande arbete beakta de processer och initiativ
som bland annat internationella och europeiska
standardiseringsorganisationer gor och som kan ha baring pa standarder
inom e-hilsoomradet. Till exempel har EU-kommissionen presenterat ett
forslag om ett europeiskt hilsodataomride (EHDS) som f6r narvarande
torhandlas med medlemsstaterna.

4.1.1 Insatser som regionerna ska genomféra

I regionerna kan medlen anvindas for

— arbete med utveckling av kodverk, urval och informationsstrukturer
inom ramen for nationella samverkansgruppen for strukturerad
vardinformation,

— framtagande av regionspecifika planer for inférande av Snomed CT i
vardinformationssystemen. Framtagandet ska goras i samrad med
Socialstyrelsen,

— att mojliggbra for medarbetare att delta i kompetenshéjande insatser
kring Snomed CT,

— det arbete som regionerna, med stod av SKR och berérda myndigheter,
paborjat for att tillvarata mojligheterna for informationsutbyte 6ver
professions-, verksamhets- och huvudmannagrinser som méjliggors
med den nya lagen (2022:913) om sammanhallen vard- och
omsorgsdokumentation som trider i kraft den 1 januari 2023,

— utveckling av samarbetet om en férvaltningsgemensam digital
infrastruktur for informationsutbyte enligt DIGG:s sektorsévergripande
uppdrag och E-hilsomyndighetens sektorsspecifika uppdrag.
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4.1.2 Insatser som SKR ska genomfora

Inom ramen for utvecklingsomradet ska SKR under 2023 bidra till
samordning av och stod till regionernas arbete med de insatser som listas
ovan. Samordningen ska syfta till att uppna en mer enhetlig
informationshantering inom och 6ver system- och vardgivargrinser.

SKR ska inom ramen for denna 6verenskommelse under 2023, i dialog med
E-hilsomyndigheten, tillgingliggdra de specifikationer som ir resultatet av
det regiongemensamma arbetet med strukturerad vardinformation i E-
hilsomyndighetens tjanst for e-hilsospecifikationer, NGS-tjinsten. Detta
inbegriper dven specifikationer som avser administrativ information.
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5. Forstarkning av ambulanssjukvarden

Hilso- och sjukvard i Sverige ska vara likvirdig och tillhandahallas pa lika
villkor f6r hela befolkningen. Det finns dirfér behov av att skapa en
niarmare, mer jamlik, jamstélld och tillginglig vard i hela landet som bittre
motsvarar olika manniskors och gruppers behov. Ambulanssjukvarden ingar
som en naturlig och allt viktigare del 1 vardkedjan. Dirfor behover
ambulanssjukvarden utvecklas, saval vad giller kompetens, kvalitet,
samordning som tillginglighet. Ambulanssjukvarden behover ocksa
utvecklas for att mota kraven pa en god och nira vard.

Ambulanssjukvarden dr en grundliggande del av akutsjukvirden och
kompetenskraven paverkas och 6kar genom framsteg inom medicinska
behandlingsmetoder och den medicintekniska utvecklingen. Ambulans-
sjukvarden ska ta hand om de svarast sjuka patienterna som har behov av
sjukvardsinsatser redan pa vigen till vardinrittning samt mellan
vardinrittningar. En del av uppdraget innebir att bedéma patienten och
styra till ritt vardnivd. Ambulanssjukvard bedrivs pa land, vatten och 1 luften.

Regionerna ansvarar f6r ambulanssjukvarden och ska uppritta en plan for
den i sitt geografiska omrade. Av planen ska det framga vilka mal som
faststallts, vilka resurser som ska finnas och hur ambulanssjukvirden ska
vara organiserad. Forutsittningarna, behoven och utmaningarna inom
ambulanssjukvarden kan se olika ut i regionerna t.ex. utifran folkmingd och
geografiskt lige. Ambulanssjukvarden ar darfor olika organiserad i de olika
regionerna. Det finns regionala skillnader i t.ex. tillgingligheten avseende hur
linge patienter behover vinta pa ambulans utifran de tre foreskriftsreglerade
prioriteringsgraderna. Insatserna for att stirka ambulanssjukvarden bor
darfor syfta till 6kad jamlikhet 1 form av h6éjd kompetens, bittre effektivitet
och kortare responstider 1 hela landet.

SOS Alarm Sverige AB ir ett offentligt agt bolag med ett sdrskilt beslutat
samhillsuppdrag att ta emot och besvara nddsamtal och annan
nodkommunikation som inkommer till n6dnummer 112. Samhillsuppdraget
regleras i ett avtal mellan staten och SOS Alarm. Flertalet regioner har
tecknat avtal med SOS Alarm om prioritering och dirigering av resurser.
Nagra regioner har valt att ga samman och driva larmcentral 1 egen regi. Det
ar dock alltid SOS Alarm som besvarar 112-samtalen. En larmcentral
bedomer om det finns ett behov av ambulans samt vilken prioriteringsgrad
ambulansuppdraget har utifran de tre féreskriftsreglerade
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prioriteringsgraderna. Dartill kan larmcentralen ge rad till den nodstillde tills

ambulans anliander.

Virdgivaren ansvarar for att hilso- och sjukvardpersonalen har den
kompetens som krivs for att kunna ge prehospital akutsjukvard under ett
ambulansuppdrag. Vardgivaren ansvarar dven for att ambulanserna ar
utrustade pa ett dndamalsenligt och sikert sitt. Inom ambulanssjukvarden
arbetar sjukskoterskor och ambulanssjukvirdare. Specialistinriktning for
sjukskoterskor kan till exempel vara ambulanssjukvard, anestesisjukvard eller
intensivvard. Operativa likare forekommer i mindre omfattning. Ett led i att
g6ra ambulanssjukvirden jamlik och effektiv i hela landet ar
kompetenshojande insatser for personalen. Kompetenshéjande insatser kan
t.ex. vara utveckling och introduktion av digitala arbetssitt.

5.1.1 Insatser som regionerna ska genomfora

For att fa ta del av medlen ska regionerna genomféra insatser som syftar till
att utveckla ambulanssjukvarden, géra ambulanssjukvarden mer jimlik och

effektiv och anpassa den till de forindringar som omstallningen till god och
nira vird innebir. Medlen kan exempelvis anvindas till:

— Insatser som utvecklar ambulanssjukvarden for att mota hela hilso- och
sjukvardens utveckling och behov. Det giller savil god och nira vird
som hogspecialiserad vard.

— Insatser f6r 6kad effektivitet avseende responstider, exempelvis 6kad
samverkan med andra aktorer for omstallningen till nara vard.

— Kompetenshéjande insatser f6r medarbetare inom ambulanssjukvarden.
Insatserna kan rikta sig till medarbetare inom hela larmkedjan.

— Insatser som ger utvecklade forutsittningar for samordning av
sjuktransporter. Det kan t.ex. handla om samverkan mellan regioner och
med andra aktorer.

5.1.2 Insatser som SKR ska genomfdra

Inom ramen f6r utvecklingsomradet ingar det 1 SKR:s arbete 2023 att:

— Stbdja regionernas arbete med att utveckla ambulanssjukvarden for att
mota hela hilso- och sjukvardens utveckling och behov.

— Synliggbra och sprida goda exempel som avser utveckling av
ambulanssjukvirden, for att mota hilso- och sjukvardens behov och
omstillning till en nira vard.
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— Bidra till utveckling av samarbete och samverkan avseende samordning

av sjuktransporter mellan regioner och med andra aktorer.
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6. Redovisning av regionernas och kommunernas
utvecklingsinsatser

Regionerna ska redovisa genomférda insatser, uppnadda resultat och
anvindningen av medlen inom ramen for 6verenskommelsen utifran ett
frageunderlag som kommer att tas fram av Socialstyrelsen senast den 31 maj
2023. Redovisningen ska inkomma till Socialstyrelsen senast den 31 mars
2024. 1 redovisningen ska jamstilldhetsperspektivet belysas och det ska
framga hur insatserna bidragit till det jimstalldhetspolitiska delmalet
jamstilld hilsa.

Ovanstaende krav pa redovisning giller dven for de medel som avsatts till
kommunerna men i detta fall 4r det de regionala samverkans- och
stodstrukturerna (RSS) i respektive lin som limnar in redovisningarna till
Socialstyrelsen.

Regionernas och kommunernas redovisning och uppféljning syftar till att
staten pa ett effektivt och andamalsenligt sitt ska kunna f6lja utvecklingen
inom omréadet och de insatser som regioner och kommuner vidtar med stod

av medlen frin dverenskommelsen.

7. Medelstilldelning 2023

Totalt uppgar 6verenskommelsen f6r 2023 till 6 394,5 miljoner kronor. 1

tabellen nedan redovisas medelstilledningen uppdelat per insatsomrade och

mottagare.
Overenskommelse Belopp, mnkr Mottagare*
Utveckling av den néira varden med fokus pad 2389 Regionerna
primérvdrd
Utveckling av den néira varden med fokus pa 750 Kommunerna via
primdrvdrd RSS
Goda férutsdttningar fér vardens medarbetare 1999 Regionerna
200 Kommunerna via
RSS
Vidareutbildning fér sjukskéterskor 400 Regionerna
100
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Kommunerna via

RSS

Karridrtjdnster for specialistsjukskoterskor 100 Regionerna

VFU-satsning 250 Kommuner och

regioner

Insatser inom ramen for Vision e-hdlsa 70 Regionerna

Férstérkning av ambulanssjukvdarden 85 Regionerna

Medel till SKR for insatser som stodjer 51,5 SKR

genomférandet av 6verenskommelsen

Totalt — Overenskommelsen 6 394,5

*Forklaring av mottagare

SKR innebdr att medlen betalas ut till SKR for att anvindas av SKR.

Regionerna innebdr att medlen betalas nt till regionerna.

Kommunerna via RSS innebér att medlen for kommunernas insatser utbetalas 1l] RS'S' lansvis,
varifran medel kommer betalas vidare till kommunerna

8. Berékningsmodell for fordelning av stimulansmedel till regionerna
och kommunerna

Foérdelningen av medlen fOr insatser fOr att utveckla primarvarden i
landsbygd fordelas med hjilp av en viktad fordelningsnyckel, som bygger pa
antal invanare i regionen som bor pa landsbygd, i férhallande till det totala
antalet invanare pa landsbygd i riket. Fordelningsnyckeln innebar att
invéanare i glesa landsbygdskommuner har en fyrdubblad vikt och invinare i
mycket glesa landsbygdskommuner ges en sexdubblad vikt (jimfért med
invanare i titortsnara landsbygd (se bilaga 4 for fordelning).
Fordelningsnyckel tar saledes storre hinsyn till den glesa och mycket glesa
landsbygden i forhallande till den titortsnira landsbygden.

Foérdelningen av medlen avseende vidareutbildning for sjukskoterskor
baseras pa antalet anstillda sjukskoterskor hos regioner och kommuner,
inklusive privata utforare.

Medlen f6r VFU-satsningen fordelas till de regioner och kommuner som
ut6kar antalet VEU-veckor pa sjukskoterskeutbildningen. Medlen kommer
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att fordelas utifran hur stor del av den totala 6kningen av antalet VFU-

veckor som aktuell kommun/region stir for.

Medlen avseende insatser inom ramen for Vision e-hilsa och
ambulanssjukvarden férdelas med ett grundbelopp pa 500 000 kronor per
region resterande del av medlen inom dessa delar av satsningen fordelas

utifran befolkningsunderlag den 1 november 2022 i enlighet med bilaga 3.

Fordelningen av de resterande medlen till regionerna inom
overenskommelsen som helhet sker i relation till befolkningsandel, baserad
pa befolkningsunderlaget den 1 november 2022 i enlighet med bilaga 3.

Avseende Ovriga medel som dr avsatta till kommunerna inom
overenskomnelsen som helhet férdelas halften linsvis utifran antalet
individer som fatt kommunal hilso- och sjukvard enligt 12 kap. 1 och 2 §§
och 14 kap 1§ i hilso- och sjukvirdslagen férdelat per lin baserat pa
Socialstyrelsens register for insatser i kommunal hilso- och sjukvird. Den
andra hilften av de resterande medlen till kommunerna fordelas utifran
befolkningsandel, baserad pa befolkningsunderlaget den 1 november 2022 i
enlighet med bilaga 2.

9. Ekonomiska villkor och rapportering

9.1 Ekonomiska villkor fér medlen till regionerna, kommunerna och
SKR

Overenskommelsen fér 2023 omfattar totalt 6 394,5 miljoner kronor. Av
medlen avsitts 5 043 miljoner kronor till regionerna, 1 050 miljoner till
kommunerna, 51,5 miljoner till SKR samt 250 miljoner kronor fér
kommuner och regioner f6r en VFU-satsning. Se bilaga 2 och 3 6ver
medelsfordelningen inom ramen f6r 6verenskommelsen (exklusive VFU-
satsningen).

Parterna ar Overens om att regionerna och kommunerna ska uppfylla vissa
grundliggande krav som anges 1 avsnitten 2—5 1 6verenskommelsen for att fa
ta del av medel inom 6verenskommelsen £6r 2023.

Beslut om utbetalning av medlen till regionerna, kommunerna (via RSS) och
SKR sker i separata regeringsbeslut stillda till Kammarkollegiet och
Socialstyrelsen.

Kostnaderna ska belasta det under utgiftsomrade 9 Hilsovard och sjukvard
och social omsorg f6r budgetaret 2023 uppférda anslaget 1:6 Bidrag till
folkhilsa och sjukvard, anslagsposten 1 Professionssatsningen, anslagsposten
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7 Personalsatsning, anslagsposten 38 Kvalitetshéjande insatser 1 hilso- och
sjukvirden, anslagsposten 14 Karridrtjanster for specialistsjukskoterskor,
anslagsposten 39 Specialistsjukskoterskeutbildning och anslagsposten 17
Stirkt ambulanssjukvard.

Medlen utbetalas engangsvis efter rekvisition till Kammarkollegiet senast den
1 december 2023. Ritten till bidrag forfaller om rekvisition inte inkommit
inom denna tid. Medel som inte har anvants for avsett iandamal ska
aterbetalas till Kammarkollegiet senast den 31 mars 2024.

Tabell 6ver férdelning av medel inom ramen for 6verenskommelsen

dterfinns 1 avsnitt 7.

En ekonomisk redovisning for kalenderaret som visar hur de medel som
tilldelats SKR, regionerna och RSS har anvints ska limnas till
Kammarkollegiet senast den 31 mars 2024. Information som ska inga i
rekvisition och ekonomisk redovisning beskrivs i bilaga 1. Ekonomichefen
(eller motsvarande) pa var och en av organisationerna ska granska och intyga
uppgifterna under punkt tre i den ekonomiska redovisningen. Underskrift i
original samt information om eventuella avvikelser och atgirdsforslag ska
finnas med i redovisningen. Om redovisning inte inkommer 1 tid kan

regeringen aterkriva stodet.

Regeringskansliets diarienummer for 6verenskommelsen och for
regeringsbeslut om utbetalning ska framgé av samtliga handlingar.

Rekvisitionen, den ekonomiska redovisningen och verksamhetsrapporterna
ska vara undertecknade i original av behorig féretridare f6r SKR eller den
region som rekvirerar medel. Medel som har rekvirerats av RSS ska
undertecknas av behorig foretradare f6r RSS.

Ekonomichefen (eller motsvarande) ska granska och intyga uppgifterna
under punkt tre i bilaga 1, den ekonomiska redovisningen. Underskrift i
original samt information om eventuella avvikelser och atgirdsforslag ska
tinnas med i redovisningen.

Regeringskansliet (Socialdepartementet) och Kammarkollegiet har ritt att
begira in kopior av rikenskaper och 6vrigt underlag som r6r bidragets
anvandning.

9.2 SKR:s rapportering

SKR ska limna en delrapport till Regeringskansliet (Socialdepartementet)
senast den 30 september 2023. I delrapporten ska SKR redogora f6r den
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verksamhet som har bedrivits under forsta halvaret 2023. SKR ska dven
redogora for eventuella hinder och utmaningar som férhindrar att mal och
ambitioner fOr insatserna inom ramen for 6verenskommelsen kommer att
uppfyllas innan arets slut. Det ska av delrapporten dven framga vilka insatser
som SKR preliminirt bedémer kan vara aktuella f6r en eventuell

overenskommelse nastkommande ir.

SKR ska limna en verksamhetsrapport till Regeringskansliet
(Socialdepartementet) senast den 31 mars 2024. I verksamhetsrapporten ska
SKR redogora for den verksamhet som har bedrivits och resultatet av denna
under 2023 med st6d av bidraget. I redovisningen ska
jamstilldhetsperspektivet belysas och det ska framga hur insatserna bidragit
till det jamstélldhetspolitiska delmalet jaimstilld hilsa.

Uppfdljning
Parterna dr Overens om att insatserna i 6verenskommelsen ska foljas upp
och analyseras. Socialstyrelsen ska ansvara for att folja upp genomforandet
av regionernas och kommunernas insatser inom ramen for
6verenskommelsen mellan staten och SKR f6r 2023. Uppdrag till
Socialstyrelsen beslutas 1 sirskild ordning. Socialstyrelsen har dven i uppdrag
att folja upp och utvirdera regeringens satsningar pa ambulanssjukvarden
2021-2023 (S2021/02144), vilket inkluderar forstirkningen av
ambulanssjukvarden som ingar i denna 6verenskommelse. Myndigheten for
vird och omsorgsanalys har i uppdrag att arligen genomfora kvantitativa
kartlageningar av patienters tillgang till fast lakarkontakt samt pa nationell
niva analysera graden av maluppfyllelsen f6r de angivna maélen

(S2020/03320).
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Godkannande av 6verenskommelsen

For staten genom For Sveriges Kommuner och
Socialdepartementet Regioner

Stockholm den 26 januari Stockholm den 27 januari
Miriam Séderstrom Palle Lundberg
Statssekreterare Verkstillande direktor
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@®  Sveriges
Regeringskansliet Kommuner
V. och Regioner

Socialdepartementet

Bilaga 1. som ska inga i rekvisition och ekonomisk redovisning avseende fran
Kammarkollegiet rekvirerade medel inom ramen for denna 6verenskommelse. 1
den ekonomiska redovisningen ska SKR redogora for den verksamhet som
bedrivits under 2023 med stéd av bidraget. SKR ska verka for att omfattning
och finansiering av respektive omrade inom 6verenskommelsen ska kunna
redovisas i sa stor utstrickning som maijligt.

Rekvisition Ekonomisk redovisning
1. Kontaktuppgifter 1. Kontaktuppgifter
Bidragsmottagare Bidragsmottagare
Organisationsnummer Organisationsnummer
Kontaktperson Kontaktperson
Postadress Postadress
Telefon inkl. riktnummer Telefon inkl. riktnummer
Faxnummer Faxnummer
E-postadress E-postadress
2. Bidrag som ansékan avser 2. Bidrag som ansoékan avser
Regeringskansliets diarienummer for Regeringskansliets diarienummer for
bakomliggande 6verenskommelse bakomliggande 6verenskommelse
Regeringskansliets diarienummer for Regeringskansliets diarienummer avseende
regeringsbeslut avseende utbetalning regeringsbeslut for utbetalning
Overenskommelsens bendmning Overenskommelsens bendmning
Belopp som rekvireras Summa bidrag enligt 6verenskommelsen
Rekvisitionen avser perioden Summa bidrag som utbetalats fran
regeringen/Regeringskansliet
Period som den ekonomiska redovisningen
avser
3. Uppgifter for utbetalning 3. Redovisning av verksamhet eller aktivitet
Bankgiro/Plusgiro Bidrag som erhadllits av
Onskad betalningsreferens regeringen/Regeringskansliet
Kostnader
Kostnader (specificera storre
kostnadsposter)
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Summa kostnader
Medel som inte har férbrukats (Bidrag -

kostnader)
4. Underskrift i original av behorig 4. Ekonomichefens (eller motsvarande)
foretradare granskning av den ekonomiska
Bidragstagaren intygar att limnade redovisningen
uppgifter ar riktiga samt forsakrar att Alt 1: N.N. (ekonomichefen eller
bidraget kommer att anvdndas enligt den motsvarande) intygar att den ekonomiska
gemensamma overenskommelsen. redovisningen under punkt 3 ar korrekt.
Datum Alt 2: N.N. (ekonomichefen eller
Underskrift motsvarande) bedémer inte att den
Namnfortydligande ekonomiska redovisningen under punkt 3 ar

korrekt. (Avvikelserna och eventuella
atgarder ska ocksa redovisas.)

Namn

Befattning

Telefon inkl. riktnummer
E-postadress

5. Underskrift i original av behorig
foretradare

Bidragstagaren intygar att lamnade
uppgifter ar riktiga.

Datum

Underskrift

Namnfértydligande
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QKR2N22/NNT7RA

Bilaga till regeringsbeslut
20223-01-26 nr. 1I:x

Bilaga 2. Medel till kommunerna (ldnsvis) (exklusive VFU-satsning)

Linsvis Befolkning 1/11 - 2022 | Andel Antal insatser* per Andel insatser* per Nira vard Vardens Vidareutbildning | Totalt
befolkning lin lin medarbetare

Stockholm 2437158 0,232 23926 0,059 109 093 090 29 091 490 14 545 745 152 730 325
Uppsala 400 070 0,038 16 150 0,040 29 235332 7796 089 3898 044 40 929 465
Sérmland 302 473 0,029 11297 0,028 21 257 054 5668 548 2834274 29 759 876
Ostergdtland 471797 0,045 22 881 0,057 38031 423 10 141 713 5070 856 53243 992
Jonkopingslin 368 963 0,035 16 561 0,041 28 506 820 7601 818 3800 909 39 909 547
Kronoberg 204 257 0,019 14121 0,035 20 371 411 5432 377 2716 188 28 519 976
Kalmarlin 247 791 0,024 19 266 0,048 26 692 182 7117 916 3558 957 37 369 055
Gotland 61167 0,006 2772 0,007 4750 447 1266 785 633 394 6 650 626
Blekinge 158 876 0,015 12 376 0,031 17 135 739 4569 531 2284765 23990 035
Skane 1413 080 0,134 82 4061 0,204 126 817 770 33818 071 16 909 036 177 544 877
Halland 342 658 0,033 11 073 0,027 22482631 5995 368 2997 684 31 475 683
Vistra gotaland 1757 225 0,167 51 006 0,126 109 940 329 29 317 421 14 658 711 153 916 461
Virmland 283 951 0,027 17 257 0,043 26 119 949 6965 320 3482 660 36 567 929
Orebrolin 307 656 0,029 16 921 0,042 26 653 981 7107 729 3553 804 37 315 574
Vistmanland 280 584 0,027 14110 0,035 23 083 364 6155 504 3077 782 32316 710
Dalarna 288 343 0,027 15 879 0,039 24999 517 6 666 538 3333269 34999 324
Givleborg 287 431 0,027 9168 0,023 18 747 527 4999 340 2499 670 26 246 537
Visternorrland 243 334 0,023 12 663 0,031 20 413 854 5 443 695 2721 847 28 579 396
Jamtland Hirjedalen | 132 484 0,013 5837 0,014 10 134 426 2702513 1351 257 14 188 196
Visterbotten 276 136 0,026 13 318 0,033 22190 739 5917 530 2958 766 31067 035
Norrbotten 249 285 0,024 15 594 0,039 23342 415 6224 644 3112322 32679 381
Totalt 10 514 719 1 404 637 1 750 000 000 200 000 000 100 000 000 1050 000 000
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Bilaga till regeringsbeslut
20223-01-26 nr. 1I:x

THUmnntTn)764
Bilaga 3. Medel till regionerna (exklusive VFU-satsning)

Region Befolkning 1/11 - 2022 Nira vard Vardens medarbetare | Vidareutbildning | Karridrtjinster Vision e-hilsa Ambulans Totalt

Region Stockholm 2437158 491 776 817 463 338 948 92714 147 23178 536 14291 229 17 768 009 1103 067 686
Region Uppsala 400 070 83 603 470 76 059 087 15219 427 3804 857 2763 890 3334618 184 785 349
Region Sérmland 302 473 64 158 006 57 504 487 11 506 651 2876 663 2211614 2643114 140 900 535

Region Ostergdtland 471797 99 000 119 89 695 426 17 948 059 4487015 3169 774 3842 826 218 143 219
Region Jonkopings lin 368 963 93 701 305 70 145 197 14 036 057 3509 014 2587 864 3114216 187 093 653
Region Kronoberg 204 257 44 275 788 38 832 207 7770 327 1942582 1655 836 1947 223 96 423 963

Region Kalmar lin 247791 57 458 549 47108 649 9426 443 2356611 1902 183 2255675 120 508 110
Region Gotland 61167 27 038 942 11 628 731 2326910 581 727 846 128 933 387 43 355 825

Region Blekinge 158 876 42 940 937 30 204 623 6043 947 1510 987 1399 037 1625 685 83 725 216

Region Skane 1413 080 316 218 820 268 646 924 53 756 263 13439 066 8496 244 10 512 104 671 069 421

Region Halland 342 658 79 669 496 65 144 237 13 035 365 3258 841 2439 011 2927 837 166 474 787
Vistra Gotalandsregionen 1757 225 386 891 661 334073 861 66 848 196 16 712 048 10 443 669 12 950 477 827 919 912
Region Virmland 283 951 71 460 992 53 983 188 10 802 039 2700 510 2106 803 2511 880 143 565 412
Region Orebro lin 307 656 67 829 471 58 489 851 11 703 822 2925956 2240 944 2679 837 145 869 881

Region Vistmanland 280 584 57 382 031 53 343 072 10 673 951 2668 488 2087 750 2488 023 128 643 315

Region Dalarna 288 343 72 895 526 54 818 170 10 969 119 2742 280 2131 656 2542 998 146 099 749
Region Givleborg 287 431 87 261 723 54 644 786 10 934 424 2733 606 2126 496 2536 537 160 237 572
Region Visternorrland 243 334 73020 128 46 261 309 9256 890 2314223 1876 962 2224 096 134953 608
Region Jimtland Hirjedalen 132 484 41 247 254 25187 124 5039 944 1259 986 1249 692 1438 690 75 422 690

Region Visterbotten 276 136 66 500 466 52 497 443 10 504 741 2626 185 2062 580 2456 508 136 647 923
Region Notrrbotten 249 285 64 668 499 47 392 680 9483278 2370 819 1910 638 2266 260 128 092 174
Totalt 10 514 719 2389 000 000 1999 000 000 400 000 000 100 000 000 70 000 000 85 000 000 5 043 000 000
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Bilaga 4.

Tabell Fordelning av ekonomiska medel till primérvard i landsbygd (medlen ingar i bilaga 3, kolumn ”Nira vard”).

Kronor

Utfall

fordelningsnyckel
Blekinge 11 363 924
Dalarna 15591 418
Kalmar 8213012
Sérmland 4086 174
Uppsala 4119 787
Virmland 15013 740
Visternortland 24 768 930
Vistmanland 1 654 929
Notrbotten 15 256 445
Gotland 14 831 210
Givleborg 30 219 735
Halland 11 481 660
Jamtland 14 897 341
Jonképing 20 390 269
Kronoberg 3704 642
Skine 35 450 386
Orebro 6 766 811
Ostergétland 5 242 564
Stockholm 7497 722
Visterbotten 11 732 814
Vistra Gotaland 37 716 485
Totalt 300 000 000

Killa: egna berikningar, Tillvixtverket, Statistikmyndigheten (SCB)
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Kommunfullméktige

Sammantradesprotokoll

2023-09-25 Sidnummer, beslut 1(1)

§ 121 Motion om God och nara vard i kommunala
lokaler fran Almhultsbygdens Moderater

Arendenummer KS 2023/209

Kommunfullmaktiges beslut
— Overldamna motionen till socialndmnden fér beredning.

Beslutsniva
Kommunfullmaktige

Sammanfattning av arendet

Jakob Willborg (M), Marie Rosenquist (M) och Tomas Simonsson (M) inkom
2023-09-15 fér Almhultsbygdens Moderater med en motion géllande god och
nara vard i kommunala lokaler. | motionen foreslas foljande:

e Att kommunen férbattrar samarbetet med primarvarden genom att erbjuda
primdrvarden tillgang till kommunens lokaler pa t ex kommunens sarskilda
boende i samband med ldkarnas besok pa dessa boenden. Detta i syfte att
oka tillgangligheten till vard dven for de som inte bor pa sarskilt boende.

Beslutsunderlag
e Motion inkommen 2023-09-15

Kommunfullmaktiges behandling

Beslutsgang
Ordforande fragar om kommunfullmaktige kan éverlamna motionen till
socialndmnden for beredning och finner att fullmaktige beslutat sa.

Beslutet skickas till
Socialndmnden

Justerandes signaturer

Ordférande Justerare Utdragsbestyrkande
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God och nara vard i kommunala lokaler

God och néra vard ar det dvergripande malet fér en omstalining som sker inom halso- och
sjukvarden i Sverige. Omstallningen syftar till att varden i hogre grad organiseras och bedrivs
med utgangspunkt fran patientens behov och foérutsattningar.

De som far vard uppfattar ofta att varden ar av god kvalitet bade inom primar- och
sjukhusvard, men tillgangligheten ar ofta ett problem.

Med anledning av detta féreslar vi

att kommunen forbattrar samarbetet med primarvarden genom att erbjuda primarvarden
tillgang till kommunens lokaler pa t ex kommunens sarskilda boende i samband med
lakarnas besok pa dessa boenden. Detta i syfte att 6ka tillgangligheten till vard aven for de
som inte bor pa sarskilt boende.

Fér Almhultsbygdens moderater

Jakob Willborg, Marie Rosenquist och Tomas Simonsson
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Sammantradesprotokoll

2024-01-30 Sidnummer, beslut 1(2)

Kommunstyrelsens arbetsutskott

§ 8 Nominering till borgerliga vigselforrattare
Arendenummer KS 2023/299

Kommunstyrelsens arbetsutskotts forslag
Kommunstyrelsen foreslar Lansstyrelsen i Kronobergs lan att forordna som
borgerliga vigselférrattare i AlImhults kommun;

1. Sonja Emilsson
2. Bo Mazetti-Nissen

3. Eva Ballovarre

Beslutsniva
Kommunstyrelsen

Sammanfattning av arendet

Kommunen har mojlighet att nominera personer som borgerliga
vigselforrattare. En borgerlig vigselforrattare ar nodvandig for att kunna
forratta borgerliga vigslar i kommunen. Nomineringen gors genom ett beslut i
kommunstyrelsen. Beslutet skickas till Lansstyrelsen i Kronobergs lan, som gor
en provning av om personen har de kunskaper och kvalifikationer som behdvs
for uppdraget.

Sonja Emilsson, Bo Mazetti-Nissen och Eva Ballovarre har lamnat
intresseanmalningar for att vara vigselforrattare under ytterligare en period om
5ar.

Kommunledningsforvaltningens forslag till beslut ar att Kommunstyrelsen
foreslar till Lansstyrelsen i Kronobergs lan att férordna som borgerliga
vigselférrattare i Almhults kommun;

1. Sonja Emilsson
2. Bo Mazetti-Nissen

3. Eva Ballovarre

Justerandes signaturer

Ordférande Justerare Utdragsbestyrkande
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Sammantradesprotokoll

2024-01-30 Sidnummer, beslut 2(2)

Kommunstyrelsens arbetsutskott

Beslutsunderlag
e Kommunledningsférvaltningens tjansteskrivelse daterad 2024-01-23

e Information om férordnandetid avseende férordnandet som borgerlig
vigselforrattare daterad 2023-12-13

e Intresseanmalan om att bli vigselférrattare fran Sonja Emilsson
e Intresseanmalan om att bli vigselforrattare fran Bo Mazetti-Nissen

e Intresseanmalan om att bli vigselférrattare fran Eva Ballovarre

Kommunstyrelsens arbetsutskotts behandling

Beslutsgang

Ordforande fragar om kommunstyrelsens arbetsutskott kan besluta i enlighet
med kommunledningsforvaltningens forslag till beslut och finner att
kommunstyrelsens arbetsutskott beslutat sa.

Beslutet skickas till (efter slutbehandling)
For kinnedom
Lansstyrelsen

Justerandes signaturer

Ordférande Justerare Utdragsbestyrkande
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Tjansteskrivelse

2024-01-23 1(3)

Kommunledningsférvaltningen Kommunstyrelsens arbetsutskott
Thomas Johansson
thomas.johansson@almhult.se

Tjansteskrivelse om nominering till borgerlig

vigselforrattare
Arendenummer KS 2023/299

Sammanfattning av arendet

Kommunen har mojlighet att nominera personer som borgerliga vigselférrattare. En borgerlig
vigselforrattare ar nodvandig for att kunna forratta borgerliga vigslar i kommunen.
Nomineringen gors genom ett beslut i kommunstyrelsen. Beslutet skickas till Lansstyrelsen i
Kronobergs lan, som gor en provning av om personen har de kunskaper och kvalifikationer
som behovs for uppdraget.

Sonja Emilsson, Bo Mazetti-Nissen och Eva Ballovarre har lamnat intresseanmalningar for att
vara vigselforrattare under ytterligare en period.

Beslutsniva
Kommunstyrelsen

Beslutsunderlag
Kommunledningsférvaltningens tjansteskrivelse daterad 2024-01-23

Information om férordnandetid avseende férordnandet som borgerlig vigselférrattare daterad
2023-12-13

Intresseanmalan om att bli vigselforrattare fran Sonja Emilsson
Intresseanmalan om att bli vigselforrattare fran Bo Mazetti-Nissen

Intresseanmalan om att bli vigselforrattare fran Eva Ballovarre

Arendeberedning

Forordnandet som borgerlig vigselforrattare for Sonja Emilsson, Bo Mazetti-Nissen och Eva
Ballovarre I16per ut under 2024. Samtliga har lamnat intresseanmalningar for att vara
vigselforrattare for ytterligare en period.

Sonja Emilsson, Bo Mazetti-Nissen och Eva Ballovarre har tidigare skott sina uppdrag, moter
kraven pa att vara borgerliga vigselforrattare och ar intresserade om att fortsatt vara
borgerliga vigselférrattare. Alimhult Kommun har fortsatt behov av borgerliga vigselférrattare i
nuvarande omfattning.

Kommunledningsforvaltningen foreslar darfor att Sonja Emilsson, Bo Mazetti-Nissen och Eva
Ballovarre fortsatt ska férordnas som borgerliga vigselforrattare i Almhults kommun.
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Tjansteskrivelse

2024-01-23 3(3)

Kommunledningsforvaltningens forslag till beslut

Kommunstyrelsen foreslar till Linsstyrelsen i Kronobergs lan att forordna som borgerliga
vigselférrattare i Almhults kommun:

1. Sonja Emilsson
2. Bo Mazetti-Nissen

3. Eva Ballovarre

Thomas Johansson Susann Pettersson

Ndmndsekreterare Kommunchef

Beslutet skickas till (efter slutbehandling)

F6ér kinnedom
Lansstyrelsen
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Information 1(1

Datum Diarienummer
2023-12-13 6851-2023

Berorda vigselforrattare

Forordnandet som borgerlig vigselforrattare

Vi vill uppmarksamma dig pa att ditt forordnande som borgerlig
vigselforrattare 16per ut under 2024. Se utdrag fran register gallande
vilket datum som galler for dig.

Efter detta datum har du inte langre ratt att forratta vigslar.

For dig som ar intresserad av att vara borgerlig vigselforrattare for
ytterligare en period galler huvudsakligen samma forfarande som vid
nya ansokningar. Oftast utser vi vigselforrattare utifran forslag fran
kommunen.

Kontaktuppgifter

Vilkommen att kontakta mig, Ann Jonasson, for fragor pa telefon
010-2237441 eller via e-post Ann.Jonasson@lansstyrelsen.se. Ange
arendets diarienummer 6851-2023 i amnesraden for e-post.

Det gar aven bra att ringa till Lansstyrelsens vaxel, telefon 010-223 70 00.

Ann Jonasson

Kopia till:

Berorda kommuner, se utdrag ur register vilka personer som berors
hos er

Postadress: 351 86 Vaxjo Telefon: 010-223 70 00 E-post: kronoberg®@lansstyrelsen.se Webb: lansstyrelsen.se/kronoberg
www.lansstyrelsen.se/kronoberg/personuppgifter
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From: Sonja Emilsson

Sent: 2023-12-22 12:39:16

To: Almhult-Kommunstyrelsen
Subject: Vigselforrattare

Hej,

Onskar fortsitta som vigselférrattare och hoppas att ks vill nominerar mig till detta uppdrag.
God Jul o Gott Nytt Ar

Sonja Emilsson
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From: Bo Mazetti-Nissen

Sent: 2023-12-20 11:13:53

To: Almhult-Kommunstyrelsen
Subject: Vigselforattare

Hej!

Mitt forordnande gar ut hosten 2024. Om KS sa 6nskar, sa star jag garna till forfogande for
ytterligare en period.

Med basta halsningar

Bo Mazetti-Nissen
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From: Emma Majlév-Modig

Sent: 2023-12-19 11:50:37
To: Almhult-Kommunstyrelsen
Subject: VB:

Fran: Eva-Marie Ballovarre <eva-marie.ballovarre@almhult.se>
Skickat: den 19 december 2023 10:27

Till: Emma Majlov-Modig <emma.majlov-modig@almhult.se>
Amne:

Hej!
Jag onskar fortsatta vara vigselforrattare.

Halsningar
Eva Ballovarre
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Redovisning

Datum 2024-02-02
Arendenummer 2024/46 1(1)

Kommunledningsférvaltningen Kommunstyrelsen

Redovisning av kommunstyrelsens arbetsutskotts delegeringsbeslut for januari 2024

Aterrapporteras pa kommunstyrelsens sammantrade 13 februari 2024.
Samtliga delegeringsbeslut ska anmalas till kommunstyrelsen.
Om beslutet innehaller sekretess skrivs texten med rott.

Delegation* ' Arende Beslut Beslutsfattare Beslutsdatum | Dnr eller
motsvarande
1.9 Svar pa granskning av ny Kommunstyrelsens arbetsutskott [amnar Kommunstyrelsens 2024-01-30, KS 2023/164
oversiktsplan for Osby kommun | yttrande om granskningsforslaget av arbetsutskott §6
2040 oversiktsplanen for Osby kommun enligt
kommunledningsférvaltningens forslag till
beslut.

*Aktuell punkt i delegeringsordning
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Redovisning

Datum 2024-02-02
Arendenummer 2023/46 1(1)

Kommunledningsférvaltningen Kommunstyrelsen

Redovisning av kommunchefens delegeringsbeslut for januari 2024

Aterrapporteras pa kommunstyrelsens sammantrade 13 februari 2024.
Samtliga delegeringsbeslut ska anmalas till kommunstyrelsen.
Om beslutet innehaller sekretess skrivs texten med rott.

Delegation* ' Arende Beslut Beslutsfattare Beslutsdatum | Dnr eller
motsvarande
1.10 Remissvar pa PM om explosiva Avstar fran att lamna yttrande. Kommunstyrelsens 2024-02-02 KS 2024/20
varor arbetsutskott

* Aktuell punkt i delegeringsordning
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Kommunledningsforvaltningen

Forteckning

Datum 2024-02-02
Arendenummer 2023/46 1(2)

Kommunstyrelsen

Forteckning over delegeringsbeslut for ekonomi- och upphandlingsavdelningen

Januari 2024

Aterrapporteras pd kommunstyrelsens sammantride februari manad 2024.
Samtliga delegeringsbeslut ska anmélas till kommunstyrelsen. Fyll i forteckningen nedan och skicka den till KS@almhult.se senast 28e varje
manad. Om beslutet innehaller sekretess skrivs texten med rott.

Delegation' | Arende

beslutsdatum | Dnr eller
motsvarande

4.1 Tilldelningsbeslut
4.1 Tilldelningsbeslut
4.1 Underteckna avtal

1 Aktuell punkt i delegeringsordning

Beslut beslutsfattare
Ramavtal rekryteringskonsulter Upphandlingschef,
Henrik Jonsson
Ramavtal samordnad upphandling Upphandlingschef,
litteratur/media Henrik Jonsson
Ramavtal rekryteringskonsulter Upphandlingschef,

Henrik Jonsson
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Forteckning

Datum 2024-02-02
Arendenummer 2023/46 2(2)
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SAMMANTRADESPROTOKOLL 1
Sammantradesdatum
2023-12-12

Plats och tid:

Medverkande
ledamaoter:

Franvarande
ledamaoter:

Medverkande
ersittare:

Medverkande
Ovriga deltagare:

Sekreterare:

Ordforande:

Justeras:

Tisdagen den 12 december 2023, Sunnerbo Samordningsforbund
kl. 09.00-12.00 Stationsgatan 2, Electroluxsalen Ljungby.

Katarina Olander, Forsdkringskassan

Bo Ederstrom, Ljungby kommun
Britt-Louise Berndtsson, Region Kronoberg
Lars Ingvert, Almhults kommun

Frida Holm Johansson, Arbetsformedlingen
Ingrid Sundman, Markaryds kommun

Caroline Lindberg, Markaryds kommun

Hakan Bengtsson, Ljungby kommun

Cecilia Storm, férbundschef Sunnerbo Samordningsférbund
Ann-Sofie Sundgren Jénsson, administratr Sunnerbo
Samordningsférbund

Charlotte Scherling, ekonom, Ljungby kommun
Alexandra Hansson, student Socionomprogrammet LNU
Peter Fornander, Ljungby kommun §§ 77-78

Per svensson, Ljungby kommun §§ 77-78

Julia Sundin, Region Kronoberg §§ 77-78

Hanna Jonsson, Markaryds kommun §§ 77-78

Therese Karlsson, Ljungby kommun §§ 77-78

Indira Ruiz Lundgren, SamSteg §§ 7778

Hilda Ardash, SamSteg §§ 77-78

Lovisa Andersson, Student §§ 77—-78

Sign.
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SAMMANTRADESPROTOKOLL 2
Sammantradesdatum
2023-12-12

ANSLAG/BEVIS
Protokollet &r justerat. Justeringen har tillkéinnagetts genom anslag.

Sunnerbo Samordningsférbund

Sammantriddesdatum: 2023-12-12

Anslaget under tiden: 202 -~ 202¥%
Underskrift sekreterare:

Forvaringsplats: Sunnerbo Samordningsférbund
Sign.
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SAMMANTRADESPROTOKOLL 3

Sammantradesdatum
2023-12-12

§65 Ordférande 6ppnade motet

Ordférande 6ppnar motet.

§66 Val av justeringsperson

Till att justera protokollet valdes Britt-Louise Berndtsson.

§67 Faststillande av dagordning

Styrelsen beslutar att godkdanna dagordningen.

§68 Foregiende protokoll

Styrelsen beslutar att godkanna foéregdende métesprotokoll.

§69 Budget

Charlotte Scherling presenterar en redovisning av forbundets ekonomi och budget
som skickats ut infér métet. Overskottet for 2024 riknas vara cirka 422 tusen
kronor. Styrelsen godkinner redovisning av budget

§70 Motestider
Styrelsen beslutar att matestider f6r 2024 blir foljande:
23januari  13.00-16.00
19 mars 09.00-12.00
3 juni 09.00-13.00 (inklusive sommarlunch)
10 september 13.00-16.00

17 oktober  09.00-12.00

13 december 09.00-12.00 @ LZ B
QO
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SAMMANTRADESPROTOKOLL
Sammantradesdatum
2023-12-12

§71

§72

§73

§74

§75

Deléarsrapport

Delarsrapporten har skickats ut fér granskning infoér dagens moéte. Styrelsen
beslutar att godkinna rapporten med dndring att ldgga till ersattare Hakan
Bengtsson och Ingrid Sundman och Ros-Marie Necko ska tas bort som. Medskick
for kommande delérsrapport ar att fortydliga malen.

Vald i nira relation

Alexandra Hansson presenterar ett forslag om hur férbundet ska arbeta med vald i
nara relationer. En bilaga har skickats ut infor dagens moéte. Forslag ar ocks att
Alexandra ska implementera detta i forbundets insatser. Styrelsen beslutar att
godkénna forslaget och att Alexandra anstills p4 timmar f6r att implementera det.

Tegelbruket -anséokan om 6verforing av 6verskott

En ansokan om 6verféring av 6verskott till 2024 har skickats ut infér dagens méte.
Forslaget innebir att det 6verskott som tagit med in till 2023 som inte anvints och
som uppgar till 48 tusen kronor ska foras over till 2024. Styrelsen beslutar att
godkéinna ansokan.

SamSteg

Processledare Myléne Ramstedt presenterar det tinkta arbetsséttet om matning i
SamsSteg. Arbetssittet om uppféljning och matning har skickats ut infor dagens
mote. Styrelsen godkénner presentationen.

Information
Utvardering -Gor sma saker med stor karlek

Den g oktober startade hostens omgang av Gor smé saker med stor kiarlek med en
kick off. Amnet var ungdomars perspektiv pa psykisk halsa. Forst foreliste Anna
Tebelius Bodin och sedan fortsatte dagen med en paneldiskussion. 205 personer
hade anmalt sig och 165 deltog. 66 svarade pa en utvardering och med ett snitt pa
4,71/ 5 var deltagarna néjda.

En live forelasning om konsdysfori erbjods digitalt och 30 personer deltog.

Under tre veckor erbjods ocksa foreldsningar digitalt. 538 personer anmalde sig
inom 524 organisationer och 59 var privatpersoner.

@LZ P2

Sign.
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SAMMANTRADESPROTOKOLL 5
Sammantradesdatum
2023-12-12

§76

§77

§78

Overenskommelse SamSIP

Nuvarande 6verenskommelse som gar ut 31 dec 2023 kommer inte forldngas da alla
parter inte vill detta.

Samverkansutbildningen

12 Samordningsforbund har fatt en ESF-ans6kan godkénd och Sunnerbo
tillsammans med Virends Samordningsfoérbund &ker dit for att utbilda utbildare i
Samverkansutbildningen.

En rapport gillande effekter av Samverkansutbildningen kommer att 1amnas.
Det &r student i Samordningsférbund Virend som arbetar med denna rapport
som en del av hennes praktik.

Ovriga fragor

Medlemsmote NNS

Vice ordférande Britt-Louise Berndtsson bestkte medlemsmaotet for NNS. Det
kommer bli en héjning av medlemsavgiften fran 2 promille till 3,5 promille.
NNS arbetar bland annat med forbundschefers arbetsvillkor. Vilket det kommer
en rapport om i januari.

Uppfoljning Insatser

Tegelbruket

Projektledare Zsuzsanna Orosz presenterar nulaget i projektet. Presentationen
laggs som bilaga 1.

SamSteg

Processledare Myléne Ramstedt presenterar nuliget i projektet. Presentationen
laggs som bilaga 2.

Ordforanden avslutar motet

ELZ e

Sign.
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Tekniska namnden

TN 2024/4

Sammantradesprotokoll 2024.11
2024-01-25
2024-01-25 Sidnummer, beslut 1(2)

§ 10 Avtal om sluttickning for Askya
avfallsanlaggning

Arendenummer TN 2024/4

Tekniska namndens beslut

1. Tekniska ndmnden godkdnner upprattat avtal med SSAM for utférande av
sluttidckning vid Askya avfallsanlaggning.

2. Tekniska namnden uppdrar teknisk chef att underteckna avtalet med
SSAM.

3. Tekniska namnden anmodar SSAM att informera om projektets framdrift
minst engang om aret eller vid handelser som kan inverka pa kommunen.

Beslutsniva
Tekniska namnden

Sammanfattning av arendet
Almhults kommun planerar sluttickning av den dldre deponin vid Askya
avfallsanldggning i Almhults enligt framtagen deponeringsplan.

Sédra Smalands Avfall och Miljé AB (SSAM) atar sig att sluttdcka den del av
deponin som ska avslutas vid Askya avfallsanldggning (den ildre delen) i
enlighet med den deponeringsplan daterad 2023-01-24 som finns for
anlaggningen. Sluttackningen ska var fardigstalld till 2030 och kommer att
samordnas med sluttdackningsatgarder i Tingsryds kommun.

Almhults Kommun uppdrar genom avtal med SSAM att utféra arbetet och
godtar att SSAM anlitar upphandlad entreprendr for genomfoérande av atgarder
och arbeten kopplade till sluttdackningen.

Utgifterna for sluttackningen belastar kommunens avsattning-for
sluttackningsatgarder och efterbehandling for den aldre deponin enligt
upprattad nuvardesberakning (Sweco PM april 2023) som uppgar till 39 700 tkr
(2022-12-31). Revidering av nuvardesberdkningen kommer att ske under
projektets gang i syfte att sakerstalla ratt avsattning samt folja upp berdknade
framtida utgifter for sluttackningen och efterbehandling. Kommunens niva pa
avsattning for sluttackningsatgarder och efterbehandling har justerats i

Justerandes signaturer

Ordférande Justerare Utdragsbestyrkande
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Sammantradesprotokoll

2024-01-25 Sidnummer, beslut 2(2)

Tekniska namnden

bokslutet ar 2023 utifran Swecos utredning och hanteras som rattelse av
tidigare fel mot eget kapital.

Beslutsunderlag

e Tekniska forvaltningens tjansteskrivelse daterad 2024-01-16
e Avtal sluttickning Askya avfallsanldggning 2024-01-17

e Deponeringsplan daterad 2023-01-24 (inkl bilaga A, B och C)
e SWECO PM 2020-06-30, rev 2023-04-14

e Beslut Anmalan om sluttackning daterad 2023-01-25

Tekniska namndens behandling

Beslutsgang
Ordforande fragar om tekniska ndmnden kan besluta i enlighet med tekniska
forvaltningens forslag till beslut och finner att namnden beslutat sa.

Beslutet skickas till (efter slutbehandling)
For kinnedom
Kommunstyrelsen

For atgard
Sédra Smalands avfall och miljo AB

Justerandes signaturer

Ordférande Justerare Utdragsbestyrkande
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TN 2024/4

Tjansteskrivelse 2024-01-19

2024-01-18 1(2)

Tekniska forvaltningen Tekniska ndmnden
Anders Nyberg
anders.nyberg@almhult.se

Tjansteskrivelse om avtal gillande sluttickning av Askya

avfallsanlaggning
Arendenummer KS 2024/4

Sammanfattning av arendet

Almhults kommun planerar sluttickning av den ildre deponin vid Askya avfallsanlaggning i
Almhults enligt framtagen deponeringsplan.

Sédra Smalands Avfall och Miljé AB (SSAM) atar sig att sluttdcka den del av deponin som ska
avslutas vid Askya avfallsanldggning (den 3ldre delen) i enlighet med den deponeringsplan
daterad 2023-01-24 som finns fér anlaggningen. Sluttackningen ska var fardigstalld till 2030
och kommer att samordnas med sluttdackningsatgarder i Tingsryds kommun.

Almhults Kommun uppdrar genom avtal med SSAM att utféra arbetet och godtar att SSAM
anlitar upphandlad entreprendr for genomforande av atgarder och arbeten kopplade till
sluttackningen.

Utgifterna for sluttackningen belastar kommunens avsattning-for sluttackningsatgéarder och
efterbehandling for den dldre deponin enligt upprattad nuvardesberakning (Sweco PM april
2023) som uppgar till 39 700 tkr (2022-12-31). Revidering av nuvardesberakningen kommer
att ske under projektets gang i syfte att sakerstalla ratt avsattning samt félja upp berdknade
framtida utgifter for sluttackningen och efterbehandling. Kommunens niva pa avsattning for
sluttackningsatgarder och efterbehandling har justerats i bokslutet ar 2023 utifran Swecos
utredning och hanteras som rattelse av tidigare fel mot eget kapital.

Beslutsniva
Tekniska namnden

Beslutsunderlag

e Tekniska forvaltningens tjansteskrivelse daterad 2024-01-16
e Avtal sluttickning Askya avfallsanldggning 2024-01-17

e Deponeringsplan daterad 2023-01-24 (inkl bilaga A, B och C)
e SWECO PM 2020-06-30, rev 2023-04-14

e Beslut Anmalan om sluttdackning daterad 2023-01-25
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Tjansteskrivelse

2024-01-18 2(2)

Tekniska forvaltningens forslag till beslut

1. Tekniska ndamnden godkdnner upprattat avtal med SSAM for utférande av sluttackning vid
Askya avfallsanlaggning.

2. Tekniska namnden uppdrar teknisk chef att underteckna avtalet med SSAM.

3. Tekniska ndmnden anmodar SSAM att informera om projektets framdrift minst engang om
aret eller vid handelser-som kan inverka pa kommunen.

Anders Nyberg
Teknisk chef

Beslutet skickas till (efter slutbehandling)

F6ér kinnedom
Kommunstyrelsen

For atgard
Sédra Smalands avfall och miljo AB
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2024-01-17 2024-01-19

1(5)

Avtal om genomférande av sluttackning av deponi pa fastigheten
Almhult del av Askya 1:27 samt del av Almhult 20:1, Avfallsanliggning
Parter

Bestallare:

Almhults kommun, org. nr.212000-0647 (nedan "Kommunen”)
Box 500
343 23 Almhult

Kontaktperson:

Teknisk chef Anders Nyberg
0476-554 97
anders.nyberg@almhult.se

Utforare:

Sodra Smalands Avfall och Miljé AB, org. nr. 559077-5853 (nedan ”SSAM”)
Stinavagen 3
350 33 Vaxjo

Kontaktperson:

Projektledare Hector Solar
0470-41276
hector.solarbezama@ssam.se

Bakgrund

Almhults kommun planerar for sluttdckning av deponin Askya i AlImhults kommun enligt
framtagen deponeringsplan. Deponeringsplanen beskriver hur den gamla deponin ska
sluttdckas och hur de nya etapperna i framtiden kommer att utformas.

Deponin har varit i drift sedan 1940-talet. Den moderna deponeringen startade 1976 da den
befintliga deponin sanerades pa ett omfattande satt. Genom aren har olika typer av avfall fran
hushall och industri deponerats inom omradet. 2001 upphorde deponering av hushallsavfall
och 2005 upphorde deponering av brannbart avfall. Avfall fran industrin ar saltslagg, stoft och
slam, gjuterisand, avvattnat slam och aska fran varmeverk etc. Askya deponi bestar dels av en
aldre deponi, dels av en ny deponicell for pagaende samdeponering av icke-farligt (IFA) och
farligt avfall (FA). Den adldre deponin slutade ta emot avfall 2008 och innefattar ett aktivt
gasuppsamlingssystem.

Post Box 500, 343 23 Almhult Besék Stortorget 1, Almhult Telefon 0476-550 00 Fax 0476-552 00 E-post info@almhult.se
Webbplats www.almhult.se Organisationsnummer 212000-0647 Bankgiro 5720-0073

130


mailto:anders.nyberg@almhult.se
mailto:hector.solarbezama@ssam.se

2024-01-17

2(5)

Pa avfallsanlaggningen finns dven en atervinningscentral och lakvattenreningsanlaggning. Hela
deponin ar klassad som en deponi for farligt avfall. Ytan pa den gamla deponin som
inledningsvis ska sluttdckas ar ca 89 000 m2. En del (9 000 m2) av etapp 2 har sluttackts, se
ritning i Bilaga A. Ytan pa den nya deponin efter avslut blir ca 66 000 m2. Total
sluttdckningsarea ar ca 164 000 m2, se ritning i Bilaga A och B.

Den avsedda sluttackningskonstruktionen bestar av aviagmningsskikt, bentonitmatta,
draneringsskikt samt skyddsskikt inklusive 16sning for deponigas, ledningar och diken for
lakvatten samt vagar for inspektion och tillsyn. Kommunen avser att uppdra at det regionala
avfallsbolaget SSAM att genomfora sluttdackningen. SSAM avser i sin tur lata upphandla
entreprenor for att utfora atgarder och arbeten kopplade till sluttackningen. Mot ovanstaende
bakgrund har Parterna kommit dverens om féljande.

Avtalets omfattning

SSAM atar sig att genomfora sluttdckningen av den del deponin som ska avslutas pa Askya
avfallsanlaggning pa Fastigheten i enlighet med den deponeringsplan daterad 2023-01-24
(Bilaga 1) som finns for anlaggningen. Kommunen godtar att SSAM anlitar upphandlad
entreprencr for genomférande av atgarder och arbeten kopplade till sluttackningen.

SSAMs atagande
SSAMs ansvar for genomforandet av sluttackningen innefattar féljande ataganden:

- Projektledning

- Projektering

- Upphandling av vara, tjanst eller entreprenad som bedéms nédvandig fér genomforandet
av sluttackningen

- Genomférande

- Mottagningskontroll for massor till sluttdckningen

- Besiktning, provning, provtagning och kvalitetskontroll

- Tillhandahalla handlingar och bereda nédvandigt underlag till Kommunen i samband med
myndighetskontakt

SSAM ska vid uppdragets genomférande visa den skicklighet och den omsorg som férutsatts vid
avtalets ingdende. SSAM ska i allt visa den kompetens och noggrannhet som kravs och i dvrigt
bitrdda Kommunen med lojalitet och basta féormaga. Samrad ska ske mellan Parterna i den
omfattning som kravs for uppdragets genomférande.

SSAM ska i samband med upphandling stélla krav pa att upphandlad entreprendér utfor sina
samtliga sina ataganden pa fackmassigt satt och med iakttagande av god branschsed.

SSAM ér skyldig att utan drojsmal till Kommunen anmala behov av ekonomiska resurser,
material, arbete eller medhjalp som inte ingar i uppdraget eller vid andring i direktiv.
Kommunens skriftliga godkdnnande ska foreligga innan sadan atgard vidtas.
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Kommunens atagande

Kommunen atar sig att utge ersattning till SSAM i enlighet med vad som stadgas nedan i detta
avtal.

Kommunen ska i 6vrigt bitrada SSAM med lojalitet och basta formaga. Samrad ska ske mellan
Parterna i den omfattning som kravs for uppdragets genomférande.

Kommunen ska bereda SSAM eller av denne upphandlad leverantdr nédvandigt tilltrade till
hela Fastigheten for genomférande av sluttackningen.

Kommunen ska i mojligaste man vara ansvarig part i myndighetskontakter med anledning av
genomforandet av sluttdackningen.

Ansvar

Parterna ar 6verens om att Kommunen alltjamt ar att betrakta som ansvarig
verksamhetsutovare for deponiverksamheten. SSAM ansvarar for att sluttackning utfors i
enlighet med Deponeringsplan 2023-01-24(Bilaga 1).

Finansiering av sluttiackningsatgarder

Kommunen har avsatta medel som ska bekosta sluttackning och efterbehandling av deponin
vid Askya avfallsanliggning.

Ersattning och arlig budgetredovisning

Kommunen ska ersatta SSAM for de ataganden som detta avtal avser samt att den
sammantagna ersattningen utgar fran upprattad nuvardesberakning for dldre deponi enligt,
SWECO PM 2020-06-30, rev 2023-04-14, tabell 11(Bilaga 2). Ersattningsnivan utgar fran av
SSAM arligen redovisade budget for atgarder inom ramen for sluttackning. Detta galler under
forutsattning att inget oforutsett intraffar som stort avviker fran de férutsattningar som var
kdanda i samband med framtagande av sluttdckningsplan och berdaknade avsattningar. Skulle
sadan oforutsedd handelse eller storre avvikelse intrdffa ar Kommunens atagande inte
begransat till redovisad budget.

SSAM ska senast april manad varje ar till Kommunen inlamna budget fér de utgifter som
forvantas uppsta under kommande kalenderar. Utgiften kan dock komma att forandras under
aret beroende av hur mycket sluttdackningsmassor som inkommer till anlaggningen.

Fakturering och villkor for betalning

Betalning erlaggs manadsvis i efterskott, senast 30 dagar efter godkdnd fakturas ankomst och
leveransgodkdnnande. Av fakturan ska tydligt framga for vilka tjanster ersattning begars och
hur det begarda ersattningsbeloppet berdknats.

Rapportering

For projektet skall en styrgrupp formeras som bestar av representanter fran SSAM och
Almhults kommun. Styrgruppen ska sammantriada med den frekvens som man kommer
overens om och projektledaren ska rapportera projektets framdrift till styrgruppen.
Rapporteringen skall minst omfatta foljande:

- Avvikelser i tidplan som gor att projektet blir forlangt eller betydligt tidigare klart
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- Avvikelse mot beslutad budget

- Strategiska inriktningar tex forslag pa |6sning som projektgruppen rekommenderar och ej
kan besluta om

- Arbetsmiljo — rapport om skador och tillbud

- Hinder mot fortsatt genomférande tex missar i projektering, avvikelser mot tillstand,
bygglov mm

Tidplan

Sluttackningen ska utforas i enlighet med den for sluttdckningsarbetet vid anldaggningen
beslutade anmalan om sluttiackning daterad 2023-01-25 (Bilaga 3). Enligt deponeringsplanen
ska forberedande arbeten inledas 2024 och sluttdackningen avslutas 2030.

Avtalets upphdrande

Detta avtal upphor att galla efter att sluttackningen ar slutford och att kostnaderna for dess
genomforande slutligt reglerats mellan parterna.

Overlatelse

Part har inte ratt att utan den andra Partens skriftliga medgivande overlata sina rattigheter
eller skyldigheter enligt detta Avtal.

Andringar och tilliagg

Eventuella andringar och tillagg till detta Avtal ska upprattas skriftligen och undertecknas av
bada Parter for att vara gallande.

Villkor for ikrafttradande
Detta avtal ar villkorat av:

- att SSAMs styrelse godkanner detta avtal
- att Almhults kommun beslutar att godkdnna detta avtal genom beslut som senare vinner
laga kraft.

Om inte ovanstaende villkor har uppfyllts senast den 31 december 2024, upphor detta Avtal
automatiskt att galla och ingen part har med anledning darav ratt till ersattning av den andra
parten.

Tvist

Om inte parterna kommer 6verens om annat ska tvist i anledning av detta avtal avgoras av
allman domstol.

Bilagor

Bilaga 1 — Deponeringsplan daterad 2023-01-24 (inkl bilaga A, B och C)
Bilaga 2 — SWECO PM 2020-06-30, rev 2023-04-14

Bilaga 3 — Beslut Anmalan om sluttackning daterad 2023-01-25
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Av detta avtal har 2 exemplar upprattats varav av Parterna tagit var sitt.

Ort: Almhult Ort: Vaxjo

Datum: Datum:

Almhults kommun Sodra Smalands Avfall och Miljo AB
Anders Nyberg [Florim Albborn]

Teknisk chef [VD SSAM]
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2024-01-19

Deponeringsplan
Askya

2014-04-03, reviderad 2021-05-10 och 2023-01-24

Almhult kommun

Reviderad av SSAM (2023-01-24, avser kap ”Avfallskoder i sluttdckning)
Reviderad av Sweco AB, Ida Bjorling (2021-05-10)

Originalet togs fram av Faveo Projektledning AB
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Bilagor
Bilaga A — Ritning etappindelning
Bilaga B — Ritning lutning

Bilaga C — Rapport deponigas
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Bakgrund

Denna sluttackningsplan ar en reviderad version av den sluttackningsplan som togs fram av Faveo
Projektledning AB 2014-04-03. Planen fran 2014 har reviderats i samband med att SSAM nu vill
paborja sluttackningen. Till skillnad fran vad som framgar av sluttackningsplanen fran 2014 planerar
nu SSAM att flytta verksamhetsytan pa etapp 1 fran ytan som ska sluttackas for att underlatta
sluttackningsarbetet. En del av omradet som enligt sluttdackningsplan fran 2014 skulle sluttdckas har
redan sluttackts vilket ocksa framgar av denna reviderade version av sluttdackningsplanen. Planen
har reviderats av Sweco Sverige 4t SSAM och Almhults kommun.

Almhults kommun planerar sluttdckning av deponin Askya i Almhults kommun. Deponeringsplanen
beskriver hur den gamla deponin ska sluttdackas och hur de nya etapperna i framtiden kommer att
utformas.

Deponin har varit i drift sedan 1940-talet. Den moderna deponeringen startade 1976 da den
befintliga deponin sanerades pa ett omfattande satt. Genom aren har olika typer av avfall fran
hushall och industri deponerats inom omradet. 2001 upphérde deponering av hushallsavfall och
2005 upphdrde deponering av brannbart avfall. Avfall fran industrin ar saltslagg, stoft och slam,
gjuterisand, avvattnat slam och aska fran varmeverk etc.

Askya deponi bestar dels av en &ldre deponi, dels av en ny deponicell fér pdgdende samdeponering
av icke-farligt (IFA) och farligt avfall (FA). Den aldre deponin slutade ta emot avfall 2008 och
innefattar ett aktivt gasuppsamlingssystem. P3 avfallsanldggningen finns dven en atervinningscentral
och lakvattenreningsanlaggning.

Hela deponin &r klassad som en deponi for farligt avfall. Ytan pa den gamla deponin som
inledningsvis ska sluttickas dr ca 89 000 m2. En del (9 000 m?) av etapp 2 har sluttickts, se ritning i
Bilaga A. Ytan pa den nya deponin efter avslut blir ca 66 000 m2. Total sluttdckningsarea ar ca

164 000 m?, se ritning i Bilaga A och B.

Forutsattningar

Deponi och verksamhet

Deponin bestar idag av en aldre deponi (etapp 1-3) (inklusive etapp Ci gadllande domar) som ska
sluttackas samt ett utbyggnadsomrade (etapp 4-5) (bendmnd etapp A och B i gidllande domar) dar en
mindre deponiyta for farligt avfall ar anlagd, se ritning 01. En mindre del av den gamla deponin (den
norra delen av etapp 2, se bilaga A) har sluttackts sedan sluttdckningsplanen togs fram 2014. Utéver
detta har dven den Ostra delen av etapp 4 mellantackts. Saledes har en uppdatering av angivna ytor
och etappindelning gjorts utifran de uppgifter som framkommit vid Swecos genomgang av
deponeringsplanen, sluttdckningsplanen fran 2014 och via muntlig information fran SSAM.

Den gamla deponin klassas som deponi for farligt avfall. Detta innebar, enligt deponiférordningen
2001:512, att deponin ska sluttackas och funktionskravet pa tatheten ar att klara perkolation av
vatten in till avfallet <5 I/m?, ar.

Omradesbeskrivning

Deponin ar beldgen norr om vdg 120 mot Tingsryd, i kanten av ett stérre mossomrade Oster om
centralorten. Omradet avvattnas vasterut genom dels grunda diken och torvgravar i mossen, dels ett
storre dike/back som passerar forbi deponins nordéstra hérn. Sjalva deponin &r beldgen
huvudsakligen pa mossen och komprimerad torv som éverlagrar sand.
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Avrinning av ytvatten och grundvatten i omradet for deponin leder i stora drag till Drivan, respektive
sjon Mockeln. Drivan ar den priméra recipienten for renat lakvatten fran deponin.

Vid deponin har sedan 1983, funnits ett system for lakvatteninsamling som i huvudsak bestar av ett
uppsamlingsdike som I6per runt hela deponin och 6éverfors till en uppsamlingsdamm i soder.
Lakvatten fors sedan vidare till en lokal rening séder om deponiomradet.

Pa omradet finns en deponigasanldggning. Gasen samlas upp med ett gasuppsamlingssystem pa

deponin och leds i ror till ett fjarrvarmeverk.

Deponering och sluttackning

Etappindelning
Den gamla deponin som forst ska sluttdckas ar indelad i etapp 1 - 3. De nya bottenytorna ar indelade
i etapp 4 - 5. Inom etapp 4 har en ny bottenyta anlagts dar nuvarande deponering sker.

Etapp 1

Omradet ir ca 13 500 m? och anvinds idag som verksamhetsyta och ligger pa en lgre hojd &n etapp
2. Omradet planeras att fyllas igen med tillgangligt icke-farligt avfall vilket kommer att paborjas sa
fort som mojligt. Verksamhetsytan planeras att flyttas till den nordvastra delen av etapp 4.

Avfallet inom etapp 1 har lagt innehall av organiskt material vilket medfér att ingen gasuppsamling
planeras.

Sluttackningen kommer att besta av flera skikt/lager ovanfor terrasserings-/avjamningsskiktet, se
Figur 1. Den totala maktigheten, inklusive skyddsskikt, tatskikt, dranmatta, dranlager och
skyddstackning inklusive vegetationsskikt, blir ca 1,5 m.

Lutning max 1:3 min 1:20

0,2 m Vegetationsskikt

1,0 m Skyddstickning + Geotextil
0,2 m Dranenngsskikt, typ 16-32 mm

0,07 m Dranetingsmatta

y «—— Latskikt av syntetiskt geomembran

0,1 m Skyddsskikt av stenmjol

| \ Gasuppsamlingsdiken
’ I

Infiltmation Terrasserings-/avjamningsskikt

<5 V/m?/ar Avfall

Figur 1 Principsektion fér sluttéckningskonstruktionen inom etapp 1, 2 och 3 pé Askya deponi.

Tatskiktet planeras att besta av ett syntetiskt geomembran bestaende av LLDPE 1,5 mm med
friktionsyta. Tatskiktet laggs samordnat med skyddsskiktet och rullas ut fran slantfot och uppat.

Draneringsskiktets funktion ar att effektivt avleda perkolationsvatten fran skyddstackningen till
tatskiktet och minimera tyngdgradienten. | denna konstruktion bestar draneringsskiktet av tva lager,

138



dels en draneringsmatta, dels ett krossmaterial. Den hydrauliska konduktiviteten ska vara hogre an k
>10* m/s for att mojliggéra en effektiv avbérdning. Draneringsmattan fungerar dven som skydd for
det syntetiska geomembranet mot krossmaterialet. Draneringsskiktet ska besta av prefabricerad
draneringsmatta. Samordnat med draneringsmattan, laggs ett 0,2 m draneringslager av bergkross
eller motsvarande material.

Skyddstackningen ska besta av ett stabilt jordmaterial med hansyn till barighet, erosion mm.
Skyddstackningen ska vara minst 1,0 m maktig ovan draneringslagret och besta av ett blandkornigt
jordmaterial typ moran eller annat material med motsvarande sammansattning. Materialet bor inte
innehalla stenar stérre dn 0,15 m. Massorna ska banas ut fran slantfot och uppat med schaktmaskin
eller bredas ut med gravmaskin i tva jamntjocka lager, som vardera kérs ut genom ett par éverfarter
med larvgdende gravmaskin.

Ovan skyddstackningen foreslas ett 0,2 m vaxtetableringsskikt som sprutbesas.

Ett visst underhall av 6verytan behdvs sa att inte storre trad och buskar etableras.

Avfallskoder i sluttackningen

Principerna for vilket avfall som anvands i vilket skikt ar att i under tatskikt anvands avfall upp till IFA
(men inte FA). Ovan tatskikt ska avfall anvands som klarar MKM. Nedan finns en tabell med de
avfallsslag som kan bli aktuella.

Avfallskoder som kan anvindas i sluttickning

[envands i ‘Shikt
skikt Avfaliskod Kommentar Nr
02 01 Aviall frin jardbruk, trédgirdsnaring, vattenbruk, skogzbruk, jekt och fiske 1 Temasmerings/avjimningashikt
s 02 01 03 Vixtoelar 2 Gasdrineringsshikt/gasciken
i 02 01 07 Shogsbruksavsl 3 Skydesiike
4 Tatskitt av syntetiskt gromembran
5 Draneringsmatsa
1001 Aviall frin kraftverk och andra farbranningsaniaggningar (utom 13) 6 Draneringsskikt
17 1001 01 Bottenaska, slagg och pannasks {utom pannaska som anges i 1001 04) 7 Scyddstickning
167 1001 15 Annan bottenazka, slagg och pannaska frin samfrbrinning Sn den som anges i 1001 14 3 Vegetationssiikt
03 03 Aviall frin ing och fradiing av papper och papp
03 03 07 Mekaniskt avskilt rejekt frin tillverkning sv pappersmassa frin returfiber.
7 03 03 10 Fiberrejeks, fier-, frlimedels- och ythef@zzningssiam frin mekanisk avskiljning

10 11 Aviall frin tillverkning av gias och glasprodukter:
15 1011 12 Anmat giasaviall $n det som anges i 10 1111

1012 Aviall frin tillverkning av keramikvarar, tegel, kinker och byggmaterizl
167 10 12 06 Kasserade formar
167 1012 08 Keramikavfall, tegel. klinker och bygsmaterial (efter termisk behandiing).

1013 Avfall fran tillverkning av cement, kalk och puts samt produkter baserade pa dessa
1 1013 14 Betongavfall och betongsiam Betongavfall. men & sam

17 01 Betong, tegel, kiinker och keramik

126 1701 01 Betong

126 170102 Tegel

126 1701 03 Klinker och keramik

126 1701 07 Andra blandningar av betons, tegel. kiinker och keramik 3n ge som anges i 17 01 06,

17 02 Tr3, glas och plast
126 1702 02 Glas

17 05 Jard, sten och muddermassar

147.8 17 05 04 Annan jord och sten 3n den som anges i 17 0503*
1478 17 05 06 Andra muddermassor 3n de som anges i 17 0505
147.8 17 05 0 Annan sparbaliast 3n den som anges i 17 05 07

1901 Aviall frin farbranning eller pyrakys av aviall
167 1901 12 Anran bottenaska ach slagg Sn den som angesi 190111
17 1901 16 Annan pannasks §n den som anges i 190115

13 05 Avizl fran aerob behandling av fast avfall:
78 1905 01 Icke-komposterad fraktion av kemmunalt avfall och [knande avfall

78 1905 03 Kompest som inte upafylier uppstilida krav

19 08 Avfall fran avloppsreningswerk som inte anges pa annan plats i farteckningsn:
7.8 1908 98 Annat avfall 3n det som anges 19 0801-19 05 14

1912 Annat avfall frin mekanisk behandling av avfall {Lex. sortering, krossning, kemprimering, sintring)
126 1912 05 Glas
12 1912 08 Mineraler [tex. sand, sten]

19 13 Avfall frin efterbehandling av jord och grundwatten:
127 1913 02 Annat fast avfall frin efterbehandling av jord 3n det som angesi 18 1301

2002 Tradgards- och parkavfall {iven aviall frin begravningsplatser

|5 2002 01 Biologiskt nedbrythart avfal
78 2002 02 Jord och sten
|1 23 2003 03 Avfall rin gaturenhdiining
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Forberedelser etapp 1

Inom etapp 1 finns idag ett uppsamlingssystem for fororenat ytvatten som kommer att tas ur bruk.
Dagvattenbrunnarna ska antingen rivas eller fyllas igen och tatas for att inte skapa odnskade
vattenfléden under tatskiktet.

Som fortydligande ska ndmnas att angivna skikt-/lagerméaktigheter avser fardigstallda tjocklekar, dvs.
efter att nivellering, packning etc. genomforts.

Etapp2—-3

Etapp 2 och 3 &r ca 38 000 m? respektive 46 000 m?2. Den norra delen av etapp 2 (9 000 m?) har redan
sluttackts och har kommer saledes inget vidare arbete att utfoéras. Aterstaende delar av etapp 2
samt etapp 3 behover terrasseras innan sluttdckning paborjas for att ytan ska fa avsedd lutning och
jamnhet enligt ritning i Bilaga B. Lutningskraven ar max 1:3 och min 1:20. Avfallet inom etapp 2 och 3
innehaller organiskt avfall vilket medfor att gashantering planeras. Detta beskrivs utforligare under
rubriken ”"Gashantering”.

Sluttdckningen bestar av samma foljd av skikt/lager ovanfor terrasserings-/avjamningsskiktet som
etapp 1, se Figur 1. Den totala maktigheten, inklusive skyddsskikt, tatskikt, dranmatta, dranlager och
skyddstackning inklusive vegetationsskikt, blir dirmed ca 1,5 m.

Tatskiktet planeras att besta av ett syntetiskt geomembran bestdende av LLDPE 1,5 mm med
friktionsyta. Tatskiktet av geomembran laggs samordnat med skyddsskiktet och rullas ut fran slantfot
och uppat.

Draneringsskiktets funktion ar att effektivt avleda perkolationsvatten fran skyddstackningen till
tatskiktet och minimera tyngdgradienten. | denna konstruktion bestar draneringsskiktet av tva lager,
dels en draneringsmatta, dels ett krossmaterial. Den hydrauliska konduktiviteten ska vara hogre an k
>10* m/s for att mojliggdra en effektiv avbérdning. Draneringsskiktet ska besta av prefabricerad
draneringsmatta. Samordnat med draneringsmattan laggs ett 0,2 m draneringslager av bergkross
eller motsvarande material.

Skyddstackningen ska besta av ett stabilt jordmaterial med hansyn till barighet, erosion mm.
Skyddstackningen ska vara minst 1,0 m maktig ovan draneringslagret och besta av ett blandkornigt
jordmaterial typ moran eller annat material med motsvarande sammansattning. | 6vrigt sker samma
forfarande som for etapp 1. Ovan skyddstackningen foreslas ett 0,2 m vaxtetableringsskikt som
sprutbesas.

Slant mot etapp 4 —5

| slanten pa gamla deponin mot den aktiva deponicellen pa etapp 4 har mellantdckning anlagts for
att den nya deponicellen ska uppfylla kraven om bottentatning och dranering enligt
deponiférordningen. For att tillata en fortsatt utokning av deponin kommer dven slanten mot etapp
5 att terrasseras och konstrueras med en bottentadtning fér kommande deponering.
Bottenkonstruktionen planeras bestd av en tatning som uppfyller perkolationskraven pa 5 I/m?.
Enligt gallande tillstand behéver inte bottentatningen i slanten uppfylla kravet pa hydraulisk
konduktivitet mindre dn k < 1 x 10 m/s. Nagon artificiell geologisk barridr behévs séledes inte i
slanten.
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Bottenkonstruktionen bestar av ett skyddsskikt, syntetiskt geomembran, dranmatta och 0,5 m
draneringsskikt.

Etapp4 -5

Etapp 4 och 5, 27 000 m? respektive 39 000 m?, omfattar nya bottenytorna som har och kommer att
konstrueras enligt géllande tillstand, dvs. enligt deponeringsférordningens krav pa bottentatning.
Inom etapp 4 har halva ytan konstruerats for farligt avfall deponi med konstgjord geologisk barriar.
Nasta del av etapp 4 planeras delvis for farligt avfall med samma bottenkonstruktion. Resterande yta
planeras att fungera som ny verksamhetsyta. Verksamhetsytan som i nuldget ar pa etapp 1 kommer i
samband med sluttdckning av denna yta flyttas till det nordvastra hérnet av etapp 4 (se ritning i
Bilaga A).

I nulaget planeras dven etapp 5 som farligt avfall deponi. Avfallet inom etapp 4 — 5 innehaller inget
organiskt material vilket medfér att gasuppsamling inte behovs.

Sluttackning av etapp 4 och 5 kommer att ske efter att omradet i framtiden blir uppfyllt. Pa samma
satt som for etapp 2 — 3 ska ytan terrasseras for att fa avsedd lutning och jamnhet enligt ritning 02.
Lutningskravet ar max 1:3 och minst 1:20.

Samma sluttackningskonstruktion som for etapp 2 — 3 planeras for etapp 4 — 5 exklusive
gasuppsamling. Den totala maktigheten, inklusive skyddsskikt, tatskikt, dranmatta, dranlager och
skyddstackning inklusive vegetationsskikt blir darmed ca 1,5 m.

Gashantering

Utover den utformning av skikt som beskrivs for respektive etapp planeras dven anlaggandet av ett
passivt system for omhandertagande av deponigas i form av biofonster. Dessa kommer att anlaggas
enligt rekommendation efter den besiktning av gasuttagssystem och screening av ytemissioner som
utfordes av Sweco i mars 2021, se Bilaga C. Biofonster dr, som namnet antyder, en 6ppning i
tatskiktet, dar ett sandblandat val moget kompostmaterial fylls i halet. | detta biofonstermaterial
kommer metanoxiderande bakterier att etablera sig och deponigasen kommer kunna diffundera ut
ur deponin genom biofénstren och metan oxideras till koldioxid och oskadliggdras. Biofonstrens
placering och dimensioner kommer att tas fram efter att en flédeskvantifierande matning utforts
och baseras pa resultatet av denna. Biofonstrens totala yta kommer att berdknas sa att den tillatna
infiltrationen om 50 I/m?, &r pa deponin klaras. Det aktiva gasuttagssystemet behélls i drift sa lange
som mojligt, med hansyn till sluttdckningen.
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Tidsplan

| Tabell 1 nedan finns en tidplan fér arbetet med att slutticka Askya deponi.

Sluttackningen planeras kunna vara fardigstalld och besiktigad vid utgangen av ar 2030.

Tabell 1. Tidplan fér sluttéckning av Askya deponi

Fas Arbetssteg Tid Kommentar

Anmadlan om Tidigast
sluttdckning under 20211

Beslut Lst
Férberedelser

Design av
sluttackningen

Upphandling
Tidigast
Entreprenad-arbeten | Start under hosten
20211
Oberoende Beroende pa masstillgang,
Avslut oroe! Senast 2030 P gang
besiktningsman entreprenadkontrakt mm
Godkannande Mote med Lst | Efter avslut Godkannande av sluttdackningen

DBeroende pa upphandlingsform, tillgang till material, marknadslage etc.
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Sammanfattning

Askya deponi i Aimhults kommun stér infér ett kommande sluttéckningsarbete, som ska
vara klart ar 2027. Infor detta arbete ar det nodvandigt att undersoka hur deponigasen
ska tas omhand pa sakrast majliga satt, med hansyn till risker for miljé och arbetsmilj.
Darfér har SSAM pé uppdrag av Aimhults kommun givit Sweco Sverige AB (Sweco) i
uppdrag att ta fram en strategi fér hantering av den deponigas som fortfarande bildas i
deponin.

Deponin som &r cirka 10 ha stor har varit i drift sedan 1940-talet. Ett aktivt
gasuttagssystem installerades pa deponin pa 1990-talet. Detta omfattar 28 stycken
gasbrunnar anslutna till en kompressorstation som ar kopplad till en fackla och gaspanna
belagen utanfor avfallsanlaggningen. Systemet ger idag 40-50 Nm3/h (45% CHya), fran
endast fyra gasbrunnar da ovriga ar ur funktion.

| uppdraget har en besiktning utforts av det befintliga gasuttagsystemet, driftspersonal
intervjuats och aldre ritningar och foton fran installationen gatts igenom. Dessutom har en
screening av ytemissioner utforts, en sa kallad walk-overundersokning enligt en brittisk
standardmetod. Vid screeningen gar faltpersonal langs sektioner med ett kansligt
instrument Gver deponin och méater metangaskoncentrationen precis ovan mark.

Resultatet fran besiktning och screeningen av ytemissioner visade bland annat att:

e Information om brunnarnas koppling till gashuset saknas, dvs vilken gasbrunn
som motsvarar vilken inkommande ledning till gashuset.

e Trots att reglersystemet och kompressorn &r foraldrade, fungerar de val tack vare
bra underhall och tillsyn.

e Med individuella ledningar dragna fran gasbrunn till gashus éver langa strackor &r
det troligt att ledningarna satt sig och blockerats av kondensat, alternativ gatt
sonder. Eftersom gasbrunnarna inte ar tillgangliga (synliga) gar detta inte att
verifiera.

¢ Numera fungerar endast fyra gasbrunnar tillfredsstéllande och de levereras totalt
40-50 Nm?/h deponigas av god kvalitet (0% syre, ca 50% CHa).

e Ytutslapp av metangas sker pa flera platser dver deponin, sarskilt utmed kanter
till redan sluttackta omraden. Som mest uppmattes 0,5% metan vid screeningen,
vilket ar relativt lagt, och p& ovriga stéllen var ytutslappen annu lagre.

Rekommendationen infor sluttackning, som har utgatt fran Avfall Sveriges beslutsstod
beskriven i rapport 2015:13, ar att 6verga till ett passivt gasuttagssystem. | sluttackningen
anlaggs ett antal biofonster: hal i tatskiktet som fylls med metanoxiderande material som
tillater bakterier att vaxa som oxiderar metangas till koldioxid. P& sa satt oskadliggors
metangasen och ger en mindre klimatpaverkan. Hur manga och hur stora dessa
biofonster ska bli kan forst berédknas efter att en kvantitativ matning av
metangasutslappen pa deponin har utférts. En sddan matning gors antingen med
spargasdispersionsmetoden eller med statiska kammare, "fluxbox”.

‘ Sweco

Sweco Sverige AB Jenny Kivisto
Drottningtorget 14 RegNo: 556767-9849 Civilingenjor Ekosystemteknik
Box 286 Styrelsens sate: Stockholm Vatten och miljo
SE 201 22 Malmo, Sverige
Telefon +46 (0)4 016 70 00 Mobil +46 (0)708 65 04 53

Fax

jenny.kivisto@sweco.se

WwWWw.sweco.se
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De befintliga fungerande gasbrunnarna kan vara i drift tills sluttdckningen fardigstallts for
att sedan pluggas eller systemet nedmonteras. | 6vergangen till passivt system ar det
sarskilt viktigt att 6vervaka gaskvalitén i det aktiva systemet. Detta eftersom
sluttackningen och anlaggandet av biofonster paverkar gasens rorelse i deponin, och da
det finns risk att syrehalterna Okar i deponin om aktiv gasuttag sker nar biofonster &r i

bruk.
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ASKYA DEPONIGAS
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Inledning

Infér kommande sluttdckning av Askya deponi i Almhults kommun har Sédra Smalands
avfall och miljo AB (SSAM) p& uppdrag av Almhults kommun givit Sweco Sverige AB
(Sweco) i uppdrag att ta fram en strategi foér hanteringen av deponigasen som fortfarande
bildas i deponin. Deponigas, som i huvudsak bestar av metan och koldioxid, ar explosivt
och brannbart inom vissa koncentrationsintervall och har en stark klimatpaverkan. Det ar
darfor viktigt att deponigasen omhandertas och oskadliggors sé lange den bildas i
sadana méangder att den kan lacka ut ur deponin.

Swecos uppdrag har varit att undersdka befintlig deponigassituation och ge
rekommendationer och atgardsforslag for hur deponigasen fortsatt ska hanteras fram till,
under och efter sluttdckningsarbetena. Undersdkningen av befintlig situation har utforts
genom en besiktning av det aktiva gasuttagsystemet och med en matning av ytutslapp av
metan fran deponin. Matningen som utforts ar en screening som visar om och var det
finns ytutslapp av metangas pa deponin. Nagon kvantifiering av metangasflodet har inte
utférts inom ramen for detta uppdrag.

Rekommendationer infor sluttdckningen av deponin har tagits fram och baseras pa
Avfall Sveriges Beslutsstod for hantering av deponigasemissioner vid sluttackning
(rapport 2015:13).

Bakgrund

Askya deponin har varit i drift sedan 1940-talet och &r cirka 10 ha stor. Den organiserade
deponeringen startades 1976 da den befintliga deponin sanerades pé ett omfattande satt.
Genom arens lopp har olika typer av avfall fran hushall och industri deponerats inom
anlaggningen. 2001 upphdérde deponering av hushallsavfall och 2005 upphérde
deponering av brannbart avfall. Askya deponi bestar idag av en éldre deponi (se Figur 1),
samt en ny deponicell fér samdeponering av icke-farligt (IFA) och farligt avfall (FA). Den
aldre deponin slutade ta emot avfall 2008. Pa avfallsanlaggningen finns dven en
atervinningscentral.

Lakvatten fran deponin samlas upp via diken som omgardar deponin, och slapps sedan
efter rening i en lakvattenanlaggning till Drivan. Ett aktivt gasuppsamlingssystem finns pa&
den &ldre deponin, se Figur 1. Gasen leds idag till fjarrvarmeverket i Almhult och vid
behov sker fackling av gasen pa Askya. Systemet beskrivs vidare i avsnitt 2.

1(8)

RAPPORT
2021-03-31
LEVERANS

ASKYA DEPONIGAS

JK p:\21235\13013045_askya_deponigas\000\10 arbetsmtrl_dok\rapport_&skya deponigas_210330.docx

151



repo001.docx 2015-10-05

SWECO %

1.2
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Figur 1. Bilden visar den sddra, aldre delen av deponin, dar ett aktivt gasuttagsystem ar installerat.
Gasbrunnarna ar markerade i svart, med streckade influensomraden (cirklar).

Deponigasmatning

| Avfall Sveriges rapport 2020:11 Ytemissioner av deponigas (Avfall Sverige, 2020)
rekommenderas spargasdispersionsmatning vid kvantifiering av totala ytemissioner fran
deponier. Denna metod ger ett bra svar pa hur stora utslappen ar, men sager ingenting
om var utslappen sker. | samband med sluttdckningar och fér att kunna minska
utslappen, ar kunskap om var de storsta utsldppen sker viktig. En metod som identifierar
var de storsta utslappen sker, beskrivs i brittiska vagledningen LFTGNO7 Guidance on
monitoring landfill gas surface emissions (Environment Agency, 2010). | Avfall Sverige
(2020) rekommenderas denna metod for just detta syfte.

| Storbritannien &r regelbunden méatning av deponigasutslapp genom deponins ytskikt ett
krav i miljotillstand for deponier. Utslappskrav p& maximalt 0,001 mg CHa/m?/s finns for
sluttéackta ytor och 0,1 mg CHa/m?/s for temporart tackta ytor. Detta varde anvands aven i
Avfall Sveriges rapport 2015:13 Beslutsstod for hantering av deponigasemissioner vid
sluttackning (Avfall Sverige, 2015).

Enligt metoden i LFTGNO7 (Environment Agency, 2010) méats dven ytutslapp av
deponigas genom matning i fluxboxar — statiska kammare, som placeras ut slumpvis pa
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deponins yta. Identifiering av hot-spots sker genom en screening av ytan med hjalp av ett
handhallet instrument som sakta fors éver ytan. Metodiken beskrivs vidare i avsnitt 3.1.

Flédesmatning av ytutslappen har dock inte utférts inom ramen for detta uppdrag, utan
enbart walk-over undersokning for identifiering av hot-spots. | metodbeskrivningen fran
Environment Agency framgar att en kvantitativ méatning for kvantifiering av flodet ska
utféras om koncentrationer 6ver 100 ppm uppmats pa sluttéckta delar av deponi eller om
koncentrationer 6éver 1 000 ppm uppmats invid lakvattenbrunnar, gasbrunnar och
liknande.

2 Besiktning av gasuttagsystem

2.1 Beskrivning av systemet
Bilder som refereras till i detta avsnitt ar bifogade i bilaga 1.

Deponigassystemet bestar av borrade gasbrunnar i deponin som anslutits via
avvattningsbrunnar till en reglerstation som finns i det s k gashuset. Alla gasbrunnar utom
tva stycken, nr 8 och 11 (figur 8), &r begravda i deponin och kan inte lokaliseras eftersom
uppgifter om eventuell inmétning saknas. Inga matventiler fanns pa de synliga
gasbrunnarna som inspekterades, dvs ingen gasmatning kunde goras i dessa vid
besiktningen.

Gasuttagssystemet har enligt tidigare dokumentation p& anlaggningen installerats under
forsta halvan av 1990-talet. | denna dokumentation fanns ett foto som visade hur
installationen gjorts (figur 2). Sdsom var vanligt vid &ldre installationer, har varje gasbrunn
anslutits via en individuell gasledning till gashuset. Ett avvattningsben installerades pa
varje ledning. Som syns pa hilden reduceras ledningsdimensionen bade innan
avvattningsbenen och vid dvergangen till gashuset.

| gashuset finns en reglerventil och en rotameter pa varje inkommande ledning (figur 3).
Valdigt fa av rotametrarna pavisade flode. Det &r oklart om det beror pa att det inte ar
nagot flode eller att rotametrarna fastnat.

Gasen samlas i en storre ledning (6verst pa figur 3) och leds sedan in i
kompressorrummet. | figur 6 och figur 7 visas kompressorn och kompressorrummet.
Darifran trycks gasen till en gaspanna (pa fjarrvarmeverket) som ligger ca 1 km fran
deponin. Flera avvattningsbrunnar finns placerade langs strackan och figur 1 visar den
forsta av dessa. Nar gaspannan inte kan ta emot deponigasen branns den av i en fackla
placerad nara gashuset (figur 9).

Enligt Robert Jansson (SSAM, samordnare pa Askya Atervinningscentral) har facklan en
maximal effekt pa 250 kW, dvs kan férbranna 50 Nm3/h (45% CHa). Nar den ar i drift
branner den med maximal kapacitet ca 40-50 Nm?/h.

Total finns 28 inkommande ledningar fran de olika gasbrunnarna till gashuset. Det gar
inte att harleda fran befintlig information vilken gasbrunn som ar kopplad till vilken ledning
och presenterad ritning (Figur 1) visar endast 13 installerade brunnar i sbdra och dldsta
delen av deponin. Gasledning 25 och 28 &r stdngda och eventuellt inte inkopplade;
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varifran dessa ledningar kommer ar okant. Vidare finns det en horisontell gasdran av
bildack i saltslaggen i norra delen av deponin, men enligt uppgifter fran MGE-teknik, som
servar gasssytemet, ska inga borrade gasbrunnar installerats dar.

Sammantaget konstaterade Sweco vid platsbesdket att den gas som extraheras fran
deponin kommer fran framforallt fyra brunnar; nr 8, 11, 18 och 24. Ytterligare nagra
brunnar ger endast lite gas. Med undantag av gasbrunn 8 och 11, ar det alltsa oklart var i
deponin gasen extraheras fran (och det ar inte sakert att ledning 8 och 11 motsvarar
gasbrunn 8 och 11).

Reglersystemet servas av MGE-Teknik som bestker deponin regelbundet, ca vartannat
ar. Kompressorn underhalls fortlopande av SSAM:s och personal pa plats (Simon).

Vid Swecos platsbestk var facklan i drift pa morgonen. Lite senare levererades gas till
gaspannan, och mot slutet av bestket facklades gas igen. Vid leverans till gaspannan var
det positiva trycket ut fran kompressorn 95 mbar, och enligt uppgift var trycket vid
mottagandet till pannan 11 mbar. Sugtrycket var -58 mbar.

2.2 Utlatande gasuttagssystem

Utifr&n observationer vid platsbesdket och erhéallen information fran driftspersonal, kan
gasuttagssystemets skick sammanfattas i punktform enligt nedan.

e Gasuttagssystemet ar snart 30 &r gammalt, och endast ett fatal gasbrunnar
levererar fortfarande gas till gashuset.

e Med individuella ledningar dragna fran gasbrunn till gashus 6ver langa strackor ar
det troligt att ledningarna satt sig och d& blockerats av kondensat, alternativ gatt
sonder. Eftersom gasbrunnarna inte ar synliga eller tillgangliga for inspektion, gar
detta inte att verifiera.

¢ Information om hur brunnarna ar kopplade till gashuset saknas, dvs vilken
gasbrunn som motsvarar vilken inkommande ledning till gashuset.

e Systemet underhalls och regleras regelbundet av personal pa plats (Simon och
Robert) och de star i kontinuerlig kontakt med personal vid gaspannan.

e Trots att reglersystemet och kompressorn ar gammal, fungerar de val tack vare
bra underhall och tillsyn.

e Endast fyra gasbrunnar fungerar tillfredsstallande och det levereras 40-50 Nmé3/h
deponigas av god kvalitet (0% syre, ca 50% CHa).
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3.1

Walk-overundersokning

Metod

En walk-overundersokning gar ut p& att deponins yta undersoks systematiskt med hjalp
av ett handhallet matinstrument sa nara marken som majligt (ca 0-10 cm), se Figur 2.
Instrumentet som anvandes var Extech HS680 fran Sewerin, med en detektionsgrans pa
1 ppm metan. Faltpersonal gér langs forbestamda linjer 6ver deponin, dar avstandet
mellan linjerna &ar 25 - 50 meter beroende pa typ av tackning, dvs icke sluttackt eller
sluttackt. Langs med kanten till sluttackta omraden, halor/svackor, slanter och
grusiga/sandiga omraden eller andra stéllen med 6kad risk for utslapp sker
undersokningen sarskilt noggrant. Aven brunnar och diken undersoks.

Figur 2. Walk-overundersdkning pa Askya deponi. Mataren hélls nara mark och mater kontinuerligt
nar faltpersonal gar i sektioner 6ver deponins yta.

En walk-overundersokning utférdes den 4 mars 2021 pa& Askya deponi. Under méatningen
var véadret soligt, 3-4°C och nordlig vind 3 m/s (byar 6-8 m/s). Lufttrycket var 1018 hPa
under matning och 1023 hPa 20 timmar innan méatning pabérjades. Det vill séaga det var
hogtryck och n&got sjunkande lufttryck infér matningen. Ytutslapp av deponigas varierar
med vader och vind och beror starkt av lufttrycket. Generellt sker 6kade utslapp vid
lagtryck och sjunkande lufttryck och lagre utslapp vid 6kande lufttryck och hogtryck. Vid
matningen var det hogtryck och ndgot sjunkande lufttryck, det vill séga inte "worst case”.
Méatningen visar med andra ord en égonblicksbild 6ver utslappen vid mattillfallet.
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3.2 Resultat

Resultatet fran matningen presenteras pa en flygbild 6ver anlaggningen i bilaga 2.
Matningen visade generellt koncentrationer pa 6-10 ppm (1 ppm = 0,0001%) metan pa
stérre delen av deponin, men vid nagra platser pavisades koncentrationer 6ver 100 ppm.
Som mest uppmattes 0,5% metan i sprickorna pa den plats dar det tidigare brunnit pa
deponin (icke sluttackt omradet). Cirka 0,5m ner i avvattningsbrunnen vid facklan
uppmattes 2% metan efter att locket varit 6ppet en stund. Vidare pavisades
koncentrationer 20-125 ppm metan langs med 6vre kanten av de tva sluttackta
omradena. Invid den sddra kanten till det norra sluttackta omradet uppmattes 750 ppm
(=0,075 %) metan.

Sammantaget visar resultatet frdn matningen att ytutslapp av metan férekommer pa flera
platser pa deponin dver 100 ppm. Som mest uppmattes 0,5% pa deponins yta, i ett
omrade med sprickor i deponins sydvastra horn.

4  Atgéardsforslag

4.1 Sammanfattning av deponigassituationen p& Askya

Deponigas bildas vid anaerob nedbrytning av organiskt material och nedbrytning ar
langsam och pagar under en lang tid, minst 50 ar, men gaspotentialen avtar efterhand
som det organiska materialet bryts ner. Askya deponi upphérde att ta emot biologiskt
nedbrytbart avfall 2005, och gasbildningshastigheten ar darfor avtagande, aven om
deponigasbildning med stor sannolikhet kommer paga i 15-20 ar till.

Det finns idag ett deponigassystem kopplat till en extern gaspanna och en fackla pa
Askya. Systemet installerades pa 1990-talet och har inte uppdaterats sen dess.
Gasbrunnarnas placering pa deponin &r inte langre kdnda (med undantag av ett par
gasbrunnar) men det kan konstateras att endast ett fatal gasbrunnar fortfarande levererar
deponigas. Den gas som extraheras ar av god kvalitet: <1% syre och hég
metankoncentration (35-55%).

Walk-over undersdkningen visar att ytemissionerna ar relativt begréansade trots att det
konstaterats att det aktiva gasuttagsystemet endast extraherar gas fran fyra val
fungerande brunnar och ytterligare nagra som endast ger lite gas. Detta visar att
deponigasbildningen &r sa |&g att den gas som extraheras i uttagssystemet, trots dess
begransningar, 4nda kontrollerar deponigasbildningen och darmed begransar utslappen
till atmosfaren relativt bra.

Det ar mojligt att forbattra gasuttagssystemet genom installation av nya gasbrunnar och
gasledningar, men detta skulle innebéra en stor investering. Visserligen kan bidrag stkas
fran Klimatklivet, men eftersom de diffusa ytutslappen till atmosfaren redan idag ar
begransade beddms kostnads-nytto-effekten vara tveksam.

En 6vergang till en passiv deponigashantering i samband med sluttidckningsarbetena
rekommenderas darfor.

6(8)

‘ RAPPORT
2021-03-31
LEVERANS
ASKYA DEPONIGAS

JK p:\21235\13013045_&skya_deponigas\000\10 arbetsmtrl_dok\rapport_&skya deponigas_210330.docx

156



repo001.docx 2015-10-05

SWECO ﬁ

Ytemissionsmatningen (walk-overundersékningen) visar ett ytemissioner sker, men de ar
relativt begransade. For att kvantifiera utslappen krévs att en kvantifierande métmetod
utfors. Det skulle ge svar pa hur stort lackaget av deponigas ar till atmosfaren. |
féreliggande understkning har endast konstaterats att ett lackage sker, inte till vilken
storlek (flode) det sker.

Avfall Sveriges rekommendation for kvantitativa matningar i rapport 2020:11 Ytemissioner
av deponigas, ar spargasdispersionsmetoden da den ar vetenskapligt sékerstalld.
Spargasdispersionsmetoden ar mycket bra for att kvantifiera mangden metangas som
slapps ut fr&n ytan, men den sager mindre exakt var dessa utslapp sker, till skillnad frén
foreliggande utredning. Alternativt kan fluxboxmatningar goras, vilken bade ger ett flode
och mer lokaliserad information om floden.

4.2 Avfall Sveriges beslutsstdd

Sluttackningen av Askya deponi ska vara fardig ar 2027. Infor sluttackningen behover
SSAM en strategi for hantering av deponigasen.

Branschorganisationen Avfall Sverige gav 2015 ut ett beslutsstod for hantering av
deponigasemissioner vid sluttackning. Detta beslutsstéd har anvéants av Sweco i
utvarderingen av behovet av fortsatt deponigashantering pa Askya deponi.

Beslutsstddet kan sammanfattas i flédesscheman, dar uppgifter om anléaggningen och
utférda méatningar kan anvandas for att ta fram en strategi for att hantera deponigas pa
ett bra satt vid sluttackning eller andra atgarder pa en deponi.

| bilaga 3 visas hur beslutsstddet har anvéants for att utvardera resultatet av
undersékningen som utforts pa Askya deponi. Detta beslutstdd &r en indikation pa vad
som kan vara lamplig gashantering pa en deponi, men varje deponi har olika
forutsattningar och ska bedémas individuellt.

Bedomningssystemet bestar av tre flddesscheman, har kallade flikar. Flikarna finns i
bilaga 3 och lasaren rekommenderas ha bilagan framfor sig vid lasning av kommande
stycke. Flik 1 ger vagledning for om det finns mojligheter for ett aktivt uttagssystem eller
ej. Flik 2 ger en guidning av val av aktiv gashanteringssystem. Flik 3 &r en hjalp for att ta
reda pa vilken typ av passivt omhandertagande som &ar lampligt.

| bilaga 3 redovisas tankegangen i beslutsfattandet markerat med tjockare svarta
pilar/ringar samt textrutor med information om deponigasen pa Askya (text i kursivt).
Enligt flik 1 rekommenderas ett aktivt gasuttagssystem for deponier med ett
genomsnittsflode dver 25 m3 CHa/h eller 5 m3/h ha. Detta ska dock endast ses som
vagledande och hansyn maste tas till férhallanden vid den enskilda deponin. Pa Askya
deponi utvinns 20-25 Nm?2 CHoa/h vilket &r strax under grénsen till att ett aktivt system
fortsatt &r motiverat. Slutsatsen blir att ett passivt system rekommenderas (vi gar vidare
till flik 3).

Flik 3 anvands for att beddma behov av passiv deponigashantering, vilket ar lampligt for
deponier med mindre mangder deponigas, vilket Askya deponi bedoéms kategoriseras
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som inom nagra ar (sannolikt sammanfallande med tidplanen for sluttackning). Ett passivt
gashanteringssystem ar till exempel sé kallade metanoxiderande skikt eller biofonster.

Rekommendation vid sluttdckning

Resultaten fr&n undersokningen visar att i samband med sluttackningen p& Askya
kommer en 6vergang till ett passivt system for omhandertagande av deponigasen, med
biofonster, lampa sig véal. Dessa biofonster anlaggs i sluttdckningen i de omraden déar
deponigasutslapp uppmatts. Biofénster ar, som namnet antyder, en 6ppning i tatskiktet,
dar ett sandblandat val moget kompostmaterial packas. | detta biofénstermaterial kommer
metanoxiderande bakterier att etablera sig och deponigasen kommer kunna diffundera ut
ur deponin genom biofénstren och metan oxideras till koldioxid och oskadliggoras.

For att veta var biofonstren ska placeras och hur stora de ska vara rekommenderas
fortsatt att en flodeskvantifierande méatning utfors, antingen via
spargasdispersionsmetoden eller fluxboxmatning.

Vi rekommenderar att det aktiva gasuttagssystemet behalls i drift s& lange som mdjligt,
helst tills sluttackningen fardigstalits. D& kan brunnar och ledningar pluggas och
overgang till passiv deponigashantering i anlagda biofonster i sluttackningen ske.
Uppgradering och utbyggnad av det aktiva gasuttagssystemet beddms inte motiverat
kostnadsmassigt, da ytemissionerna redan ligger pa gransen till nar passiv gashantering
rekommenderas. Vid dvergangen till passivt system och sluttédckning kommer gasens
rérelser i deponin férédndras och gaskvalitén sannolikt andras i gashuset. Det ar sarskilt
viktigt att Overvaka gaskvalitén under denna period.
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Figur 1. Avvattningsbrunn vid gashuset.
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Figur 2. Bild fran installation av deponigassystemet: Inkommande gasledningar till gashuset. Varje
gasbrunn &r ansluten via en individuell ledning och har ett avvattningsben som syns i mitten av bilden.

Figur 3. Inkommande gasledningar i gashuset.
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Figur 4. Forhallanden vid platsbesoket enligt styrsystemet.

Figur 5. Flodesmatare som visar 47,1 Nm3/h vid platsbesoket.
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Figur 7. Inkommande och utgaende ledning till kompressorn. Utgdende gas leds antingen till
fiarrvarmeverket eller till facklan vid behov. Det har @ven funnits ytterligare en kompressor, men den har
inte funnits pa plats pd manga ar
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Figur 8. Gasbrunn 8 och 11 &r de enda tva gasbrunnar som &r synliga.
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Figur 9. Facklan, som star i narheten av gashuset.
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BILAGA 3 — AVFALL SVERIGES

Flik 1 - start
Oavsett om gasuttags-
system finns eller gj

BESLUTSSTOD

Nej/
Troligen Inte

-

Osaéker eller pataglig risk

3 Ingen gashantering

behdvs
Forsumbar risk
Gor enklare Upprétta
> gasmatning® > o

7
Gor riskbeddmning Mattlig risk kontrollprogram

Ja eller
vet gj

; Mat gas och
uppskatta floden?.

Matning av ytutslapp utférd med J
brittisk standardmetod. Fléden
(ytemissioner) ej kvantifierade.

10BS!! Gransen for TOC<10% innebar inte att gasbildning inte kan uppsta!

2Andra gaser kan uppsta pa deponier, t.ex. vatgas/vatesulfid askdeponier,
svavelvate m.fl.

3Matning av gas i deponin, se tex Avfall Sveriges deponigashandbok och —
checklista

4Matning gaskvalitet (CH,, CO,, O,, H,S, CO) och —fléden i uttagssystem och/eller
matning ytutslépp och horisontella utsléapp

Nej

168

Flik 2

Ja

Floéde uppmétt i gashuset
20-25 CH, m¥/h.

L
A

Flik 3




BILAGA 3

Nej eller osaker
status

Gor
statusinventering
Mat gaskvalitet
och floden

Nej

_ Oversyn
Ja, vet g] «  vattenniva, gas-
" brunnars djup och
Flik 2 upptagsomrade.
Mojligheter aktivt
gasuttagssystem

Skapa
genomféring

sluttéackning
Dimens./uppgr.
uttagssystem

N

\ Standard- /!
>\\ fackla? J

M

M

Komplettera
uttagssystem
Install./rep.
flakt/
kompressor

1 OBS! Angivna varden ar endast riktvarden. En
individuell bedémning av potential fér insamling
och utnyttjande av deponigas maste goras i
varje fall.

2 OBS! Endast om avsattning av varme/el inte ar
mojligt (detta &r det minst efterstrévansvéarda
alternativet)

Nej

Stirlingmotor

Lagkalori-
fackla
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Flik 3
Mojligheter passivt
gasuttagssystem

Strax under eller i nivd med Ja, vetej

25 m3CH,/h. Fl6de uppmatt
i gashuset 20-25 CH, m3/h.

Statusinventering

OBS! Angivna varden &r endast riktvarden. En
individuell bedémning av potential for insamling
och utnyttjande av deponigas maste goras i
varje fall.

1 Funktionsdugligheten av material/valt teknik
maste visas i det enskilda fallet

BILAGA 3

Matning visar att enbart sma
mangder gas finns, dock har héga
halter av deponigas uppmatts vid
en matpunkt.

Ingen gashantering

behdvs
utfor
gasmatningar i u
deponin Uppratta

kontrollprogram

Riskbeddmning

Nej Nej

Passivt
system t.ex.
BiowindowsY

\ Passivt
O\ system Uppratta

i t.ex. filter pa kontrollprogram
gasbrunnar?
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Fonderingsberakning Askya Arvid Lindell 2020-06-30
rev 2023-04-14
UPPDRAGSNUMMER UPPRATTAD AV GRANSKAD AV
30053506 Arvid Lindell Katarina Engblom

Redovisning av massbehov och forklaringar till fonderingsberéakning

Inledning

Sweco har fatt i uppdrag av Sédra Smalands Avfall och Miljo AB (SSAM) att genomféra en
fornyad kalkyl for Askya avfallsanlaggning. SSAM skéter driften av anldggningen p& uppdrag av
anlaggningens dgare Almhults kommun. Anlaggningens fastighetsbeteckningar ar Aimhult 20:1
och Askya 1:27.

Denna PM redovisar hur massbehovet ser ut vid sluttdckningen av den aldre deponin och hur
berakning har genomfdérts for att bedéma hur den totala utgiften for sluttdckning och
efterbehandling av aldre och aktiva deponier.

Askya bestar av en aldre deponi, samt pagéende deponering i en ny deponicell for
samdeponering av icke-farligt (IFA) och farligt avfall (FA). Den &ldre deponin slutade ta mot
avfall 2008 da bottenkonstruktion i denna etapp ej uppfyller nu géllande krav i
deponeringsforordningen. Ett aktivt gasuppsamlingssystem finns pa den aldre deponin. P&
avfallsanlaggningen finns &aven en atervinningscentral och lakvattenanlaggning.

Som underlag till berékning anvands deponeringsplan, bilaga 9 till egenkontrollprogrammet
(VOS 2016), Sluttdckningsplan (Faveo Projektledning AB 2014, reviderad 2021) samt uppgifter
som framkommit under méten med representanter fér kunden.

Berakning av utgifter delas upp i korta, langa och investeringar.
Forutsattningar for kalkyl

Kalkylranta vid nuvardesberakning

Samtliga utgifter beraknas i dagens prisnivaer. | kalkylen har realvardena angetts, dvs. angivna
utgifter har inte raknats om for att aterspegla inflationen. For att ungefarligt beskriva
ranteutvecklingen over tiden tillampas realrantan som &r den nominella réntan minus inflationen
vid nuvardesberakning.

Enligt RKR R9 (2018, Radet for kommunal redovisning) ska rantesatsen vara det som
aterspeglar kommunens villkor for tecknande av 1an med motsvarande I6ptid, savida inte avtalet
reglerar nagot annat. Uppgifter om rantesats har erhallits frin Almhults kommun och en
kalkylranta om 2,62% har anvants for nuvardesberakning. | osakerhetsanalysen undersokts
effekten av en ranta pa 2 respektive 4%.
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Ytor och etappindelning i underlag &ldre deponin

Oversikt av ytor och deras placering enligt egenkontrollprogrammet redovisas i Figur 1 och
Tabell 1. Total yta som ska slut- eller mellantackas pa den aldre deponin uppgar till ca 10 ha.
Den aldre deponin har delats in i etapper enligt plansch 5 till egenkontrollprogrammet, se Figur
1 nedan. Yta Sa3 ar sluttdckt sedan tidigare. | slant mot aktiv deponicell, del av Sb2, har
mellantéckning anlagts for att for den nya deponicellen uppfylla kraven om bottentéatning och
dranering enligt deponiférordningen. For att tillata en fortsatt utokning av deponin kan aven
slant Sb5 mellantackas. Till skillnad mot deponeringsplanen ska alla 6vriga ytor sluttéckas.
Mellantackning pa platan av den &ldre deponin kommer inte att ske pa grund av att deponin
redan uppnar maximal hojd.

Figur 1. Oversikt av etappindelning av sluttackning (plansch 5 egenkontrollprogram 2016).
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Tabell 1. Ytor som ska sluttdckas med ursprunglig tidplan enligt deponeringsplan (2016)

Omréde Yta Tidplan
Slant Sal 1,1 2016
Slant Sh2 0,9 2017*
Slant Sa3 0,8 2018**
Slant Sa4 0,9 2019
Slant Sb5 1,1 2020
Toppyta MTa6*** 15 2021
Toppyta MTh7*** 1,3 2022
Toppyta MTa8*** 1 2023
Toppyta MTa9*** 1,2 2024
Toppyta MTh10*+* 1,2 2025
Toppyta MTh11*+* 1,1 2026
Slant Sal2 0,6 2027

*Mellantackning utford
** Sluttackning utford
**Avser sluttdckning. Ingen mellantackning for att tillata ytterligare deponering kommer att ske.

| sluttéckningsplanen (2014, reviderad 2021) anges en annan etappindelning (etapp 1-5) for
sluttdckningen, se Figur 2. Etapp 1 ar en verksamhetsyta och den tidigare sluttdckningsplanen
foreslog att tackningen av etapp 1 delas in i tva steg. | den reviderade sluttackningsplanen
beskrivs istallet att verksamhetsytan pa anlaggningen flyttas vaster om deponin. Etapp 1 ska
darmed sluttackas pa samma satt som etapp 2 och 3.

_"—‘\
FORKLARINGAR ! [

== GAMLA DEPONIN

; ——— NY DEPONI
\ w NIVAER 121114
wlie ) / : ETAPPER
e f 7

Etapper

1.13500 m2
2\ 2.38000 m2

2= ALMHULT KOMMUN

Kona Gatan 7 Tel 08-56 200 300
17154 Solna_Fax 08.56 200 350
[FPPoRRGR— ATAYGRTA A RASEATane
e ME———|
{20140a01
SITUATIONSPLAN
e 3 PP
0 25 50 100 Meter C al
4 = V- 1:2.000 (A3) 01

Figur 2. Etappindelning enligt befintlig sluttdckningsplan (2014)
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Ytor och etappindelning i underlag deponicell med padgéende deponering

Deponicell med pagéende deponering for asbest och fér IFA/FA motsvaras av etapp 1 och
etapp 2 enligt plansch 2 fran egenkontrollprogrammet, se Figur 3 nedan. Etapp 1 och etapp 2
fungerar i praktiken som en gemensam cell. Ytan for gemensam cellbotten uppgar till ca 1 ha.
Nar cellen ska sluttéckas kommer &ven ytan med mellantackning i slanten mot den aldre
deponin att tillkomma. Total yta vid sluttackning av cellen uppgar da till ca 1,7 ha.

Ytterligare deponiceller kan komma att etableras enligt deponeringsplanen (etapp 3-7), se Figur
3. Eftersom dessa celler inte &r etablerade idag omfattas inte sluttackning av etapp 3-7 av
aktuell kalkyl. | takt med att nya deponiceller tas i bruk ska dven dessa inga i
fonderingsberékningen.

Etapp 3 och etapp 4 gransar till den dldre deponin. For att moéjliggora etablering av etapp 3 och
4 behdver slanten av den aldre deponin férses med en mellantackning som uppfyller kraven om
bottentatning och dranering enligt deponeringsférordningen. Mellantackning kan utebli och
omradet tackas med konventionellt sluttdckning om beslut fattas att inte anlagga ytterligare
celler. Beslut bér med fordel fattats innan sluttéackning paborjas for att anpassa tackningsmetod.
Endast utgifter for anlaggande av konventionell sluttéackning for omradet ar medtagen i kalkylen.

\

<

S|

e

ALMHULTS KOMMUN

Askys avfallsanliaggning
2011

Deponerlngsplan

s 2000

‘P\ansch 2 A

Figur 3. Plansch 2 fran egenkontrollprogrammet visar etapper for pAgaende/kommande deponering.
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Uppdaterade ytor och etappindelning utifrdn nulage

En uppdatering av angivna ytor och etappindelning har gjorts utifrdn de uppgifter som
framkommit vid Swecos genomgéang av deponeringsplanen, sluttackningsplanen och via muntlig

information fran SSAM. Den uppdaterade etappindelningen utgor grund for kalkylberakning, se
Figur 4.

/

D) Sluttackning

b P i
K ,/ {
= g
¥

.f“,
I o
\ »,‘, /
“Q"%,,,V
0 25 50 100 Meter
| T S 0 A [ S L | %

Figur 4. Uppdaterad etappindelning utifran nulage. Bakgrundshbild fran sluttackningsplan, revideringar
Sweco. (2023)
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Den nya etappindelningens ytor och antagen tidplan for atgéard beskrivs i Tabell 2. |
etappindelning beskrivs omrade med en bokstav och tackningsatgard med en siffra. Fér omrade
B inkluderas tva separata tackningsatgarder som berér samma omrade, vilka darfér anges som
B1 och B2. For omrade G sa finns numera bara en tackningsatgard da verksamhetsytan
kommer flyttas utanfor deponin.

Omrade A ar sluttackt sedan tidigare. Dock saknas formellt godkannande fran
tillsynsmyndigheten och dokumentation om sluttdckningen ar bristfallig. | kalkylen férutsatts att
atgarder behovs for att undersdka och dokumentera sluttackningen. Sadana atgarder kan besta
av provtagning av sluttdckningsmaterial, undersdkning av skyddsskiktets maktighet, inmétning
av tatskikt och 6veryta, framtagning av relationshandling mm. Dartill ingar utgifter for
anpassningar av lak- och dagvattenhantering for omradet. Kalkylen forutsatter att ytan kan
godkannas utan ytterligare sluttackningsatgarder.

Tabell 2 Tackningsatgarder pa olika ytor utifran uppdaterad etappindelning, yta och antagen tidplan.

Etapp Atgérd Belastar Yta Tidplan

A. Sluttackning Aldre deponi 0,9 ha Redan utford, men
godkannande
saknas.

B.1. Mellantickning Aldre deponi 0,4 ha Redan utford

B.2. Sluttéckning IFA/FA-cell 0,4 ha 2030-2032

C. Sluttéckning IFA/FA-cell 1,3 ha 2030-2032

D. Sluttéckning Aldre deponi 1,2 ha 2025-2030

E. Sluttackning Aldre deponi 4,6 ha 2025-2030

F. Sluttéckning Aldre deponi 29 ha 2025-2030

G. Sluttéackning Aldre deponi 1,4 ha 2025-2030

Krav pa tackningens utformning

Krav pa sluttackningens utformning anges i forordning (2001:512) om deponering av avfall
(deponiférordningen). Férordningens krav ar utformade som funktionskrav m.a.p.
sluttackningens genomslapplighet beroende pa deponiklass. For IFA ska tackningen utformas
sa att den mangd vatten som passerar genom tackningen inte 6verskrider 50 I/m2 och ar. For
FA galler istallet 5 I/m2 och ar.

Utover forordningen finns Naturvardsverkets handbok (NFS 2004:2) med allmanna rad till
forordningen. Innehallet i handboken utgor inte krav men ar vagledande vid tillampning av
forordningen. | handboken anges bland annat att tatskikt inte bor ligga narmare markytan an 1,5
m pa grund av risken for bl.a. rotpenetration.

Utbver generella krav anges sarskilda krav som villkor i anlaggningens verksamhetstillstand. |
bilaga 19 till egenkontrollprogram fér Askya avfallsanlaggning (rev. 2016-06-22) redovisas en
sammanfattning av gallande villkor. De villkor i sammanfattningen som beror sluttackningens
utformning redovisas i Tabell 3.

Tabell 3. Urval av villkor som berér sluttéckning
Villkor

8. Deponering, inkl. sluttackning far ske till en hogsta hojd av +158 m.é.h.

6 (19)

‘ PM
2020-06-30
REV 2023-04-14

LA p:\21235\30053506_uppdaterad_fonderingsberakning_&askya\000\07_arbetsmaterial\pm massbehov och forklaringar till fonderingsberakning_ 200630_rev
20230414.docx

176



memo01.docx 2012-03-28

SWECO %

17. | Vid utformning av sidobarriér i efterbehandlingsfasen ska ett s k filter anlaggas i
enlighet med krav som da galler.

18. | Ett skydd ska under efterbehandlingsfasen anléaggas i lakvattnets stromningsriktning.
Skyddet ska konstrueras sa att lakvattnet med sjalvfall rinner till och igenom skyddet

19. | Bottenaska fran varmeverk far efter samrad med tillsynsmyndigheten anvandas som
konstruktionsjord inom anlaggningen.

20. | Jordmassor over tatskiktet i sluttackningen ska underskrida nivaerna for MKM.

21. | Om andra avfallsmassor ska anvandas i sluttdckningen ska tillsynsmyndigheten
avgora lamplighet och féreskriva ev. villkor.

22. | Renade jordmassor, som ar FA far inte anvandas som séttningsutjamnade material,
vallbyggnadsmaterial eller fér mellan, och eller sluttéckning av deponin.

30. | Massor som efter behandling klassificeras som IFA ska i forsta hand anvandas som
konstruktionsjord inom anléaggningen. Om oljehalten ar hogre an 0,1 % (1000 mg/kg
TS) f&r massorna anvandas endast under tatskiktet i sluttackningen.

Principutformning for sluttédckning

Utformningen av sluttickningen bestar av olika skikt med syfte att uppfylla deponiférordningen
krav, se Figur 1 och Figur 2. Uppifrdn och ner férkommer vanligtvis foljande skikt.

- Vaxtetablering/Vegetationsskikt
- Skyddsskikt

- Dréaneringsskikt

- Tatskikt

- Avjamningsskikt.

Vid behov kan dven gasdraneringsskikt anvandas. Beroende pa utformning och materialval kan
aven materialavskiljande skikt behdva anlaggas mellan de olika lagren.
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Figur 5. Principsektion sluttéckning av icke farligt avfall (VOS, deponeringsplan, rev 2016-06-22)

Figur 6. Principsektion sluttédckning av farligt avfall (VOS, deponeringsplan, rev 2016-06-22)

I sluttdckningsplanen anges principsektion som ar aktuell for tackningens utformning, se Figur
7.

Lutning max 1:3 min 1:20

0,2 m Vegetationsskikt

1,0 m Skyddstickning + Geotextil
0,2 m Draneringsskikt, typ 16-32 mm
0,07 m Drineringsmatta

Tatskikt av syntetiskt geomembran

0,1 m Skyddsskikt av stenmjol

_, Gasuppsamlingsdiken
: Infiltzation 1i Terrasserings-/avjaimningsskikt
< 51/m?/ar ’

Avfall
Figur 7. Principskiss for sluttackning av den aldre deponin i sluttédckningsplan (2014, reviderad 2021).
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Behov av massor och material

Baserat pa principutformningar (Figur 5-7) och anpassat utifran respektive yta som ska tackas
har massbehovet vid respektive etapp uppskattats. Den preliminéra berakningen ger en
ungefarlig volym som behovs. For att fa en mer exakt uppfattning av massbehovet behéver
tackningsarbeten projekteras. Packning av massor har ej raknats med, d.v.s. uppskattat
massbehov baseras pa fardigt packade lager (fast volym). | verkligheten kommer ytterligare
massor behdva tas in beroende pa skillnaden pa dess volym innan och efter packning. Hur stor
skillnaden &r innan och efter packning varierar for olika material.

Massbehov sluttackning

Maktigheten av respektive lager styrs av materialval. | Tabell 4 och Tabell 5 redovisas de
maktigheter och volymer som principsektionerna i deponeringsplanen (2016) och
sluttackningsplanen (2014, rev 2021) medfor.

Tabell 4. Féreslagna materiallager i sluttackningar.

Lager Maktighet Materialkrav

Vegetationsskikt | Ca 0,2 m Utgor vaxtetableringsskikt. Bor innehalla organiskt
material. Matjord eller komposterat slam blandat med
skyddsskiktsmassor ar lampliga material. Krav pa
fororeningsinnehdll MKM.

Skyddsskikt* 1,1m Skydd av tatskikt mot rotpenetration, tjale mm. Kan besta
av exempelvis moran, schaktmassor, behandlad jord etc.
Krav pa fororeningsinnehall MKM.

Draneringsskikt 0,3m Ska avleda vatten for att minska vattentrycket pa
tatskiktet. Om tillsynsmyndighet godkénner kan
geosyntetisk dranmatta anvandas, annars ska ett
tillrdckligt maktigt draneringslager anlaggas av
exempelvis sand, grus eller krossmaterial.

Tatskikt Beror pa Ska uppfylla funktionskrav om genomslapplighet. Mdéjliga
materialval. | val ar bentonitliner (bentonitmatta), HDPE/LLDPE-duk,
EPDM-duk, Naturlig lera eller bentonitblandad sand.
Bentonitliner anges i deponeringsplanen och ar en vanlig
och kostnadseffektiv [6sning.

Avjamning Ca0,2m Sattningsutjamnade funktion, lampligtvis grovkorniga
massor (motsvarande sand). Krav pa féroreningsinnehall
IFA.

Gasuppsamlings- | - | ytor dar gasuppsamling anges i sluttackningsplan

diken** I6sning med gasuppsamlingsdiken som anlaggs i

terrasseringslager och fylls med bergkross eller liknande.

*Vid annan utformning av dréanskikt, exempelvis vid utférande av geosyntetisk drénmatta
behdver skyddsskiktets maktighet anpassas sa att den totala maktigheten ovan tatskikt utgor
tillrackligt rotpenetrationsskydd.

**| det fall gasdraneringsskikt ska anlaggas som del av sluttackning.
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| kostnadskalkylen har dréanskikt antagits utgdras av geosyntetisk dranmatta i sluttdckningar.
Skyddsskiktet har darfér anpassats till 1,3 m for att total maktighet ovan tatskikt ska vara minst
1,5 m vilket &r ett vanligt krav for skydd mot rotpenetration. Dartill har gasuppsamlingsdiken
antagits utebli. Massbehovet vid kommande sluttéckningar har beraknats enligt Tabell 5.

Tabell 5. Uppskattat massbehov vid kommande sluttdckningar

B2 C D E G Summa
Terrassering fyll m3 160 000 160 000
Avjamning m3 800 2600( 2400 9 200 5 800 2 800 23 600
Tatskikt m? 4000 13000 12000| 46000 29 000 14000 118 000
Dréaneringsskikt m? 4000( 13000| 12000( 46 000 29 000 14000 118 000
Skyddsskikt m3 5200 16900| 6000 59800 37700 18200 143 800
Vegetationsskikt m3 800 2600| 2400 9 200 5800 2800 23 600

Jamforelse av massbehov med inkérda material

Baserat pa inmatning av nuvarande lager pa deponin utférd av Swescan 2022-04-11 med
tillhdrande lagerlista har massbehovet jamforts med nuvarande material i lager. | Tabell 6
redovisas andel av massbehovet som SSAM kan tillhandahalla med redan inkérda material.

Tabell 6. Jamforelse av lager med massbehov

Massbehov Uppskattad andel i lager i procent
Terrassering 100%

Avjamning 100%

Tatskikt 0%

Draneringsskikt 0%

Skyddsskikt 5%

Vegetationsskikt 100%

Genom jamfoérelsen framgar att forutom tat- och draneringsskikt som ar tekniska produkter som
kops in finns ett stort behov av massor fér skyddsskikt. Ovriga massor bedéms i stort kunna
tillhandahallas fran nuvarande lager och massor som uppstar pa grund av terrasseringsbehov.

| kalkylen ingar ej eventuella mottagningsintakter for material, varken historiska eller framtida.
Under 2022 |&g prisnivaerna for mottagning pa 40 kr/ton for KM-massor, 120 kr/ton for MKM-
massor och 200 kr/ton for IFA-massor. Av kvarvarande volymer och med en densitet om 1,6
ton/m3 bedéms ytterligare drygt 200 000 ton MKM-massor kunna tas mot i sluttdckningen. Detta
skulle innebéra en potentiell framtida bruttointéakt om ca 25 Mkr. Mottagandet medfoér dock aven
kostnader i form av administration, provtagning och maskiner.

Massbehov vid mellantéckning

Mellantackning ingar ej i kalkylen och omrade D antas istallet sluttackas. Om mellantackning
ske ska massbehovet for omrade D enligt Tabell 5 ersattas enligt nedan.

Mellantackning syftar till att uppfylla kraven om bottenkonstruktion enligt
deponeringsforordningen och kan enligt sluttdckningsplanen (2014) ske utan anlaggande av
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konstgjord geologisk barriar. Mellantackningen beraknas baserat pa lageruppbyggnad enligt
Tabell 7.

Tabell 7. Lageruppbyggnad av mellantackning

Lager Maktighet Materialkrav

Draneringslager 0,5m Ska avleda vatten for att minska vattentrycket
pa tatskiktet. Om tillsynsmyndighet godkanner
kan geosyntetisk dranmatta anvandas, annars
ska ett tillrackligt maktigt draneringslager
anlaggas av exempelvis sand, grus eller
krossmaterial.

Tatskikt Beror pd Ska uppfylla funktionskrav om

materialval. | genomslapplighet. Majliga val &r bentonitliner
(bentonitmatta), HDPE/LLDPE-duk, EPDM-duk,
Naturlig lera eller bentonitblandad sand.
Bentonitliner anges i deponeringsplanen och ar
en vanlig och kostnadseffektiv 16sning.

Avjamning 0,2m Sattningsutjamnade funktion, lampligtvis
grovkorniga massor (motsvarande sand). Krav
pa fororeningsinnehall IFA.

Dranlager i mellantéackningen antas besta av 0,5 m krossmaterial. Massbehovet vid
mellantackning har uppskattats enligt Tabell 8.

Tabell 8. Massbehov for etapp D vid mellantéackning

D
Avjamning (m?3) 2 400
Tatskikt (m?) 12 000
Draneringsskikt (m3) 6 000

Massbehov tackning verksamhetsyta

Till skillnad mot tidigare berakningar presenteras inget massbehov fér anldggande av
verksamhetsytan da beslut fattats om att flytta ytan utanfor deponin. Istallet forutsatts omrade G
sluttackas p& motsvarande sétt som 6vriga deponin och medféra massbehov enligt Tabell 5.

Forklaring terrasseringsbehov

Den aldre deponin har en tillaten maximal hojd efter sluttackning om +158 m.6.h. Deponin &r
idag for hog och har dartill slanter som ar brantare an vad som efterstravas i sluttdckning. Ett
omfattande terrasseringsarbete behover darfor ske med syfte att bade klara kravet om maximal
hojd och att erhalla lamplig lutning pa slanter.
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Vid omterrassering kommer massor att behova flyttas fran toppen av deponin till slanterna och
till den nuvarande verksamhetsytan. En exakt beddmning av hur stort arbetet kommer bli kan
forst erhallas efter projektering. Vid projekteringen efterstravas massbalans sd att deponin kan
terrasseras utan paférande av ytterligare massor an befintliga. Terrasseringsbehovet redovisas i
Tabell 5 som Terrassering Fyll for omrade G. Dessa massor antas komma fran den befintliga
deponin fran de delar dar deponin ar for hog idag. Dartill ingar redan inkdrda IFA-massor som
ligger i upplag antingen pa deponin eller i verksamhetsomradet.

Terrasseringsbehovet har bedémts av Lektus under 2022 dar hojdryggen pa deponin har
placerats pa i olika lagen for att understkas nar massbalans uppnas. | det s kallade lage 2
uppnas i princip massbalans med ett terrasseringsbehov pa ca 150 000 m3. Sedan
undersokningen har ytterligare material korts in vilket medfor att terrasseringsbehovet idag
beddms vara ca 160 000 m3.

Utgiften for terrassering inkluderas i kalkylen som en del av tadckningskostnaden for
tackningsatgard E och F som omfattar de omraden dar schaktning av material for terrassering
behover ske.
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Korta

| korta ingar utgifter som sker under en begransad tidsperiod, exempelvis sluttackning av
deponier

Underlag for berdkning av utgifter for tackningsarbeten

Beraknade utgifter for tackningsarbeten baseras pa schabloniserade a-priser som Sweco
erhallit fran tidigare uppdrag i Sverige for liknande arbeten. Dessutom tillkommer utgifter
kopplade till 6vriga entreprenadatgarder for respektive etapp i kalkylen. Dessa utgifter omfattar
lakvattenledningar och brunnar, justering av lakvattendamm, ersattningsvég, tradfélining och
borttagning av stubbar, projektering och konsultarvoden, projektledning, och oférutsedda
utgifter.

De faktiska utgifterna varierar beroende pa lokalisering, tillganglighet pa massor i narheten,
branslepriser och inte minst tillfalligheter vid upphandlingstillfallet, sdisom konkurrenssituation. |
Tabell 9 anges de utgifter som utgdr underlag for fonderingsberakningen. Utdver utgifter som
anvands som underlag for fonderingsberékningen anges ett intervall som speglar osékerheten i
enskilda utgiftsposter. Intervallet ska tolkas som lagsta och hdgsta rimliga utgift vid upphandling.
Dock ar det inte omdjligt att utgifterna kan variera aven utanfér intervallet.

Tabell 9. Antagna utgifter for sluttdckningsarbeten.

Arbetsmoment Underlag for Osékerhetsintervall
fonderingsberédkning

Schakt och Fyll Terrassering | 60 kr/m3 30-100 kr/m?

Avjamningsskikt Externa 20 kr/m3 0 — 30 kr/m3

Avjamningsskikt Interna 25 kr/m3 20 - 30 kr/m3

Tatskikt 40 kr/m? 25 — 50 kr/m?

Dréaneringsskikt 40 kr/m? 25 — 50 kr/m?

Skyddsskikt externa 40 kr/m?3 0 — 150 kr/m3

Skyddsskikt interna 30 kr/m3 25 — 35 kr/m3

Véxtetableringsskikt interna 10 kr/m? 5 — 20 kr/m?

Vaxtetableringsskikt externa | 30 kr/m? 10 — 40 kr/m?

Sadd 7 k/m2 3 — 10 kr/m?

Lakvattenledningar, enkla 1000 kr/m 750-1500 kr/m

forhallanden

Lakvattenledningar, svara 2000 kr/m 1000-3000 kr/m

forhallanden

Justering lakvattendamm 500 000 kr 250 000 — 750 000 kr

Vag 1500 kr/m 1000-2000 kr/m

Tradféallning och borttagning | 80 000 kr/ha 40000-120 000 kr/ha

av stubbar

Projektering, 10% av entreprenadsumman | 5-15% av entreprenadsumman

forfragningsunderlag och

Ovriga konsultutgifter
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Projektledning och interna
utgifter

10% av entreprenadsumman

5-15% av entreprenadsumman

Of6rutsedda utgifter

15% av entreprenadsumman

5-20% av entreprenadsumman
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Langa

Deponiernas aktiva fas ar uppdelad i driftsfas och efterbehandlingsfas. Overgangen mellan
faserna sker efter fardigstalld sluttackning. Deponins aktiva fas tar slut da aktiva atgarder for
kontroll och utslappsbegransning inte langre behdvs. Det ar f& deponier i Sverige som omfattas
av gallande lagstiftning dar den aktiva fasen har avslutats och det rader darmed

osékerheter kring hur regelverket implementeras i Sverige. | deponeringsférordningen 8§ 33
anges att efterbehandlingsfasen pagar i minst 30 ar (eller den langre tid som
tillsynsmyndigheten bestammer). 30 ar anvands som beraknad tidsperiod for
efterbehandlingsfasen.

| LAnga ingar utgifter for skotsel, kontroll och andra utgifter som ar relaterade till deponiernas
efterbehandlingsfas.

Kontrollprogram for lak-, grund- och ytvatten géaller for deponins hela aktiva fas, d.v.s. &ven
under efterbehandlingsfasen. For att genomféra kontrollprogrammet har en arlig kostnad om
100 000 kr antagits. Kostnaden inkluderas i 30 ar efter sluttackningen av cellen med pagaende
deponering.

Under efterbehandlingsfasen behover de sluttéackta deponierna ses 6ver och arligen normalt
slas for att forhindra tradetablering. En skotselkostnad om 25 000 kr/ar har antagits. Utgiften
inkluderas i 30 ar efter sluttackningen av den idag aktiva deponicellen.

Under efterbehandlingsfasen behover lakvatten renas. Under tiden aktiv deponering fortgar kan
lakvatten fran sluttackta celler med fordel behandlas gemensamt med lakvatten fran aktiva
deponiceller. En storre investering av reningsanlaggning for lakvatten har nyligen genomforts
och reningsanlaggningen forvantas anvandas i 6verskadlig framtid. | fonderingsberéakningen
ingar darfor drift och underhall av lakvattenanlaggningen som en lang utgift. Utgifter for drift och
underhall om 150 000 kr/ar har antagits. Utgiften inkluderas i 30 ar efter avslutad sluttackning av
den idag aktiva deponicellen.

Gasutvinningssystem medfor aven det utgifter for drift och underhall. Sweco har 2021
genomfdért en besiktning av befintlig gasuttagningssystem och matt ytemissioner. | rapporten
framkommer att mangden gas ar Iag och att ett passiv omhandertagande av gas med hjalp av
sa kallade biofonster ar att rekommendera. Gasutvinningssystemet antas darfor avvecklas i
samband med sluttackningen och utgifter for drift och underhall om 75 000 kr har antagits fram
till 2028. Darefter har antagits att gasutvinning kan upphara.
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Framtida investeringar

Eftersom ett passiv omhandertagande av gas med hjélp av biofonster har rekommenderats
férvantas inga nya investeringar i gasutvinningssystem ske innan det avvecklas. Vissa
investeringar har gjorts i befintlig fackla varvid nuvarande utrustning bedéms vara tillracklig med
underhall till dess att gasutvinningen upphor.

Avvecklingen av gasutvinningssystem antas medfora utgifter for rivning, gasfrinetsforsékran
m.m. om totalt 350 000 kr och infalla ar 2027.
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Kalkylresultat

Resultatet av kalkylen redovisas i Tabell 10.

Tabell 10. Nuvardesberdknade utgifter per kategori

Atgard Nuvérdesberdknade utgifter
Nuvérde av utgifter for tackningsatgarder 36 591 045
Nuvéarde av utgifter for drift och skotsel under

efterbehandlingsfasen 7 019 265
Nuvarde av utgifter fér framtida investeringar 315 602
Summa nuvérde (kr) 43 925 913

Summan kan delas upp i utgifter som ror den aldre deponin och utgifter som rér cellen med
pagaende deponering. Drift- och skotselutgifter som ar gemensamma allokeras pa deponierna
utifrdn en schablonférdelning baserad pa cellernas storlek. En schablon om 85% och 15% har
anvants for att allokera de gemensamma utgifterna mellan den aldre deponin respektive cellen
med aktiv deponering. Utgifter relaterade till omhandertagande av gas har daremot till 100%
allokerats till den aldre deponin eftersom den aktiva cellen saknar gasinsamling.

Uppdelningen av utgifter mellan deponierna presenteras i Tabell 11.

Tabell 11. Uppdelning av nuvardesberéknade utgifter per kategori och deponi.

Aldre deponi Aktiv Cell
Nuvéarde av utgifter for tickningsatgarder 33 356 505 3234 540
Nuvéarde av utgifter for drift och skotsel
under efterbehandlingsfasen 6 028 094 991171
Nuvéarde av utgifter for framtida
investeringar 315 602 0
Summa nuvéarde (kr) 39 700 201 4225712
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Oséakerhetshedémning

Stora osakerheter i langsiktiga deponikalkyler foreligger. Osakerheter beror pa rad olika
faktorer, exempelvis osékra underlag, utformningsval, okant behov av atgarder och
prisvariationer pa grund av marknaden. For att belysa osakerheterna har en analys av olika
osékerhetsalternativ genomforts.

Schablonmassiga utgifter for material och entreprenadarbeten har undersékts med angivna
osakerhetsintervall. Dartill undersoks variationer i drift och underhall (gas- och
lakvattenhantering, provtagning och skétsel), sluttdéckning med krossmaterial istéllet for
dranmatta och variationer i kalkylranta. Undersdkningen redovisar osékerheter i uppskattat
belopp enligt Tabell 12.

Tabell 12. Beskrivning av alternativ for osakerheter och paverkan pé totalt nuvardesbersknat belopp

Paverkan pa totalt
Beskrivning av alternativ nuvardesberaknat
belopp (Mkr)

Laga utgifter enligt osakerhetsintervall for material och

entreprenadarbete -17,84
Hoga utgifter enligt osékerhetsintervall for material och
entreprenadarbete 27,02
100% interna massor -0,91
0 % interna massor 1,87
Drift och underhall (gas- och lakvattenhantering) + 30% 2,11
Drift och underhall (gas- och lakvattenhantering) - 30% 2,11
Sluttdckning med krossmaterial istéllet for dranmatta 6,98
Kalkylranta 2 % 2,05
Kalkylréanta 4 % -4,01
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Pagaende deponering

For att i forlangningen avgora hur mycket som medel som behéver sattas av fran
deponeringsavgiften behover aterstdende kapacitet i cell med pagaende deponering kannas till.
En uppskattning av volymen har genomférts av Swescan 2023 genom att jamféra nuvarande
hojder i deponin med den maximala héjden efter sluttackningen. Detta ger en tillganglig volym
om ca 105 000 m3. Detta galler om deponin ses som en kub utan fall och med lodrata vaggar.
Detta &r dock inte en realistisk tillgénglig volym eftersom deponins 6veryta behéver modelleras
for att kunna sluttackas inom befintligt tillstands villkor.

Det saknas en aktuell modell fér maxvolym i cellen. For att kompensera detta har den
kvarvarande volym uppskattats utifran forutsattningen av ett fall 6ver hela deponin pa 1:20 &t
vaster och ett fall 6ver halva deponin pa 1:20 norrut. Detta ger att kvarstdende kapacitet i cellen
uppgar till ca 50 000 m3. Med en antagen avfallsdensitet p& 1,6 ton/m3 uppskattas aterstdende
deponikapacitet vara ca 80 000 ton, vilket ocksé antas vara den aterstdende avfallsmangden
som kan utgtra underlag for I6pande avsattningar.

Deponicellen antas vara anlagd med bottenniva +146 m.o.h. Detta ger att den totala tillgangliga

volymen i deponicellen motsvarar ca 110 000 m3. Detta innebar att ca 53 % av cellen ar full
idag och att aterstaende kapacitet motsvarar ca 47 % av den totala volymen.
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Beslut TNS021/91

2023.29
Datum Arendebeteckning
2023-01-25

555-3899-20212023-01-26

Anlaggningsnummer
0765-60-001

Almhults kommun, Tekniska forvaltningen
anders.nyberg@almhult.se

Kopia till:
ann-sofi.persson@ssam.se

Elektronisk delgivning

Beslut gallande anméalan om revidering av
sluttackningsplan och anvandande av ytterligare avfallsslag
for sluttackning, Askya avfallsanlaggning i Aimhults
kommun

Beslut

Lansstyrelsen beslutar att Almhults kommun (org nr. 212000-0647) far
anvanda avfall for sluttdckning av deponin enligt de avfallskoder som
redovisats i sluttdckningsplanen daterad den 24 januari 2023.

Lansstyrelsen forelagger Almhults kommun (org nr. 212000-0647) att
vidta féljande skyddsatgarder vid sluttdckningsarbeten for den avslutade
deponin vid Askya avfallsanlidggning pa fastigheterna Askya 1:27 och
Almhult 20:1. Tillsynsmyndigheten ska underrattas nar arbetena med
sluttackningen paborjas.

1. Arbetet ska i huvudsak ske i enlighet med den reviderade
sluttdckningsplanen och tillhérande bilagor som lamnades in den
24 januari 2023 och de kompletteringar som skickats in den 5 juli
2021 och 5 oktober 2021, om inget annat foreskrivs i féljande
forsiktighetsmatt.

2. Lagring av samtliga massor som ska anvéndas till slut-
tackningen ska ske innanfor lakvattensystemet.

Postadress: 351 86 Vaxjo Telefon: 010-223 70 00 E-post: kronoberg@Iansstyrelsen.se Webb: lansstyrelsen.se/kronoberg
www.lansstyrelsen.se/kronoberg/personuppgifter
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Den del av deponin som idag anvands som verksamhetsyta
(etapp 1 i anmalan), ska uppna en minsta lutning pa 1:20 innan
slutlig tackning.

En uppfoljning av tatskiktets funktion och egenskaper vad avser
tathet, bestandighet och utlakning pa savél kort som lang sikt ska
genomforas.

En kontrollplan ska upprattas och lamnas in till tillsyns-
myndigheten senast tva manader innan sluttackningen paborjas.
Kontrollplanen ska omfatta de kvalitetskontroller av material,
utférande och funktion for hela sluttdckningen samt
uppfoljningskontroller av tatskiktet som planeras.

En tidplan med datum de olika etapperna 1-3 planeras vara
sluttdckta ska lamnas in till tillsynsmyndigheten senast nar
sluttackning paborjas.

En redovisning av hur arbetet med sluttdckningen fortskrider ska
lamnas in till tillsynsmyndigheten senast den 31 mars varje ar.
Den kan exempelvis ldmnas som en bilaga till miljérapporten.
Det bor av redovisningen framga hur stor mangd av varje
avfallsslag (per avfallskod) som har tagits in for att anvandas vid
sluttackning.

Nér sluttdckningen ar fardigstalld for respektive etapp ska en
redovisning som innehaller dokumentation om sluttackningens
utformning och de kvalitetskontroller av material, utférande och
funktion som genomforts 1damnas in till tillsynsmyndigheten for
godkannande av sluttdckningen.

Mer material an vad som &r nédvéndigt for sluttdckningens
konstruktion och funktion far inte anvandas.

Hur kontroll av avfall som avses anvandas for sluttdckning ska
beskrivas i verksamhetens kontrollprogram.

Detta beslut ersatter Lansstyrelsens tidigare beslut med samma
arendenummer fran den 20 oktober 2021 gallande den reviderade
sluttackningsplanen och avfallskoder i sluttackningen, vilket ocksa
innehaller forelaggande om forsiktighetsmatt.

191



Lansstyrelsen i Kronobergs lan Beslut 3(9)

2023-01-25 555-3899-2021

Beskrivning av arendet

Almhults kommun kom den 22 juni 2021 in med en anmalan om att en
ny version av sluttackningsplanen for Askya avfallsanlaggning har
upprattats. Anmalan kompletterades da ocksa den 5 juli 2021 och 5
oktober 2021.

Sodra Smalands Avfall och Miljé har som ombud for Almhults kommun
den 24 januari inkommit med en revidering av sluttackningsplanen
gallande ytterligare avfallsslag som avses anvandas i sluttdckningens
olika skikt. Anmalan avsag dven att anmala anvandningen av dessa
avfallsslag for lansstyrelsens bedémning om lamplighet enligt villkor 21
i verksamhetens tillstand (deldom 2007-02-09, M1102-05).

Av inlamnad sluttackningsplan med bilagor och kompletteringar framgar
foljande:

En mindre del av den, norra delen av etapp 2, har sluttackts enligt
sluttdckningsplanen som togs fram 2014. UtGver detta har dven den ostra
delen av etapp 4 mellantackts. Etapp 4 och 5 ar utbyggnadsomraden. En
uppdatering av angivna ytor och etappindelning har gjorts utifran de
uppgifter som framkommit vid Swecos genomgang av
deponeringsplanen/ sluttackningsplanen fran 2014 och via muntlig
information fran SSAM (Sodra Smalands avfall och miljo).

Den gamla deponin klassas som deponi for farligt avfall. Det innebér,
enligt deponiférordningen 2001:512, att deponin ska sluttackas enligt
funktionskravet pa tatheten att klara perkolation av vatten in till avfallet
<51/m2, ar.

Etapp 1 som ska sluttéckas:

Omradet &r ca 13 500 m2 och anvands idag som verksamhetsyta och
ligger pa en lagre hojd an etapp 2. Omradet planeras att fyllas igen med
tillgangligt icke-farligt avfall. Sluttackningen kommer att besta av flera
skikt/lager ovanfor terrasserings-/avjamningsskiktet, enligt figur 1 i
anmalan. Den totala maktigheten, inklusive skyddsskikt, tatskikt,
drénmatta, drénlager och skyddstackning inklusive vegetationsskikt, blir
ca 1,5 m. Tatskiktet planeras att besta av ett syntetiskt geomembran
bestdende av LLDPE 1,5 mm med friktionsyta.

Etapp 2 — 3 som ska sluttéckas:

Etapp 2 och 3 &r ca 38 000 m2 respektive 46 000 m2. Den norra delen av
etapp 2 (9 000 m2) har redan sluttackts och har kommer saledes inget
vidare arbete att utféras. Aterstdende delar av etapp 2 samt etapp 3
behover terrasseras innan sluttdckning paborjas. Lutningskraven ar max
1:3 och min 1:20. Avfallet inom etapp 2 och 3 innehaller organiskt avfall
vilket medfor att gashantering planeras. Sluttackningen bestar av samma
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foljd av skikt/lager ovanfor terrasserings-/avjamningsskiktet som etapp
1.

Det finns idag ett deponigassystem kopplat till en extern gaspanna och
en fackla. Systemet installerades pa 1990-talet och har inte uppdaterats
sen dess. Gasbrunnarnas placering pa deponin &r inte langre kanda, med
undantag av ett par gasbrunnar, men det har konstaterats att endast ett
fatal gasbrunnar fortfarande levererar deponigas. Utdver den utformning
av skikt som beskrivs for respektive etapp planeras &ven anlaggandet av
ett passivt system for omhéndertagande av deponigas i form av
biofonster. Dessa kommer att anldggas enligt rekommendation efter den
besiktning av gasuttagssystem och screening av ytemissioner som
utfordes av Sweco i mars 2021.

Sluttackningen planeras kunna vara fardigstéalld och besiktigad vid
utgangen av ar 2030.

Under tatskiktet kan avfall som klassas upp till farligt avfall, men inte
farligt avfall, anvandas. Ovan tatskiktet kommer massor upp till
riktvarden for mindre kanslig markanvandning (nivaer for sanering av
fororenad mark) att anvéndas.

Avfallskoder for avfall som enligt sluttdckningsplanen inlamnad 24
januari 2023 kan vara aktuella for anvandning vid sluttdckning ar enligt
sidan 5 i sluttackningsplanen daterad 24 januari 2023:
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Anvands i
shilt Avfallskod Skt
02 01 Avfall frdn jordbruk, tradgardsnaring, vattenbruk, skogsbruk, jakt och fiske Mar
8 0201 03 Vaxtdelar 1 Temmssenngs/svjEmningssidit
8 02 01 07 Skogsbruksavfall 2 Gasdrirerinzsiimsdiven
3 Skyddskikt
4 Totskiit av Aytetisit promembran
1001 awvfall frdn kraftverk och andra férbrinningsanEggningar {utom 19) 3  Drimeringsmstts
17 1001 01 Bottenaska, slagg och pannaska [utom pannaska som anges | 10 01 04) 13 Draneringzsiikt
157 1001 15 Annan bottenaska, slagg och pannaska fran samfidrbranning @n den som anges i 1001 14 7 ShyddRBCkning
5 Vesstationssiil
03 03 awvfall frdn tillverkning och firidling av pappersmassa, papper och papp
7 03 03 07 Mekaniskt avskilt rejekt fran tllverkning av pappersmassa fran returfiber.
7 03 03 10 Fiberrejekt, fiber-, fyllmedels- och ytbeliggningsslam fran melanisk avskiljning
10 11 Avfall fran tillverkning av glas och glasprodukter:
15 10 11 12 aAnnat glasavfall n det som angesi 10011 11
10 12 Awfall fran tillverkning av keramikvaror, tegel, klinker och byggmaterial
15,7 10 12 06 Kasserade formar
1,67 10 12 08 Keramikaviall, tegel klinker och byzgmaterial (efter termisk behandling).
10 13 awvfall frdn tillverkning av cement, kalk och puts samt produlkter baserade pd dessa
o 1013 14 BetongavTall och betongslam Betongzaviall, men &j slam
17 01 Batong, tegel, kliinker och keramik
126 1701 01 Betong
126 17 0102 Tegel
126 17 01 03 Klinker och keramik
12,6 17 01 07 Andra blandningar av betong, tegel, klinker och keramik &n de som anges i 17 01 06.
17 02 Tr3, glas och plast
126 1702 02 Glas
17 05 Jord, sten och muddermassor
1,478 17 05 04 annan jord och sten 3n den som anges i 17 05 034
1478 17 05 06 Andra muddermassor 3n de som anges | 17 05 05
1478 1705 08 Annan sparballast 3n den som anges i 17 05 07
18 01 Awvfall frdn forbrinning eller pyrolys av avfall
16,7 1901 12 Annan bottenazka och slagg 3n den som angesi 1901 11
1,7 1901 16 Annan pannaska an den som anges i 1901 15
1905 Avfall fran aerob behandling av fast avfall:
7.8 1905 01 Icke-komposterad fraktion av kommunalt avfall och liknande avfall.
7.8 1905 03 Kompaost som inte uppfyller uppstalida krav
18 08 Avfall frdn avioppsreningsverk som inte anges pd annan plats i farteckningen:
7.8 1908 @2 Annat avfall @n det som anges i 19 08 04-1% 0 14
18 12 Annat avfall frin mekanisk behandiing av avfall {tex. sortering, krossning, komprimering, sintring)
126 191205 Glas
12 19 12 08 Mineraler (tex. sand, sten)
19 13 Awvfall fran efterbehandling av jord och grundvatten:
127 18 13 02 Annat fast avfall frin efterbehandling av jord 3n det som anges i 19 1301
2002 Tridgards- och parkavfall [Fven avfall frin begravningsplatser
8 2002 01 Biologiskt nedbrythart avfall
7.8 2002 02 Jord och sten
|123 2003 03 awfall frin gaturenhdlining

Motivering till beslutet

Lansstyrelsen bedomer att avfallet enligt de avfallskoder ni redovisat i
anmalan ar avfallsmassor som inte ar specificerade i tillstandet eller i
andra beslut och dérmed behdver anmélas till tillsynsmyndigheten som
ska avgora lampligheten att anvanda dem. La&nsstyrelsen beddémer att de
avfallskoder som anmélts avser avfallsslag som &r lampliga att anvanda i
for avsedda andamal i sluttackningsarbetet.
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Léansstyrelsen beddmer att ni redovisat tillrackligt med uppgifter om hur
sluttackning av deponin pa Askya avfallsanlaggning och att arbetet
darmed kan utfdras enligt vad som beskrivs i anmélan.

Lansstyrelsen anser att det finns en risk att genomférandet av
sluttackningen kan paverka manniskors hélsa och miljon negativt om det
inte utfors pa lampligt satt och bedomer darfor att det ar rimligt att
forelagga om skyddsatgarder.

Sluttdckning och tétskiktets egenskaper och utlakning ska félja de krav
som stalls i bland annat 31 § férordning (2001:512) om deponering av
avfall.

Det ar av stor betydelse att arbetet med tatskiktet utférs med god
kompetens och kvalitet och att tatskiktets egenskaper vad géller bland
annat tathet, bestandighet och utlakning foljs upp pa saval kort som lang
sikt.

Det ar ocksa av stor betydelse att arbetet med sluttackningen
kontinuerligt foljs upp och utvérderas sa att eventuella problem och
brister kan réttas till i ett tidigt skede.

En kontrollplan for de kontroller som behdvs for kvalitetskontroller av
material och utférande samt uppféljning av sluttdckningens funktion
med mera behdver upprattas och redovisas till tillsynsmyndigheten.

Da sluttackningsarbetet &r tankt att ske under lang tidsperiod behdver
tillsynsmyndigheten hallas informerad om hur sluttackningen fortskrider
minst en gang per ar.

Nar sluttackningen ar klar ska en redovisning som innehaller
dokumentation om sluttdckningens utformning och vilka
kvalitetskontroller av material, utférande och funktion som genomforts
lamnas in till tillsynsmyndigheten for godké&nnande.

For att kunna bedéma om avfallet med hansyn till miljépaverkan och
deponins hallfasthet ar lampligt att anvanda sa ska avfallet kontrolleras
innan det anvands i nagot av deponins skikt. Hur dessa kontroller sker
bor beskrivas i kontrollprogrammet dar de andra kontrollerna som utférs
I verksamheten beskrivs.

Lansstyrelsen bedomer att de allmanna hansynsreglerna har beaktats om
atgarden genomfors i huvudsak enligt inlamnade handlingar tillsammans
med skyddsatgarderna beskrivna ovan. Lansstyrelsen har darfor inget att
invanda mot att sluttdckningen utférs som planerat.
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Bestammelser som beslutet grundas pa

Enligt villkor 21 i tillstandet for verksamheten (deldom 2007-02-09,
M1102-05) géller att om andra avfallsmassor, som inte nu har
specificerats, skall anvandas i sluttackningen skall det dverlatas till
tillsynsmyndigheten att avgora lampligheten och foreskriva de villkor
som kan komma att behodvas.

Enligt 26 kap. 9 § miljobalken far en tillsynsmyndighet meddela de
foreldgganden och forbud som behdvs i ett enskilt fall for att denna balk
samt foreskrifter, domar och andra beslut som har meddelats med stod
av balken ska efterlevas.

Enligt 26 kap 19 § miljobalken ska bland annat den som bedriver
verksamhet eller vidtar atgarder som kan befaras medfora olagenheter
for manniskors halsa eller paverka miljon fortlopande planera och
kontrollera verksamheten for att motverka eller forebygga sadana
verkningar.

Enligt 26 kap. 21 § miljobalken far tillsynsmyndigheten foreldgga den
som bedriver verksamhet eller vidtar en atgard att till myndigheten
lamna de uppgifter och handlingar som behdvs for tillsynen.

Enligt 2 kap. 3 § miljobalken ska alla som bedriver eller avser att
bedriva en verksamhet eller vidta en atgard utfora de skyddsatgarder,
iaktta de begransningar och vidta de forsiktighetsmatt i Gvrigt som
behovs for att forebygga, hindra eller motverka att verksamheten eller
atgarden medfor skada eller olagenhet for manniskors hélsa eller miljon.

Enligt 2 kap. 7 § miljobalken ska en rimlighetsavvagning goras av
kraven i 2-5 88 och 6 § forsta stycket i 2 kap. miljébalken. Vid denna
bedomning ska sarskild hansyn tas till nyttan av skyddsatgarder och
andra forsiktighetsmatt jamfort med kostnaderna for sadana atgarder.

Information

| deldomen om tillstand for verksamheten finns regleringar om
sluttackning, maximal hojd och vilka avfallsslag som far anvandas.

Om ni vill anvanda avfall som inte ar specificerade i tillstandet eller i
andra beslut som tagits behdver ni gora en anmalan till tillsyns-
myndigheten. Enligt villkor 21 i tillstandet for verksamheten ska
tillsynsmyndigheten avgdra lampligheten och foreskriva de villkor som
kan komma att behgvas.

Ni kan 6verklaga beslutet
Se bilaga med 6verklagandehanvisning.
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Beslutande
Beslutet har fattats av miljéskyddshandlaggare Olivia Emanuelsson.

Bilagor
1. Overklagandehanvisning mark- och miljodomstolen
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Overklagandehanvisning mark- och
miljddomstolen

Ni kan overklaga beslutet hos mark- och miljodomstolen

Om ni inte &r n6jda med Lansstyrelsens beslut, kan ni skriftligen dverklaga beslutet
hos mark- och miljédomstolen.

Hur 6verklagar vi beslutet?

Lansstyrelsen maste préva att 6verklagandet har kommit in i ratt tid, innan det
skickas vidare tillsammans med handlingarna i &rendet. Darfor ska ni lamna eller
skicka er skriftliga 6verklagan till Lansstyrelsen i Kronobergs lan antingen via e-
post; kronoberg@Iansstyrelsen.se, eller med post; Lénsstyrelsen i Kronobergs léan,
351 86 Vaxjo.

Tiden for 6verklagande

Ert 6verklagande maste ha kommit in till Lansstyrelsen inom tre veckor fran den
dag ni fick del av beslutet. Om det kommer in senare kan 6verklagandet inte provas.
| ert 6verklagande kan ni be att fa ytterligare tid till att utveckla era synpunkter och
skalen till att ni Overklagar. Sedan &r det mark- och miljodomstolen som beslutar om
tiden kan forlangas.

Ert 6verklagande ska innehalla

e Vilket beslut som ni 6verklagar, beslutets datum och diarienummer,
e Hur ni vill att beslutet ska andras.

e Varfor ni anser att Lansstyrelsens beslut ar felaktigt.

Om ni har handlingar som ni anser stodjer er 6verklagan sa bor ni bifoga kopior pa
dessa. Kontakta Lé&nsstyrelsen i forvdg om ni behdver bifoga filer som ar storre &n
15 MB via e-post.

Ombud

Om ni anlitar ett ombud som skoter Gverklagandet at er ska ombudet underteckna
skrivelsen samt uppge sitt eget namn, adress och telefonnummer. Ombudet bor
ocksa bifoga en fullmakt.

Behover ni veta mer?

Har ni ytterligare fragor kan ni kontakta Lansstyrelsen via e-post,
kronoberg@Iansstyrelsen.se, eller via véxeltelefonnummer 010-223 70 00. Ange
diarienummer 3899-2021.
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Almhults Protokoll
(29 kommun N o

[Kommunledningsforvaltningen]

MBL §11 ang Dispensansokan dygnsvila

Plats och tid
Telefonférhandling 2024-01-10

Narvarande

Anna Elmgren, HR-chef Almhults kommun
Kristina Spjuth-Sahlberg, Kommunal

§ 1 Dispensansokan fran dygnsvila

Arbetsgivaren redogjorde for behovet av undantag och dispens frén bilaga J till
PAN och Allménna bestimmelser (AB), AB § 13 moment 5 {6r personlig
assistans som innebér forlaggning av arbete och jour 6ver 20 timmar men som
mest 24 timmar.

Arbetsgivarens ar tveksam att bevilja ansokan om dispens d& verksamheten inte
beddms ha uttdémt mojligheterna till andra 16sningar utifran AB:s regler.

Kommunal tillfor att de inte heller ser att alla mojligheter dr uttomda och att
under laget inte dr tillrackligt.

§ 2 Forslag till beslut

Arbetsgivarens forslag till beslut blir att avsld ansdkan om dispens da
verksamheten inte uttdmt mojligheterna till andra 16sningar utifrdn de krav SKR
staller.

§ 3 Avslut

Forhandlingen anses avlutad i enighet.

Protokollet justeras genom digital signering

Anna Elmgren Kristina Spjuth Sahlberg
HR chef Kommunal







